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INFORMACJE O PROJEKCIE: STOP BULLYING!
SZKOtA PRZYJAZNA PRAWOM CZtOWIEKA

Miedzynarodowy projekt edukacyjny: ”Stop Bullying! A human rights based
approach to tackling discrimination in schools” jest realizowany przez Stowarzy-

szenie Amnesty International dzieki wsparciu finansowemu ze $Srodkéw Komisji
Europejskiej (JUST/2013/DAP/AG/5578)

W Polsce Partnerem w projekcie jest Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Projekt realizowany jest w terminie: 1 pazdziernika 2014 - 30 wrze$nia 2016.

W projekcie uczestniczy 17 szkét z:
= Wtoch - 3 szkoty

« Portugalii - 6 szkét

« Irlandii - 5 szkét

« Polski - 5 szkét

Polske w projekcie reprezentuje pieé szkot:
= Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi
nr 22 im. gen. Piotra Szembeka w Warszawie
= Gimnazjum nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi
« Zespét Szkét Handlowo - Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku
« | Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie
« Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku
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Gtéwnym celem projektu jest zapobieganie przesladowaniom, dyskryminacji
i przemocy w szkotach poprzez edukacje prawno-cztowiecza.

Projekt obejmuje 4 obszary dziatalnosci szkolnej:
- Samorzadnosé uczniowska i procesy decyzyjne
- Relacje w spotecznos$ci szkolnej

- Program nauczania i dokumenty szkolne

- Dziatalnosé pozalekeyjna szkoty.

Projekt zaktada prace i zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej:

- uczniéw/uczennic

- nauczycieli/nauczycielek

- pracownikow/pracowniczek zatrudnionych na etatach niepedagogicznych
- rodzicow
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Dziatania projektowe:

« Stworzenie w kazdej szkole grupy roboczej ztozonej z kadry pedagogicznej,
uczniéw/uczennic, pracownikow/pracowniczek zatrudnionych na etatach nie-
pedagogicznych, rodzicéw.

« Badanie wstepne ,,Pomiar Temperatury Praw Cztowieka w Szkole” wéréd catej

spotecznosci szkolnej.

« Raport po badaniu ,,Pomiar Temperatury Praw Cztowieka w Szkole” ukazujacy
sytuacje praw cztowieka w szkole.

« Stworzenie Szkolnych Strategii i Planéw Dziatania na rzecz poprawy przestrze-
gania i realizacji praw cztowieka w szkole.

« Szkolenia, warsztaty dla kadry pedagogicznej, uczniéw/uczennic, pracownikéw
/pracowniczek zatrudnionych na etatach niepedagogicznych oraz rodzicéw.

« Migedzynarodowy obéz we Wtoszech dla uczniéw i uczennic
oraz kadry pedagogicznej.

« Miedzynarodowa sie¢ mtodziezy stuzaca wymianie doswiadczen.

« Lokalne dziatania zwiekszajace Swiadomosé catej spotecznosci szkolnej na temat
praw cztowieka i ich przestrzegania.

« Stworzenie miedzynarodowej sieci wymiany dobrych praktyk.

« Stworzenie dokumentu: ,,Karta Zachowar w Szkole Przyjaznej Prawom Cztowieka”
- do monitorowania przestrzegania praw cztowieka w szkole.

« Badanie koncowe ,,Pomiar Temperatury Praw Cztowieka w Szkole” wsréd catej
spotecznosci szkolnej.

« System monitoringu i naprawy.

Rezultatem projektu bedzie trwata wspélnota szkolna, w ktérej kazdy cztonek
/cztonkini, bedzie znat/a, przestrzegat/a i monitorowat/a prawa cztowieka.

Kazda szkota uczestniczaca w projekcie po wypracowaniu dokumentu:
»Karta Zachowar w Szkole Przyjaznej Prawom Cztowieka” uzyska tytut Szkoty
Przyjaznej Prawom Cztowieka i tym samym stanie sie cze$ciag miedzynarodowej
sieci szkét o tym tytule.
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8.

9.

GLOBALNYCH ZASAD

Szkoty Przyjaznej Prawom Cziowieka

. Dbamy o atmosfere réwnosci, braku dyskryminacji, godnosci i szacunku

we wszystkich aspektach zycia szkoty.

. Zapewniamy Srodowisko nauki, w ktérym przestrzegane sa prawa cztowieka.
. Dazymy do realizacji podstawowych praw ekonomicznych, spotecznych

i kulturalnych.

. JesteSmy wiaczani i wiaczane we wszystkie aspekty zycia szkoty.
. Zachecamy siebie i innych do dobrowolnego, aktywnego i Swiadomego

uczestnictwa w codziennym zyciu szkoty.

. Zapewniamy dostep do informacji niezbednych do swiadomego udziatu

w zyciu szkoty.

. Popieramy zasady uczciwosci, racjonalnosci i przejrzystosci we wszystkich

dziataniach szkoty.

Bezpieczenstwo i ochrona dobra wspdlnego jest nasza wspdlna
odpowiedzialnoscia.

Czynimy prawa cztowieka integralng czescig wszystkich obszaréw
programu i metod nauczania.

10. W naszej szkole mozemy realizowaé¢ swdj potencjat poprzez edukacje,
bez wzgledu na pozycje spoteczna.
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MOTYWACJA NASZEJ SZKOtY DO UDZIAtU
W PROJEKCIE: STOP BULLYING!
SZKOtA PRZYJAZNA PRAWOM CZtOWIEKA

»Z pozycji rodzica mozliwo$¢ przystapienia do programu ,,Szkota przyjazna prawom
cztowieka” data mi poczucie zwiekszenia bezpieczefistwa mojego dziecka oraz pozy-
skania wiedzy na temat komunikacji z nastolatkiem, towarzyszenia mu w dorastaniu.
Kluczowe jest usSwiadomienie - dzieciom i dorostym - zachowar przemocowych.
Dla mojego i dla innych dzieci wazny jest trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
umiejetnosé reagowania na krzywde innych oraz pomoc w takich sytuacjach.”

Anna Tomczak, rodzic, Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 22
im. gen. Piotra Szembeka w Warszawie

Projekt ,,Szkota przyjazna prawom cztowieka” znakomicie wpasowat sie w potrzeby
naszej placowki. Tolerancja, szacunek, akceptacja to stowa - klucze, stanowia sedno
w pracy z uczniami i uczennicami oraz ich rodzicami. Nasze gimnazjum to szkota
z oddziatami integracyjnymi. Staramy sie uwrazliwia¢ uczniéw i uczennice na potrzeby
innych i uczyé poszanowania dla odmiennosSci. Istotne dla nas jest takze zjawisko
wielokulturowo$ci. Coraz czesciej w oddziatach klasowych pojawiaja sie dzieci
cudzoziemskie. Wazne dla nas jest, abySmy wszyscy wykazywali sie tolerancja dla
os6b innych narodowosci, kultury, religii, aby$Smy byli wyrozumiali dla cudzych
pogladéw i w swojej dziatalnosci uwzgledniali i szanowali prawa cztowieka. Tematyka
projektu i strategia jaka w zwigzku z jego realizacjg przyjeliSmy na pewno przyczyni sie
do lepszego zrozumienia istoty problemu i, mamy nadzieje, przetozy sie na zachowania
wszystkich oséb nalezacych do spotecznosci szkolnej.

Wioletta Sztark, Koordynatorka projektu, Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi nr 22 im. gen. Piotra Szembeka w Warszawie
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I Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie jest szkota
o wiekowej juz historii. Znane jest nie tylko z wysokiego poziomu ksztatcenia,
ale i specyficznej, wspominanej po latach, atmosfery. Spotecznosé uczniowska
wspottworza reprezentantki i reprezentanci réznych narodowosci, wyznan i opcji
politycznych. Czarniecczycy/Czarniecczanki maja mozliwo$é podejmowania decyzji
w sprawach dotyczacych ich jak i spotecznosci lokalnej, w ktdrej zyja. Udziat naszej
szkoty w miedzynarodowym projekcie wigze sie z wieloma korzy$ciami. Pozwala
bowiem uczestniczkom i uczestnikom nie tylko poznaé prawa cztowieka, ale takze
pozyskac¢ wiedze, jak o nie dbaé, jak je rozwijaé i jak reagowaé w obliczu dyskryminacji
czy bullyingu. Z pewnoscig ma to wptyw na zainteresowanie problemami blizniego,
ksztattuje umiejetno$¢ planowania dziatan lokalnych, sktania do odwaznego wyrazania
wtasnych opinii, a takze aktywnego wspéttworzenia spoteczeristwa obywatelskiego.

»Kopernik” to szkota, ktéra niedawno obchodzita 55 lecie istnienia, taczaca tradycje
z nowoczesnoscia; szkota, ktéra taczy wysoki poziom nauczania z rozwijaniem pasji
i zainteresowai uczniéw/uczennic, bardzo dobrze odbierana w $rodowisku. Nauczy-
ciele i Nauczycielki wprowadzaja programy autorskie oraz innowacje pedagogiczne,
pracuja metodami aktywizujgcymi, wykorzystujac nowoczesne technologie. Bierze-
my udziat w projektach, wymianach miedzynarodowych, organizujemy zagraniczne
wycieczki. Odnosimy sukcesy w sporcie i konkursach przedmiotowych. Wspétpracujemy
z wieloma instytucjami oraz szkotami wyzszymi. Od 6 lat wspétpracujemy z Amnesty
International. W szkole dziata szkolna grupa Al. Organizujemy Maraton Pisania Listow
Al oraz Dzien Praw Cztowieka i Dzier Tolerancji. BraliSmy udziat w kilku projektach
Al: ,Edukacja dla godnosci”, ,,Prawa Cztowieka. Teraz! To jest w Twoich rekach”.
Przywigzujemy duzg wage do szerzenia praw cztowieka i idei tolerancji oraz do prze-
ciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Wspé6tpracujemy z innymi szkotami i instytucja-
mi. JesteSmy szkota otwarta na r6zne formy aktywnosci ucznidw, uczennic i nauczycieli,
nauczycielek. Dlatego, gdy nadarzyta sie okazja udziatu w miedzynarodowym projek-
cie promujacym prawa cztowieka i przeciwdziatajacym bullyingowi, byto oczywiste,
ze wezmiemy w nim udziat.

It
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Nasza szkota ma ponad 100-letnig tradycje. Jest miejscem wytezonej pracy dla nauczy-
cieli, nauczycielek, uczniéw i uczennic, poniewaz przygotowuje do egzaminu matu-
ralnego i zawodowego. W opinii kadry pedagogicznej jest kreatywna, nowoczesna,
inspiruje i prowokuje do dziatarh na réznych ptaszczyznach: dydaktycznej, wycho-
wawczej, technicznej. Chcemy w naszej szkole, przy wsparciu Dyrekeji, podazaé
za potrzebami ucznidw, uczennic, ich rodzicow oraz oséb pracujgcych w tej placowce.
Dlatego wazne sa dla nas wszelkie inicjatywy, ktore pozwalajg poznawaé i rozwijaé
nasze uzdolnienia, pomagaja budowaé poczucie wtasnej wartoSci, zmienia¢ siebie
i otoczenie, by byto bardziej bezpieczne i przyjazne. Projekt ,,Stop bullying! Szkota
Przyjazna Prawom Cztowieka” niesie nadzieje na szeroka edukacje catego Srodowiska.

Kazdy cztowiek ma prawo, by szanowane bylo jego zycie i godnos¢, ktore stanowiq
dobra nienaruszalne. Jan Pawet I|

Przystapilismy do projektu ,,Stop bullying! Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka”, by zwiek-
szyé poziom $wiadomosci i respektowania praw cztowieka w naszej szkole. ChcieliSmy,
aby takie wartosci jak: tolerancja, szacunek, réownosé, godnosé, integracjai brak dyskry-
minacji staty sie codziennoscig w zyciu catej spotecznosci szkolnej - kadry pedagogicznej,
uczniéw i uczennic, rodzicéw oraz oséb pracujacych w administracji i obstudze.

Obowigzkiem szkoty, jako instytucji odpowiedzialnej za ksztattowanie postaw obywa-
telskich, jest rozpowszechnianie wiedzy na temat praw cztowieka, zatem ta tematyka
powinna byé statym elementem programu ksztatcenia i wychowania w szkole. Dzieki
jednolitemu programowi dziatai, przeszkolonej kadrze nauczycielskiej oraz wspomaga-
niu w tym zakresie przez podmioty zewnetrzne - fundacje, stowarzyszenia, zajmujace
sie ta tematyka, jesteSmy w stanie ksztattowaé postawy uwrazliwiajace na problemy
drugiego cztowieka i rozwijaé umiejetnosci spoteczne. Uczniowie/uczennice oraz
nauczyciele/nauczycielki poznajac prawa cztowieka uswiadamiaja sobie, ze dotycza
one wszystkich i przez wszystkich, bez wyjatku, winny byé przestrzegane. W dalszej
perspektywie stata obecno$¢ tematyki praw cztowieka w programie wychowawczym
szkoty wptynie na podniesienie poczucia bezpieczeristwa uczniéw/uczennic i ich rodzi-
cow, sprawnos¢ organizacyjng szkoty, a tym samym réwniez i jako$¢ ksztatcenia.
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CHCIAtBYM/CHCIAtABYM,
ZEBY W NASZEJ SZKOLE...

_ ) DOROSLI NAPRAWDE
BY£O WIECEJ MOZLIWOSCI  POMAGALI UCZNIOM/
ROZWIJANIA ROZNYCH UCZENNICOM

WYGLAD NIE BYt TAKI WAZNY ZAINTERESOWAN

KAZDY BVE SZCZESLIWY e
| CHCIAE CHODZIC BYE LEPSZY WoGLEDU NATO Hi

DO SZKOtY PRZEPLYW INFORMACJI

€

SA, CZYM SIE ZAJMUJA

DOBRE RELACJE BYtY 5
< - KOLEZANKI | KOLEDZY
ROWNIE WAZNE JAK NAUKA POMAGALI NAM

WSZYSCY WZAJEMNIE  BYt KACIK, W KTQRYM ’MOZEMY
SZANOWALI SIE PODYSKUTOWAC 0 ROZNYCH
SPRAWACH | PROBLEMACH
KONFLIKTY BYtY .
ROZWIAZYWANE  DOROSLI BYLI BARDZIEJ
BEZ PRZEMOCY PRAWDZIWI I UFALI NAM

BYLO WIECEJ ZAJEC BY£O WIECEJ WYCIECZEK
POZALEKCYJNYCH, KTORE | ZAJEC INTEGRACYJNYCH
NAS INTERESUJA
WSZYSCY SIE

BYLO WIECE] ZAJEC WIECEJ USMIECHALI

Z AMNESTY INTERNATIONAL

DOROSLI DOROSLI WIERZYLI W NAS NIE BY£O
SEUCHALINAS DYSKRYMINACJI
BYLO WIECEJ ZAJEC | BULLYINGU
KAZDY BYt ZAUWAZONY SPORTOWYCH | LEKCJI WF

| SZANOWANY

) DOROSLI
KAZDY BYt CHRONIONY POMAGALI NAM
2 2 PRZED KRZYWDZENIEM,
LINNOSC” NIE BYLA PRZEMOCA

POWODEM DO TEGO, ZEBY

KOGOS GORZEJ TRAKTOWAC MOZNA BY£O UCZYC SIE
TEGO, CO W ZYCIU

BYtO BEZPIECZNIE  NAPRAWDE POTRZEBNE
KAZDY MIAL
PRZYJACIOt/PRZYJACIOLKI

4. CHCIAEBYM/CHCIAtABYM, ZEBY W NASZEJ SZKG
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W NASZEJ SZKOLE WYZWANIEM JEST...

W kazdej ze szké6t uczestniczacych w projekcie wyzwania byty okreslone na podstawie diagnozy
przeprowadzonej w catej spotecznosci szkolnej: kadry pedagogicznej, uczniéw/uczennic, rodzicéw,
0sdb zatrudnionych na etatach niepedagogicznych.
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#StopBullying, SZANUJ GRANICE, fot. Katarzyna Osiekowicz
Zdjecie powstato w ramach warsztatéw dramowych ,,Stop Bullying!”
w Zespole Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. M. Kopernika w Biatymstoku
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#StopBullying, POZWOL MI BYC SOBA, fot. Wojciech Alabrudzifiski
Zdjecie powstato w ramach warsztatéw dramowych ,Stop Bullying!”
w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im. M. Kopernika we Wtoctawku

#StopBullying, MASZ TE MOC! REAGUJ, fot. Edyta Turowicz
Zdjecie powstato w ramach warsztatéw dramowych ,Stop Bullying!”
w Gimnazjum nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie
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#StopBullying, A TY ODWAZYSZ SIE POMOC?, fot. Tomasz Sleszycki
Zdjecie powstato w ramach warsztatéw dramowych ,Stop Bullying!”
w Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 22 im. gen. Piotra Szembeka w Warszawie

#StopBullying, MASZ TE MOC! REAGUJ, fot. Joanna Sztompka
Zdjecie powstato w ramach warsztatéw dramowych ,,Stop Bullying!”

w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie
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#StopBullying, JESTEM OBOK! REAGUJE!, fot. Joanna Sztompka
Zdjecie powstato w ramach warsztatéw dramowych ,Stop Bullying!”

w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego w Chetmie
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PRAWDA CZY FAtSZ?* - MITY O BULLYINGU

1. Tylko chtopcy stosuja bullying.

v Fatsz.

Zaréwno chtopcy, jak i dziewczyny stosujg bullying. Chtopcy czesciej stosuja bullying
fizyczny, dziewczyny - obgaduja, plotkuja, manipuluja zwigzkami przyjazni.

2. Powtarzajace sie obgadywanie i plotkowanie nie jest formga bullyingu.

v Fatsz.

Oprdcz formy fizycznej istnieje wiele innych form bullyingu, np. przezywanie, wysmiewa-
nie, obgadywanie, plotkowanie, odsuwanie kogo$ z grupy, itd. Obgadywanie i plotkowanie
jest forma bullyingu, poniewaz niszczy czyjes$ dobre imie, uraza godnos$é tej osoby. Stowa
zostawiajg bardzo bolesne rany w $rodku, chociaz nie widaé $ladéw na ciele.

s 2 e 2

i nikomu o tym nie mowié.

& Fatsz.

Bullying jest czyms ztym i zabronionym w szkole. Osoby stosujace bullying tamig prawo.
Osoba do$wiadczajgca bullyingu powinna szukaé dla siebie pomocy i powiedzieé jak
najszybciej o swojej sytuacji przyjaciotom/przyjaciétkom i dorostym.

4. Jesli ktos doswiadcza bullyingu w szkole i powie o tym nauczycielowi/nauczycielce,
to bedzie donosicielem/donosicielka.

\v Fatsz.

Moéwienie o bullyingu jest szukaniem pomocy, a nie donoszeniem. Osoba poszkodowana
lub bedaca $wiadkiem/$wiadkinig powinna powiedzieé¢ nauczycielowi/nauczycielce
o bullyingu. W ten sposéb moze uzyskaé wsparcie.

5. Bullying fizyczny jest gorszy niz bullying relacyjny.

\v Fatsz.

Wszystko zalezy od sytuacji. Czesto bullying relacyjny jest o wiele gorszy i dtuzej trwa.
Cierpienie moze byé réwnie duze jak fizyczne, tylko jest mniej widoczne,

bo ,krew sie nie leje”, a osoby poszkodowane ukrywaija je.

! za ,,Program Przeciwdziatania Przemocy - STOP”, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Integracji
Srodowisk Szkolnych ,Blizej Dziecka”, Warszawa, 2013.
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6. Jesli widzi sie, ze grupa uczniéw/uczennic zneca sie nad kolega/kolezanka, to lepiej
nie stawaé w obronie tej osoby, bo jest to niebezpieczne.

% Fatsz.
Nalezy pomagaé. Reagowanie na bullying i stawanie w obronie oséb, ktére doswiad-
czaja bullyingu jest trudne i wymaga duzej odwagi. Czesto trzeba samemu przeciw-
stawié sie kolegom lub kolezankom. Mozna tez poprosi¢ o pomoc osoby doroste.

7. Najlepsza obrong przed wySmiewaniem i przezywaniem
jest takze przezywanie i wySmiewanie.
s& Fatsz.
Jest wiele bezprzemocowych metod obrony przed bullyingiem.
Metoda ,,0ko za oko, zab za zab” czesto koficzy sie Zle i dla osoby zaczepiajacej,
jak i zaczepianej. Lepiej broni¢ sie wykorzystujac swéj spryt oraz inteligencje.

8. Bullying, przemoc s3 naturalnym elementem dziecifstwa.

w Fatsz.

Nie ma nic naturalnego w byciu osoba, ktéra doswiadcza bullyingu, przemocy.

9. Niektorzy ludzie zastuguja na bullying.

Fatsz.

Nikt nie zastuguje, aby byé krzywdzonym lub ranionym. Bullying nie jest sposobem
na rozwigzywanie probleméw. Kazdy cztowiek powinien byé traktowany z szacunkiem.

10. Jesli kto$ doSwiadcza bullyingu, to bedzie silniejszy.

Fatsz.

Stosowanie bullyingu moze obnizaé poczucie wtasnej wartosci, sprawiaé, ze osoba,
ktéra go doswiadcza zaczyna Zle mysleé o sobie samym.

11. To tylko zarty i wygtupy, a nie bullying.
Fatsz.
Gdy te zarty i wygtupy kogo$ ranig, to jest to bullying.
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AGRESJA - PRZEMOC - BULLYING

Agresja jest kazde zamierzone dziatanie, ktére ma na celu lub powoduje

wyrzadzenie komus szkody, straty, bélu.

Uczennice/uczniowie zachowuja sie agresywnie réwniez wtedy, gdy niszcza swoje lub cudze
rzeczy, sprzet szkolny.

0 agresji mozna mowié, kiedy obie strony maja podobna site fizyczna i psychiczna. Zaatako-
wany uczefi/uczennica potrafi bronié swoich intereséw i praw. Zachowania agresywne czesto
sa zwigzane z konfliktami réwie$niczymi, ktétniami, béjkami, pojawiaja sie pod wptywem
emocji, np. ztosci, gniewu.

Kiedy mamy do czynienia z przemocga?

Przemoc ma miejsce wéwczas, gdy ktos silniejszy fizycznie lub psychicznie wyrzadza krzywde
komus stabszemu w sposéb zamierzony, specjalnie. Cecha charakterystyczng przemocy jest
nieréwnowaga sit miedzy uczniami/uczennicami, intencjonalno$é¢ i powtarzalno$é tego typu
zachowar.

agresja

Drzemoc

dreczenie
(bullying)

J. Pyzalski, Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania mtodziezy,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012, s. 111
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Kiedy mamy do czynienia z bullyingiem?
Zachowania przemocowe staja sie bullyingiem, kie-

dy do nieréwnowagi sit i intencjonalnosci zachowan “%
przemocowych dochodzi jeszcze powtarzalnosé “\

i uporczywosé (czestotliwoéé - min. raz w tygodniu “\

lub 2-3 razy w miesigcu) i wszystkie te elementy %

wystepujg tagcznie. Bullying jest szczegélnym

. X BULLYING TO FORMA PRZEMOCY ROWIESNICZE).
rodza]em przemocy, polega]qcym na d{ugotrwa{ym MA MIEJSCE WTEDY, GDY KTOS CELOWO RANI | PONIZA DRUGA 0SOBE

SWOIM ZACHOWANIEM LUB SEOWAMI | ROBI TO WIELOKROTNIE | CZESTO.
nekaniu, tyranizowaniu, napastowaniu, osaczaniu.
Bullying wystepuje wtedy, gdy:
= jedna osoba rani lub poniza druga osobe swoim zachowaniem lub stowami
= robi to specjalnie
- zachowanie to powtarza sig, a osoba raniona nie jest w stanie go zatrzymaé
= osoba stosujaca bullying ma wtadze i przewage

ktos, kto prébuje sprawié, zeby osoba doswiadczajaca bullyigu myslata Zle o sobie.

Bullying moze przyjmowac rézne formy:

Fizyczna - najprostsza do rozpoznania. Do bullyingu fizycznego dochodzi wtedy, gdy kto$
popycha, kopie, uderza, bije, pluje, zamyka w pomieszczeniach lub w inny sposéb rani fizycznie
drugg osobe. O bullyingu fizycznym méwimy takze wtedy, gdy kto$ zabiera, chowa lub niszczy
rzeczy nalezace do drugiej osoby.

Werbalng - najczesciej wystepujaca. Bullying werbalny jest szybki, bezposredni i tatwy do zasto-
sowania. Przyktadami bullyingu werbalnego sa: wyzywanie, przedrzeznianie, obrazanie, grozenie,
ztosliwe zarty, odmieszanie, szantazowanie, plotkowanie, méwienie ktamstw o drugiej osobie.
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AZ 10% UCZNIOW | UCZENNIC
DOSWIADCZA BULLYINGU W SZKOLE?
10% TO OK. 486 500 UCZNIOW | UCZENNIC?

T ARG

Relacyjna (emocjonalng), bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego - najtrudniejsza do rozpoznania

i w opiniach ucznidéw/uczennic najbardziej ranigca. Ta forma bullyingu nie pozostawia ran na

zewnatrz, ale rani od $rodka, sprawia, Zze dotknieta osoba zaczyna Zle mysle¢ o sobie. Przyktadami

takiego traktowania s3: wrogie gesty, miny, celowe wykluczanie kogo$ z grupy, niezauwazanie,
pomijanie, izolacja, manipulowanie zwigzkami przyjazni.

Cyberbullyingu - to bullying z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Inter-
net, telefony, fora spotecznosciowe). Pozwala zachowaé anonimowo$é osobom, ktére stosuja

bullying. Taka forma bullyingu obejmuje m.in.: wysytanie obraZliwych wiadomosci, publikowanie

informacji, filméw i zdjeé bez zgody drugiej osoby, zarty w Internecie, publikowanie plotek

on-line, podszywanie sie pod kogo$ w sieci, wykluczanie z grupy on-line, itp.

Dlaczego warto przeciwdziataé bullyingowi?

Wiekszo$¢ uczniéw/uczennic w polskich szkotach od czasu do czasu doswiadcza szeroko rozu-
mianych agresywnych zachowafr ze strony kolegéw i kolezanek, przy czym cze$ciej niz agresja
fizyczna s3 to dziatania w sferze relacyjnej i stownej. Ponad jedna trzecia uczniéw/uczennic
doswiadcza w ciggu miesigca co najmniej kilku agresywnych zachowarn ze strony kolegéw
/kolezanek, ktére uznaje za przykre.

Boja sie chodzié do szkoty, chorujg, chodza na wagary. To oznacza, ze tracg mozliwo$¢ uczenia
sie, bycia w grupie i nawigzywania przyjazni. Osoby, ktére doswiadczaja bullyingu w szkole
moga mieé obnizone poczucie wtasnej wartosci i pewno$ci siebie. Mysla, ze co$ z nimi jest
nie tak, ze s gorsze, a nawet, ze zastuguja na takie traktowanie ze wzgledu na jakie$ swoje
cechy lub sytuacje, w ktérej sie znajdujg. Czesto wptywa to na ich funkcjonowanie podczas
lekeji i osiggane wyniki. Musza wktadaé ogromny wysitek, aby skupié sie i skoncentrowaé
podczas lekceji, bo caty czas boja sie, ze beda przesladowane.

Wszyscy zaangazowani w proces bullyingu doswiadczaja jego konsekwencji wezes$niej czy
péZniej. Bullying wptywa negatywnie na cata spoteczno$é szkolna i $wiadczy o zaburzonych
relacjach w szkole. Wszyscy czuja sie Zle, a atmosfera w szkole pozostawia wiele do zyczenia
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2 Badanie przeprowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych na temat przemocy i agresji w szkole
oraz klimatu szkoty w 2014 r. (Raport z badania, lipiec 2015 r.)
34 865 331 - liczba ucznidw i uczennic na wszystkich poziomach nauczania

- wg stanu na 30.09.2015 r., MEN 22




pod wzgledem bezpieczeristwa. Zdarza sie, ze konsekwencje bullyingu sg bardzo powazne,
niektére przypadki koricza sie samobdjstwem osdb, ktére doswiadczaja dtugotrwatego
bullyingu.

Osoby, ktére stosujg bullying czesto odreagowuija jakie$ swoje problemy. Gdy s3 starsze, moga

mieé problemy z prawem, a przemoc staje sie dla nich forma kontroli nad otaczajgcym ich $wiatem. —~~_~_~_—~_-
Swiadkowie/éwiadkinie bullyingu czesto czuja ztoéé, smutek, bo chcieliby/chciatyby poméc,

ale boja sie lub nie wiedzg jak skutecznie zareagowaé. Zachowanie mtodych ludzi, ktérzy

sa Swiadkami/$wiadkiniami bullyingu nigdy nie jest neutralne. Ich biernoéé wzmacnia

poczucie bezkarnosci, a nawet moze doprowadzi¢ do eskalacji negatywnych zachowan

u 0séb stosujacych bullying.

Sa tez uczniowie/uczennice, ktérzy/ktére sami/same nie inicjuja zachowari bullyingowych,
ale poprzez okazywanie aprobaty dla osoby stosujacej bullying wzmacniaja jg i zachecaja
do kolejnych aktéw przemocy. Osoby takie moga, np. $miaé sie w sytuacjach, gdy kto$ jest
krzywdzony, chwalié takie zachowania, itp. Sg tez osoby, chociaz - jak pokazujg rézne badania
- jestich niewiele, ktére pomagaja przesladowanemu réwie$nikowi/réwieéniczce.

Pomaga¢ mozna na rdzne sposoby:

= poprzez konfrontacje z osobami stosujacymi bullying — mozna powiedzie¢, ze nie pozwoli
sie na dalsze traktowanie innych oséb w ten sposéb;

= poprzez rozmowe i wspieranie osoby doswiadczajqcej bullyingu, np. doradzanie jej, jak ma
reagowac, spedzanie z niq czasu podczas przerw (dzieci, ktore doswiadczajq bullyingu bardzo
czesto nie majq nawet jednego przyjaciela/przyjaciotki);

= poprzez ujawnienie bullyingu i zaangazowanie innych: kolezanek/kolegéw, osob dorostych

— w rozwiqzanie problemu.*

90% mtodych os6b w szkotach uwaza, ze przemoc jest zta, ale tylko 17% reaguje, kiedy
jest Swiadkiem przemocy.® Lek przed wykluczeniem, brakiem akceptacji grupy réwiesniczej
wygrywa z reakcja na przemoc w szkole. Analiza zachowania grup uczniowskich wskazuje,
iz wiekszo$¢é przyjmuje role wzmacniajace to zjawisko lub obojetne. Co wiecej, przy braku pra-
cy wychowawczej role, w ktére weszli mtodzi ludzie zwykle staja sie stabilne, a nawet umac-
niaja sie. Uczniowie/uczennice bardzo rzadko méwig nauczycielom/nauczycielkom i rodzicom
o bullyingu, ktérego doSwiadczaja, poniewaz sa przekonani/przekonane, ze nauczyciele
/nauczycielki nic, albo niewiele w tej sprawie robig, a reakcja rodzicéw moze jeszcze pogorszyé
sprawe, wiec cierpiag w samotnosci.
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Bullying w szkole nie ustanie sam - brak interwencji dorostych, zaplanowanych i regularnych
dziatan pedagogicznych najczesciej powoduje jego eskalacje.

“Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski (Pyzalski J. (2009) Bullying (mobbing) jako specyficzny typ agresj

réwie$niczej, w: B. Rokicka (red.) Poradnik pedagoga szkolnego. Gimnazjum i szkota ponadgimnazjal-
23 na, Warszawa, Dr Josef Raabe. Spétka Wydawnicza)

° Badania Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego z 2011 r.
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ZWIAZEK DYSKRYMINACJI Z BULLYINGIEM

Jak rozpoznaé dyskryminacje?

UPRZEDZENIA
Uogblnione

przekonania Postawy zbudowane przynalezacych do

o0 grupie na podstawie stereotypizowanej grupy
stereotypéw i uczué

Stereotyp + Uprzedzenie + Wtadza = Dyskryminacja®

Zachowania wobec 0séb

PRZEPIS NA DYSKRYMINACIE ~ & &

- s

= SIHRETI - DISERMINAC)
RIENTACTA SERSUALNA

YK PHECPOCHODZENTE
TEK STAJUS EKONOMIGINY

TOPIEN SPRAWNOSCL

Autor ilustracji: Karolina Kot

&
N
S
N
m
=
=}
<
(7]
S
=<
=
=
>
0
—
N
=)
(=
=
=
=
]
m
=

6 za: Branka Maja, Cieslikowska Dominika, (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakéw 2010.
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Stereotypy to upowszechnione opinie lub przekonania o grupie spotecznej lub osobach
nalezacych do danej grupy. Stereotyp polega na przypisaniu osobom lub grupom okreslonych
cech pozytywnych lub negatywnych. Stereotypy sa nabywane w procesie wychowania
i edukacji, sg trwate, sztywne i trudne do zmiany, pokazuja rzeczywisto$¢ w uproszczony,
niezgodny z prawdg sposéb.

~~~—~——— Przyktad:

Dziewczyny to humanistki, a chtopcy to umysty $ciste.

Ilustracja na podstawie animacji autorstwa Dunken K Bliths

Uprzedzenia to negatywne opinie i uczucia (np. obrzydzenie, pogarda, nienawi$¢) wobec osoby
lub grupy oparte na tendencyjnymi sztywnym postrzeganiu danej grupy lub osoby, ze wzgledu
na jej rzeczywista albo domniemana przynaleznosé do okreslonej grupy objetej stereotypem.
Przyktad:

Pobtazliwy stosunek nauczycieli/nauczycielek do dziewczat na lekcjach matematyki, fizyki, chemii
oparty na przekonaniu, ze dziewczyny to humanistki i nie maja predyspozycji do tych przedmiotéw.
Dyskryminacja to nieréwne, niesprawiedliwe, gorsze traktowanie oséb ze wzgledu na ich ceche
zwigzana z przynaleznoscia do jakiej$ grupy lub przypisywanie przynaleznosci do okreslonej
grupy. Cechy, ktére moga byé podstawa dyskryminacji, to m.in.: pteé, kolor skéry, pochodzenie
narodowe i/lub etniczne, religia lub bezwyznaniowos$é, stopien sprawnosci fizycznej, stan
zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacja seksualna, status spoteczny, status
ekonomiczny, wyglad lub inne cechy.”

=
=
(L]
=
]
=2
b=}
[--]
N
=
Q
<
=
=
o
&
>
(=]
x
N
<
H
N
]

26




L B e N e

Dyskryminacja oznacza zréznicowanie, wykluczenie lub ograniczenie ze wzgledu na wymie-
niong ceche lub cechy, ktérych wynikiem jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na

réwni z innymi z praw, wolnosci i réznych débr.

Przyktad: dziewczyny sg gorzej oceniane z przedmiotéw Scistych i zdecydowanie rzadziej niz

chtopcy wigzg swoja przysztosé z nauka tych przedmiotow, studiujag matematyke lub kierunki

techniczne. A~~~

NIE KAZDE NIEROWNE, NIESPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE JEST DYSKRYMINACJA.

Przyktad:

1. Kuba i Astan poktécili sie podczas meczu koszykowki, bo Astan nie podat Kubie pitki i przez
to przegrali mecz. Kuba obrazit sie na Astana i juz nie chce z nim siedzieé¢ w jednej tawce
- to jest konflikt a nie dyskryminacja.

2. Kuba i Astan poktécili sie podczas meczu koszykéwki, bo Astan nie podat Kubie pitki i przez
to przegrali mecz. Kuba przy wszystkich nazwat Astana gtupim Czeczenem i wrogiem Polakdw.
Astan jest jedynym uczniem pochodzenia czeczeriskiego w 30-osobowej klasie polskich dzieci.
Na nastepnej lekcji Kuba nie usiadt z Astanem w jednej tawce, méwiac, ze nie bedzie siedziat
z Czeczenem - to jest dyskryminacja.

ROWNE TRAKTOWANIE 5 TRAKTOWANIE WSZYSTKICH IDENTYCZNIE

Przyktad:

Uczennice/uczniowie nieznajacy jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym im swobodna komuni-
kacje i korzystanie z nauki, nie powinny by¢ oceniane/nie powinni byé¢ oceniani wedtug tych samych
kryteriéw, co dzieci, dla ktdrych jezyk polski jest jezykiem ojczystym.
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"za: Dyskryminacja i réwne traktowanie - najwazniejsze pojecia i definicje, Fundacja
27 na rzecz Réznorodnos$ci Spotecznej, 2015 V‘




8. ZWIAZEK DYSKRYMINACJI Z BULLYINGIEM

Bullying moze byé przejawem dyskryminacji, gdy:

- osoba doswiadczajgca bullyingu posiada lub przypisuje sie jej cechy, ktdére sa podstawa dyskry-
minacji, np. pteé, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia lub bezwyznanio-
wos¢, stopier sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje

——~—~——~——~——— seksualna, status spoteczny, status ekonomiczny, wyglad lub inne.

- celem bullyingu jest ograniczenie lub uniemozliwienie, ze wzgledu na wymieniong ceche
lub cechy, korzystania z praw, wolno$ci i r6znych débr osobie doswiadczajacej bullyingu
- osoba stosujaca bullying pozostaje w stosunku wtadzy do osoby doswiadczajacej bullyingu.

UPRZEDZENIA | STEREOTYPY

Autor ilustracji:
Karolina Kot

Przyktad:

Kuba i Astan poktécili sie podczas meczu koszykéwki, bo Astan nie podat Kubie pitki i przez

to przegrali mecz. Kuba przy wszystkich nazwat Astana gtupim Czeczenem i wrogiem Pola-
kéw. Astan jest jedynym uczniem pochodzenia czeczeriskiego w 30-osobowej klasie dzieci

pochodzenia polskiego. Na nastepnej lekcji Kuba nie usiadt z Astanem w jednej tawce, méwiac,
Ze nie bedzie siedziat z Czeczenem. Cata klasa odsuneta sie od Astana. Kuba opowiada o nim

ijego rodzinie bardzo przykre rzeczy, mowi ze sg terrorystami i ze powinni wracaé do swojego

kraju. Ostatnio kto$ kilka razy wrzucit jego plecak do toalety, podeptat jego kurtke w szatni.
Na lekcjach wf nikt nie chce z nim éwiczyé, na pozostatych lekcjach siedzi sam. Koledzy
i kolezanki od kilku tygodni zwracajg sie do niego nie po imieniu, uzywaja tylko wyzwisk: ter-
rorysta, talib. Astan od tygodnia nie chodzi do szkoty, méwi, ze bardzo boli go brzuch i gtowa.

¢
Mﬁn
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Czesto bullying to powtarzajaca sie dyskryminacja.

Piramida nienawisci Gordona Allporta® ilustruje szereg zjawisk prowadzacych do wykluczenia.
Zaczyna sie od jezyka, ktéry stygmatyzuje i poniza, a koriczy na eksterminacji.
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KTO DOSWIADCZA BULLYINGU?

4

Zachowanie bullyingowe moze by¢ skie-

BULLYING ROWIESNICZY MOZE DOTKNAG rowane zaréwno do dziewczyny, jak i do
KAiDEGﬂ U[:ZNIA I KAiD& chENNI[:E. ch’topaka, do OSOby nieémia’tej, CiChei,
NIE MOZNA STWORZYE PROFILU 0SOBY a takze do klasowej duszy towarzystwa.

KTORA DOSWIADCZA BULLYINGU. Bullying wystepuje na kazdym poziomie

nauczania, w szkole podstawowej, gim-
nazjum i w szkole ponadgimnazjalnej.

Osoby, ktére doswiadczaja bullyingu przezywaja wstyd, lek, rozpacz, smutek, poczucie
ponizenia i bezradno$¢, a takze zto$¢. Bullying ma dtugofalowe skutki, czesto nie koriczy sie wraz
z ustaniem zachowan bullyingowych, poniewaz osoby, ktére doswiadczyty bullyingu maja
zanizong samooceneg, s przekonane, ze sg winne temu, czego do$wiadczyty, maja trudnosci
w nawigzywaniu kontaktéw i sktonno$é do izolacji. Rzadko méwig dorostym o swoich
problemach, poniewaz obawiaja sie zemsty ze strony przesladujacych, czesto majg za soba
doswiadczenia bagatelizowania ich probleméw przez dorostych, ktérzy méwia: nie skarz;
nie zwracaj na to uwagi; nie wiesz, co zrobié?, itp.

Osoby doswiadczajace bullyingu potrzebuja przede wszystkim oséb, ktére dadza im wsparcie,
akceptacje, zrozumienie i pomoga odbudowaé zaufanie do innych oraz wzmocnia poczucie
wtasnej wartosci.

NIKT NIE ZAStUGUJE NA T0,
ZEBY DOSWIADCZAC BULLYINGU,
NAWET JESLI SAM 60 STOSOWAL.
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KTO STOSUJE BULLYING?

Zazwyczaj myslimy, ze osoba ktéra dopuszcza sie bullyingu jest wyrazista, duza, ma site.
To ten, kto od matego popycha innych na placu zabaw. Oczywiscie moze tak by¢, ale nie jest
to reguta. Bullyingu dopuszczaja sie zaréwno chtopcy, jak i dziewczyny. Osobg stosujaca
bullying moze by¢ przewodniczaca szkoty, jak i nieSmiaty chtopak, osoba osiagajaca bardzo
dobre wyniki w nauce, jak i majgca problemy w nauce. Uczniowie i uczennice, ktdrzy stosuja
bullying moga byé w réznym wieku, r6znego wzrostu i ptci. Czesto bullying jest sposobem
na poradzenie sobie z wtasnymi problemami, z frustracja, ztoScig, smutkiem, zazdroscia,
jest sposobem na zdobywanie uznania w grupie.

To zachowanie, a nie wyglad czy cechy wrodzone definiujg kogo$, kto dopuszcza sie bullyingu.

Badania pokazuijg, ze chtopcy stosujg bullying zaréwno wobec chtopcéw, jak i dziewczat
zich grupy wiekowej i spoza niej. Natomiast dziewczeta stosujg bullying wobec réwiesniczek
z wtasnej grupy wiekowej.

Dla chtopcéw wazne sg wspdlne aktywnoSci i zdarza sie, ze moga stosowaé bullying wobec
kogos$ jako dziatanie spajajace grupe. Dziewczeta natomiast angazujg sie w bullying z potrzeby
bycia z przyjaciétkami i wykluczenie z grupy jest u nich jedng z najpowszechniejszych form
zachowan bullyingowych.

Zaréwno osoby stosujace bullying, jak i go doSwiadczajace czesto podkreslaja, ze najbardziej
dotkliwe jest pozostawianie przez innych na uboczu.
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11. SAMOSPEtNIAJACA SIE PRZEPOWIEDNIA

SAMOSPEENIAJACA SIE PRZEPOWIEDNIA

Rola, jaka kazdy uczen czy uczennica odgrywa w sytuacji, gdy dochodzi do bullyingu, moze
sie zmieniaé. Kto$, kto doswiadczyt bullyingu moze nastepnego dnia wysmiewa¢ sie z kolegi
lub kolezanki. Kto$, kto dokuczat innej osobie moze za kilka dni siedzie¢ sam w stotéwce
szkolnej, bo grupa jego znajomych celowo zajmie miejsca przy innym stoliku i przestanie
z nim/nig rozmawiaé.

Dlatego wazne jest, aby nie przyklejaé nikomu etykietki sprawcy lub ofiary, poniewaz szybko
zaczynamy jednowymiarowo mysleé o tej osobie, a ona wchodzi w przypisana jej role. Bardzo
trudno jest potem uwolnié sie z takiego btednego kota stygmatyzujgcych etykietek, ktére
dziata na zasadzie samospetniajacej sie przepowiedni.

SPOSTRZEGANIE

POTWIERDZENIE

SPOSTRZEGANIA

ZACHOWANIE
ODPOWIADAJACE
OCZEKIWANIOM

Samospetniajaca sie przepowiednia® to zjawisko polegajace na tym, ze w okreslonej sytuacji

zaczynamy zachowywaé sie zgodnie z tym, czego oczekujg od nas inni ludzie, np.:

= w kontekscie pozytywnym, np. dzieci uwazane za zdolne i tak traktowane czy motywowane
rzeczywiscie osiagaja lepsze wyniki w nauce;

= w konteks$cie negatywnym, np. dzieci romskie czesto uzyskuja gorsze wyniki w nauce
niz dzieci nieromskie, pomimo braku obiektywnych réznic.

Mechanizm samospetniajacej sie przepowiedni opiera sie na tym, ze osoba spostrzegajaca
wyrabia sobie oczekiwania co do tego, jak bedzie zachowywat sie kto$ inny, i zaczyna traktowaé
dana osobe zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami. Osoba spostrzegana reaguje zachowaniem
odpowiadajacym oczekiwaniom, potwierdzajgc tym samym btedne spostrzezenia i oczekiwania.*

° Termin ten jako pierwszy do nauk spotecznych wprowadzit Robert Merton w 1948 r.
10 za: Branka Maja, Cieélikowska Dominika, (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. 32
Podrecznik trenerski, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakéw 2010.

¥
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CZY ZGtASZANIE PRZYPADKOW
BULLYINGU JEST DONOSZENIEM?

Czesto uczniowie i uczennice nie chcg méwié dorostym - nauczycielom/nauczycielkom, rodzicom,
o sytuacjach, w ktérych maja do czynienia z bullyingiem, bo boja sie byé posadzonymi o donosiciel-

stwo. Istnieje jednak ogromna réznica miedzy zgtaszaniem przypadkéw bullyingu a donoszeniem.

To zachowanie, ktére wymaga odwagi i poczucia odpowiedzialnosci
za bezpieczeristwo swoje i innych.

Donosimy wtedy, gdy naszg intencjg jest sprawienie, aby kto$ miat ktopoty,
np. zgtaszam nauczycielowi, ze kolezanka nie odrobita pracy domowej.
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CO MOZESZ ZROBIG,
JESLI DOSWIADCZASZ BULLYINGU?

Jest wiele rzeczy, ktére wtadnie Ty mozesz zrobié, aby przeciwdziataé sytuacjom

bullyingu w swoim otoczeniu.

KAZDY MA PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE W SZKOLE.

Pamigtaj, Ze nie zastugujesz na to, czego doswiadczasz.
Za bullying zawsze odpowiedzialne s3 osoby, ktére go stosuja.

Jesli czujesz, ze masz ochote na odwet, nie réb tego.
Bullying bedzie sie nasilat.

Powiedz osobie dorostej - Twoim rodzicom, nauczycielowi
/nauczycielce o tym, ze doswiadczasz bullyingu. To powazna
sprawa. Potrzebujesz kogos, kto stanie po Twojej stronie,
komu mozesz zaufaé.

Razem z osoba dorosta utézcie plan, jak mozesz reagowaé.

Razem z osoba dorosta pomyslcie,
jak inni koledzy/kolezanki mogliby Tobie poméc.

Kiedy doswiadczasz bullyingu, mozesz czué sie¢ samotnie i mysle¢,
ze nikt nie jest w stanie poméc. Pamietaj, ze s3 ludzie ktérych to
obchodzi. Nie musisz przechodzié przez to sam.

Pamietaj o swoich prawach: w dokumentach szkolnych s3 zapisane
regulacje gwarantujace uczniom/uczennicom ochrone przed
bullyingiem.
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CO MOZESZ ZROBIC, JESLI STOSUJESZ BULLYING?

Mozesz mysleé, ze bullying to tylko zarty, ktére sprawiaja, ze jeste$ postrzegany/postrzegana jako
dusza towarzystwa, ktos fajny. Co jest fajnego w ranieniu kogo$? Czy wyzywanie, wySmiewanie,
wytykanie palcami, ignorowanie, wykluczanie - to sposoby na zdobycie popularnosci i uznania
w grupie? Czasami osoba stosujgca bullying moze przejaé kontrole nad grupa, tylko dlatego,
ze pozostate osoby boja sie jej, a nie dlatego, ze chca sie z nig przyjaznié.

- Pamietaj, ze Twoje dziatanie jest krzywdzace dla innych. Nikt nie zastuguje na to,
aby doswiadczaé bullyingu. Stosowanie bullyingu, zeby poczué sie lepiej nie jest
w porzadku.

To Ty ponosisz odpowiedzialno$é za stosowanie bullyingu. Nie mozesz takiego
zachowania niczym usprawiedliwiaé.

Pamietaj, ze réznice miedzy ludzmi s3 waznym elementem naszego Swiata i kazdy
zastuguje na szacunek.

Jesli stosujesz bullying, porozmawiaj z osoba dorosta: rodzicami, nauczycielem
/nauczycielka lub przyjacielem/przyjaciotka.

Jesli stosujesz bullying, poniewaz sam/sama go wczesniej doswiadczates/doswiadczatas
albo doswiadczasz i w ten sposéb bronisz sie lub odreagowujesz, to tylko pogarsza
Twoja sytuacje i jest przyczyna kolejnych probleméw. Jak najszybciej porozmawiaj
z osobg dorosta, ktérej ufasz, opowiedz o tym, co si¢ dzieje i popros o pomoc.
Rozmowa to jeden ze sposobéw na poradzenie sobie z frustracja, ztoscig, smutkiem,
zazdroScia. Czesto taka prosba o pomoc jest pierwszym krokiem do zmiany zachowan
oraz impulsem do rezygnacji z zachowar bullyingowych i poszukiwania konstruktyw-
nych sposobéw funkejonowania w grupie.

Razem z osobg dorosta przeanalizujcie konsekwencje Twojego bullyingowego zacho-
wania i opracujcie plan dziatania, ktory pomoze Tobie zastapié zachowania bullyin-
gowe konstruktywnymi reakcjami. Przeanalizujcie, jakie moga by¢ inne drogi do tego,
aby przynalezeé do grupy, by¢ w centrum uwagi, czué sie osoba lubiana i szanowana.

Razem z osobg dorosta pomyslcie, jak inni koledzy/kolezanki mogliby wspieraé ciebie

w tym, zebys nie stosowat/stosowata bullyingu.

Badz swiadomy/$wiadoma, ze za bullying bedziesz ponosit/ponosita konsekwencje,
ktére sa zapisane w dokumentach szkolnych gwarantujgcych uczniom/uczennicom
ochrone przed bullyingiem.
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CO MOZESZ ZROBIG, JESLI JESTES
SWIADKIEM/SWIADKINIA BULLYINGU?

Widzisz, ze kto§ doSwiadcza bullyingu i wspétczujesz mu, a jednoczes$nie boisz sie, obawiasz
sie, ze jesli zareagujesz mozesz staé sie kolejnym obiektem przesladowan. Czujesz sie
bezradny/bezradna. Pojawia sig zto$¢, smutek. Czasami dezorientuje Cie postawa osoby
doswiadczajacej bullyingu, ktéra nie broni sie, nie reaguje.

Zastanawiasz sig, co mozesz zrobié, zeby poméc osobie doswiadczajacej bullyingu?

Czy wiesz, ze nie jestes$ jedyna osoba, ktéra o tym mysli? Okoto 80% uczniéw i uczennic,
kiedy widzi bullying, mysli i czuje podobnie jak Ty. Jesli ta grupa zdecyduje sie zabraé gtos
i dziataé, to moze powstrzymaé wiele przypadkéw bullyingu, poniewaz sama liczebno$é tej
grupy zmienia strukture wtadzy.

Jest wiele rzeczy, ktére kazdy moze zrobié, aby poméc.

« Pamietaj, ze informowanie oséb dorostych o tym, ze ktos doswiadcza bullyingu
jest reagowaniem na krzywdzenie a nie donoszeniem. Pomagasz w ten sposéb
sobie i innym.

« Jesli jestes Swiadkiem/Swiadkinig bullyingu - powiedz komus$ dorostemu

- nauczycielce/ nauczycielowi, rodzicom o tym, co widziates/widziatas. Do wielu

zachowai bullyingowych dochodzi, gdy dorostych nie ma w poblizu. Jesli dorosli

widz3 bullying, albo ustysza od kogos, ze dochodzi do bullyingu, powinni zareagowaé

i wyciagnaé konsekwencje. To dorosli w szkole moga wprowadzaé i egzekwowaé
zasady, zar6wno kiedy dochodzi do bullyingu, jak réwniez przed i po nim.

Méw gtosno, ze nie akceptujesz bullyingu. Dzigki temu inni uczniowie/uczennice
w Twojej szkole tez beda mie¢ wiecej odwagi, aby reagowaé. Koniec bullyingu
w Twojej szkole moze zacza¢ sie od Ciebie i Twojej postawy.

- Reaguj! Dzieki temu mozesz co$ zmienié.
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Popro$ kolezanki/kolegéw, aby dotaczyty/dotaczyli do Ciebie i razem z Toba sprze-
ciwili sie/sprzeciwity sie bullyingowi. Jesli nie bedziecie akceptowaé bullyingu
i bedziecie trzymaé sie razem, mozecie zmienié to, co sie dzieje. Dziatajac razem
mozecie wprowadzaé dtugoterminowa, trwata zmiane w szkole.

Powiedz osobie, ktéra dosSwiadcza bullyingu, ze nie zastuguje na takie trakto-
wanie. Nikt nie zastuguje na takie traktowanie. Pokaz, ze Ty nie jestes$ obojetny.

Poinformuj osobe doswiadczajaca bullyingu, ze nie zgadzasz sie z tym, co ja spotyka.

Postaraj sie okazywaé zainteresowanie osobie doswiadczajacej bullyingu: zapro$
ja do kina, porozmawiaj z nig podczas przerwy, spedzaj z nig czas, zauwaz jej
mochne strony i co$ co robi dobrze.

Aktywnie dziataj na rzecz zmiany w swoim srodowisku szkolnym: angazuj
kolezanki i kolegéw, sprobuj swoja postawa i zachowaniami tworzyé otoczenie,
w ktérym wszyscy bedziecie czuli si¢/czuty sie wspétodpowiedzialni/wspétodpo-
wiedzialne za bezpieczenistwo swoje i innych. Nawet niewielkie dziatanie, moze
prowadzié¢ do duzej zmiany. Wszyscy w Twojej szkole powinni wiedzieé, co robié,
aby zapobiegaé bullyingowi.

REAGUJ!

« Nie masz prawa do obojetnosci!
« Zgtaszaj, gdy widzisz bullying!

« Stain w obronie osoby doswiadczajacej bullfi

« Dziataj aktywnie na rzecz ochrony przed
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ASERTYWNE | TWORCZE SPOSOBY
REAGOWANIA NA BULLYING

Czym jest asertywnos$é?
Asertywnosé to umiejetnos$¢ petnego wyrazania siebie w kontakcie z drugg osoba
- bez poczucia winy i bez inwazyjnosci.

Oznacza przyjecie postawy:
JA JESTEM OK - TY JESTES OK

Rézni sie od:

- agresywnosci - nie narusza praw innych

« ulegtosci - pozwala bronié swoich praw i wyrazaé siebie

- manipulacji - jest zachowaniem szczerym i bezposrednim '

GRANICE NIE MUSZA BYC MUREM ) '
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CZTERY FUNDAMENTY ASERTYWNOSCI

W

Dobry kontakt Naturalny ton gtosu
wzrokowy

_

Otwarta postawa Uzywane stownictwo

Postawa ciata - osoba asertywna jest pewna, nie agresywna: ,,gtowa do géry”, ,,plecy prosto”,
»ramiona wyprostowane”.

Wzrok - osoba asertywna stara sie spokojnie patrze¢ na otaczajgce osoby, nie ucieka wzrokiem
i wytrzymuje spojrzenie innych, nawet jesli sie boi.

Ton gtosu i sposéb méwienia - gtos osoby asertywnej powinien byé mocny, pewny siebie,
stanowczy, zdecydowany.

Tre$é wypowiedzi - osoba asertywna w swoich wypowiedziach jest konkretna, rzeczowa,
otwarta, szczera.

KOMUNIKAT JA

KIEDY TY: ettt ettt et en e
akty - . .
wymieniam konkretne zachowania danej osoby

U . JA CZUIES oo
stosunkowanie sie

mowie jak sie poczutam/poczutem

PONIEWAZ: .cooooeeeeeeeeeeeesseeseseesssssesssessssss s ssssssssssssssssssesnsseees

uzasadniam dlaczego to zachowanie wzbudzito we mnie takie uczucia

0czekiwania I OCZEKUJE/PROSZE: ...t sesenasesne

mowie, jak chce, aby byto nastepnym razem, czego potrzebuje, o co chce prosic¢
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ROZMOWA W ,,4 OCZY”

Osoba doswiadczajgca wy$miewania:
Przyktad:

F Macku, wezoraj przy catej klasie Smiates sie i nasladowates méj sposéb chodzenia.
Zrobito mi sie bardzo smutno, poniewaz nie mam na to wptywu. Jestem chory na dzieciece
U porazenie mézgowe. Duzo ¢wicze i mam nadzieje, ze kiedys bede w petni sprawny

i bede poruszat sie tak jak Ty.

O Chciatbym prosic Cie o to, zebys przestat to robic. Wtedy bede czut sie akceptowany
i nie bede wstydzit sie swojej niepetnosprawnosci.

Swiadek/éwiadkini
Przyktad:

F Macku, wczoraj przy catej klasie Smiates sie z Karola i nasladowates jego sposéb chodzenia.
Zeztoscito i zasmucito mnie Twoje zachowanie, poniewaz Karol jest chory na dzieciece

U porazenie mézgowe i nie ma wptywu na to, jak sie porusza. Codziennie chodzi na
rehabilitacje i wiem ile wysitku wktada, zeby odzyskac¢ sprawnos¢.

16. ASERTYWNE | TWORCZE SPOSOBY REAGOWANIA NA BULLYING

0 Nie zgadzam sie na takie traktowanie Karola i wysmiewanie sie z niego. Jest naszym
kolegaq, chciatabym, zeby czut sie szanowany i akceptowany w naszej klasie.

¢
Mﬁn
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Asertywne stawianie granic

Kiedy stosowaé?

Kiedy kto$ zachowuje sie w sposéb naruszajgcy Twoje - Kolezanki lub Kolegi - granice
psychologiczne i godnosé.

W jakim celu? ~——————

Zeby jak najszybciej przekazaé informacje o braku akceptacji danego zachowania, zeby
wyeliminowaé niepozadane zachowania bez ostrej konfrontacji i nakrecania spirali emocii.

Etapy asertywnego stawiania granic:

SWIADEK/SWIADKINI

1. Prosba + Informacja zwrotna oparta na komunikacie JA

Krok ten zaktada, ze czasem ludzie nie zdaja sobie sprawy z negatywnych efektéw swoich
zachowar - trzeba im daé rzetelng informacje.

Przyktad:

Prosba:

Macku, prosze przestan nasladowac i Smiac sie ze sposobu chodzenia Karola.

Komunikat JA:

F Wczoraj przy catej klasie Smiates sie z Karola i nasladowates jego sposob chodzenia.

U Zeztoscito i zasmucito mnie Twoje zachowanie, poniewaz Karol jest chory na dzieciece
porazenie mézgowe i nie ma wptywu na to, jak sie porusza.

0 Nie zgadzam sie na takie traktowanie Karola i wysmiewanie sie z niego. Jest naszym
kolega. Chciatabym, zeby czut sie szanowany i akceptowany w naszej klasie.

2. Stanowcze zadanie

(wymieniam konkretne zachowania danej osoby)

Przyktad:

Macku, nie zgadzam sie na to, zebys przed catq klasq nasladowat i Smiat sie ze sposobu
chodzenia Karola.
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3. Zapowiedz sankcji/konsekwencji

Informacja o tym co zrobisz, jesli zachowanie bedzie sie powtarzaé.

Przyktad:

Macku, jesli nadal bedziesz nasladowat i smiat sie ze sposobu chodzenia Karola, poinformuje
o tym naszq wychowawczynie i poprosze jq o wsparcie.

4. Wykonanie sankcji - krok ostateczny
Poinformowanie wychowawczyni i prosba o wsparcie.

Etapy asertywnego stawiania granic:
0SOBA DOSWIADCZAJACA WYSMIEWANIA:

1. Prosba + Informacja zwrotna oparta na komunikacie JA

Krok ten zaktada, ze czasem ludzie nie zdaja sobie sprawy z negatywnych efektéw swoich
zachowan - trzeba im daé rzetelng informacje.

Przyktad:

Prosba:

Macku, prosze przestan nasladowa¢ méj sposéb chodzenia.

Komunikat JA:
F Wczoraj przy catej klasie Smiates sie i nasladowates moj sposéb chodzenia.

U Zrobito mi sie bardzo smutno, poniewaz nie mam na to wptywu. Jestem chory na
dzieciece porazenie mézgowe. Duzo ¢wicze i mam nadzieje, ze kiedys$ bede w petni
sprawny i bede poruszat sie tak jak Ty.

O Prosze, zebys przestat to robic, wtedy bede czut sie akceptowany i nie bede wstydzit
sie swojej niepetnosprawnosci.

2. Stanowcze zadanie

Najbardziej skuteczny zwrot to: Nie zycze sobie....; Nie zgadzam sie + fakty

(wymieniam konkretne zachowania danej osoby)

Przyktad:

Macku, nie zgadzam sie na to, zebys przed catq klasa nasladowat i Smiat sie z mojego sposobu
chodzenia.
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M N e

3. Zapowiedz sankcji/konsekwencji

Informacja o tym co zrobisz, jesli zachowanie bedzie sie powtarzaé.

Przyktad:

Macku, jesli nadal bedziesz nasladowat i smiat sie z mojego sposobu chodzenia, poinformuje
o tym naszq wychowawczynie i poprosze ja o wsparcie.

4. Wykonanie sankcji - krok ostateczny
Poinformowanie wychowawczyni i proéba o wsparcie.

GDY KTOS CIEBIE PRZEZYWA, WYSMIEWA, OBRAZA, MOZESZ:!*

nie zwraca¢ uwagi

odejsé

podejsé do grupy kolegow/kolezanek i wtaczyé sie w rozmowe
zwrocié uwage, np. Nie przezywaj mnie, to nie jest mite,

ja sie do ciebie tak nie odzywam...

powiedzieé: Nie méw tak do mnie; Zostaw mnie w spokoju.
przedstawié sie, np. Cze$é, mam na imie...

powiedzie¢ dowcip

zazartowaé, np. upozorowaé zemdlenie

zaczaé $piewaé pod nosem

odwrécié uwage, np. Ojej, jestes pomazana dtugopisem...

przytakiwaé, np. Rzeczywiscie moje ubranie jest beznadziejne.
Oczywiscie, ze mam buty ze Smietnika, teraz Smietniki

s3 bardzo dobrze zaopatrzone...

zareagowa¢é atakiem $miechu

zastosowaé metode ,,zdartej ptyty”, np. tadna dzisiaj pogoda,
tadna dzisiaj pogoda, tadna dzisiaj pogoda...; | tak cie lubie, i tak
cie lubie, i tak cie lubie ...; Chce zebys oddat mi zeszyt, chce zeby$
oddat mi zeszyt; Dziekuje, dziekuje, dziekuje.

zastosowac zastone dymna, np. By¢ moze tak jest..., byé moze...;
Mozliwe, jesli chcesz w to wierzyé; Moze jest tak jak méwisz
przedstawié wiasne zdanie, np. To twoje zdanie, ja tak nie sadze...;
Aha, tak myslisz? Ja jestem innego zdania.

stosowaé poszukiwanie krytyki, np. | co ci sie jeszcze nie podoba?

b S e g S S i T S N g N S S a S a a a

1 za: www.przemocwszkole.org.pl, materiatéw Stowarzyszenia Blizej Dziecka
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W NIEBEZPIECZNYCH SYTUACJACH, ZWIAZANYCH Z AKTAMI PRZEMOCY FIZYCZNEJ,
KTORE STANOWIA ZAGROZENIE DLA CIEBIE, TWOJEGO ZYCIA, KIEDY JESTES SAM,
NIE MA NIKOGO, KTO MOGtBY Cl POMOC:

Nie prowokuj 0s6b stosujacych przemoc - nie zachowuj sie hardo, agresywnie, nie pokazuj
wtasnej wyzszosci, nie patrz wyzywajgco w oczy;

Zachowuj sie spokojnie i dosyé ulegle - nie wdawaj sie w dyskusje, przytakuj, zapewniaj,
ze ,,NIC do nich nie masz”;

0ddaj rzeczy, ktore chea zabraé - zycie i zdrowie jest wazniejsze niz komérka i pienigdze;

Zapamietaj, jak wygladali - znaki szczegélne, sposéb ubrania, wiek, wszystko, co moze potem
poméc policji odnaleZé osoby, ktére Ciebie zaatakowaty.
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SZKOLNY SYSTEM INTERWENCJI
W SYTUACJACH BULLYINGU

Kazda szkota powinna mieé¢ wtasny system interwencji w sytuacjach bullyingu i dyskryminacji.
Taki system powinien byé opisany w odrebnym dokumencie i zawieraé opisy dziatan i konkretnych
strategii oraz szczegétowe procedury postepowania w okre$lonych sytuacjach, ktére sg mozliwe
do podjecia przez wychowawce/wychowawczynie.

System powinien uwzgledniaé stopniowalno$¢ dziatan.

Ze szkolnym systemem interwencji powinni byé zapoznani wszyscy uczniowie/uczennice,
powinni wiedzieé jak reagowaé, kogo w szkole mogg prosi¢ o pomoc. Niezmiernie wazny jest
wspdlny front nauczycieli/nauczycielek oraz ich czujnosé i konsekwencja. Rodzice réwniez
powinni byé zaznajomieni z tym dokumentem i wtgczani aktywnie w proces interwencji
i wsparcia w sytuacjach bullyingu.

Opracowanie systemu interwencji przez szkote ma nastepujace korzysci:

Uczniowie/uczennice stosujace bullying zdaja sobie sprawe, ze szkota bedzie w stanowczy

i konsekwentny sposéb reagowaé na bullying, osoby doswiadczajgce bullyingu oraz swiad-
kowie/$wiadkinie, widzgc konkretne dziatania, czujg sie bardziej bezpiecznie, majg wieksze

zaufanie do dorostych i wiedzg, ze mogg liczy¢ na ich pomoc.

Nauczyciele/nauczycielki maja jasno wytyczong droge postepowania i moga
wspieraé sie wzajemnie.

Rodzice sg informowani o postepowaniu i moga prosié¢ o uruchomienie okre$lonych dziatan
opisanych w systemie interwencji.

Pierwszym krokiem powinno byé zwrécenie uwagi uczniom/uczennicom
tamigcym zasady szkolne.

Jesli kilkakrotne zwrécenie uwagi nie dziata, nalezy przej$é do nastepnego kroku
- indywidualnej rozmowy z osobg stosujaca bullying oraz osoba doswiadczajaca

bullyingu, a takze $wiadkami/$wiadkiniami. Konieczny jest monitoring sytuacji

i cykliczne spotkania, az do ustania zachowan bullyingowych.
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Reagowanie na bullying w szkole powinno byé zwigzane ze stopniowalnym system

konsekwencji, ktéry zapewni bezpieczeiistwo osobie doSwiadczajacej bullyingu
i da szanse na poprawe zachowania osobie stosujacej bullying.

W trudnych przypadkach nalezy powotaé nauczycielski zespot interwencyjny,
zeby rzetelnie i gruntownie zajaé sie rozwigzaniem problemu.

Uczniowie/uczennice, od poczatku swej obecnosci w szkole, powinni otrzymywaé
od nauczycieli/nauczycielek jasny komunikat:

W TEJ SZKOLE NIE MA
MIEJSCA NA AGRESIE,
PRZEMOC, BULLYING
| DYSKRYMINACJE!

47. SZKOLNY SYSTEM INTERWENCJI W SYTUACJACH BULLYINGU
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Nauczyciele i nauczycielki w szkole powinni:

Okreslié, jakie zachowania uznaja za agresje, przemoc, bullying, dyskryminacje.
Reagowaé natychmiast.

Reagowaé ,zawsze” - nawet jesli jest sie z dang klasa tylko na zastepstwie.
Reagowac¢ stanowczo - mie¢ pewna postawe i ton gtosu.

Reagowac krétko - uwaga powinna odnosi¢ sie do konkretnego zachowania.
Reagowa¢é spokojnie - spokdj nauczyciela/nauczycielki udziela sie uczniom

i uczennicom.

Unikaé agresji - agresja budzi agresije.

Reagowaé¢ w podobny sposdb - tworzac w ten sposéb front dorostych.
Reagowaé w sposéb przekazujacy troske o ucznia/uczennice, a nie odrzucenie.
Zachowac¢ konsekwencje w swoich dziataniach.

Monitorowaé proces zmiany zachowania.

Organizowa¢ dla uczniéw/uczennic zajecia integracyjne, profilaktyczne,
treningi komunikacji, rozwigzywania konfliktéw, zastepowania agres;ji,
reagowania na bullying.

CZY W WASZE) SZKOLE TAK JEST?
JESLI NIE, TO DZIALAICIE!
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GWARANCJE PRAWNE OCHRONY PRZED
BULLYINGIEM | DYSKRYMINACJA

PODSTAWOWE DOKUMENTY

- Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.).

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 roku.

- Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 2156
z pézn. zm.) Preambuta ustawy o systemie o$wiaty: ,..Szkola winna zapewnic¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowiazkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, spra-

wiedliwosci i wolnosci.”

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierp-
nia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270) zobowigzujace szkoty
i placéwki do zapewnienia uczniom w dziataniach szkoty lub placéwki bezpieczeristwa
fizycznego i psychicznego oraz realizacji dziatarn antydyskryminacyjnych obejmujacych cata
spotecznos$é szkoty lub placéwki.

Dokumenty wewnatrzszkolne: Statut Szkoty, Program Wychowawczy i Profilaktyki
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DOBRE PRAKTYKI SZKOt
PRZYJAZNCH PRAWOM CZtOWIEKA®

49

AGA KHAN MZIZIMA SCHOOL, TANZANIA, SAMORZADNOS¢

Szkota znajdujaca sie w Dar Es Salaam w Tanzanii jest jedng z 300 szkét Aga Khan
na $wiecie. Wprowadza koncepcje edukacji skierowanej na ucznia/uczennice. Zmiana
w koncepcji edukacyjnej doprowadzita do zmiany w programie nauczania - dyskusje
i wspdlne projekty zostaty wprowadzone obok tradycyjnych ocen i egzamindw.

Szkota promuje przywédztwo uczniowskie w dziataniach pozalekeyjnych, a takze
w udziale we wtadzach uczniowskich i ustugach spotecznych. W szkole istnieje ponad
20 klubéw i két prowadzonych przez uczniéw/uczennice, m.in. matematyczne, nauk
$cistych, jezykowe, muzyczne, teatralne, komputerowe, projektéw spotecznych,
Srodowiska naturalnego, klub ONZ. Uczniowie prowadzg szkolny magazyn poswie-
cony poezji i odpowiadaja za opracowanie dorocznej kroniki szkoty.

Jako element zaliczenia uczniowie/uczennice zobowigzani sa do przepracowania
spotecznie 40 godzin w ciaggu dwéch lat. To dziatanie wspomaga rozwdj umiejetnosci
przywédczych.

Obok zaje¢ pozalekeyjnych i ustug spotecznych, szkota zacheca uczniéw do udziatu
we wtadzach szkolnych, takich jak: rada prefektéw i szkolna rada uczniowska.
Prefektami sg liderzy i liderki z grona uczniowskiego, a rada prefektow sktada
sie z przewodniczacego/przewodniczacej i 4 cztonkéw/cztonkin wybranych przez
dyrektora/dyrektorke szkoty. Maja oni za zadanie kierowaé, doradzaé i przekazywaé
pozytywne wzorce zachowania swoim kolegom i kolezankom. Rada uczniowska jest
osobnym, niezaleznym ciatem, ktére organizuje imprezy szkolne, kieruje zajeciami
pozalekcyjnymi, klubami i zajeciami sportowymi. Naleza do niej cztonkowie
/cztonkinie rady prefektéw, dwie osoby z grona pedagogicznego oraz przedstawiciele
kazdej klasy. Rada dyskutuje o waznych sprawach zwigzanych ze szkota, wymienia
opinie, pomysty i przedstawia problemy radzie prefektéw.

I T N N S N B T W U

2 Baza Dobrych Praktyk Sekretariatu Miedzynarodowego Amnesty International
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MANOR FIELD JUNIOR SCHOOL, WIELKA BRYTANIA, DOKUMENTY

Szkota zastgpita Regulamin Szkoty dokumentem wypracowanym przez spoteczno$é
szkolna, ktéry nazwano Porozumieniem Szkolnym. Wedtug porozumienia odrebne

T zasady dotycza zachowania w szkole, na placu zabaw, na boisku i w salach lekeyjnych.
Porozumienie, uzupetniane przez klasowe porozumienia, wyznacza ramy pracy szkoty
i zapewnia poszanowanie praw wszystkich cztonkow i cztonkin spotecznosci.

Szkota chcac wzmocnié rade szkoty, organizuje Tydziefi Demokracji, odnoszacy sie
do artykutu 12 Konwencji o Prawach Dziecka, ktéry méwi: Paristwa-Strony zapewniajq
dziecku, ktore jest zdolne do ksztattowania swych wtasnych pogladéw, prawo do
swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka,
przyjmujac te poglady z nalezytq waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci dziecka.*

Tydzierh Demokratyczny jest potaczony z wyborami do rady szkoty i wtacza idee
obywatelskie do funkcjonowania spotecznosci szkolnej.

3 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogélne Narod6éw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku.
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SZKOtA PODSTAWOWA W PENNINGTON, WIELKA BRYTANIA, PRAWA | OBOWIAZKI

Szkota Podstawowa w Pennington wprowadzita do kalendarza wydarzer szkolnych

2. 9

»,Dzien Praw i Obowigzkéw”, ktdry jest organizowany dwa razy w roku.

Podczas tych dni, w grupach wiekowych, prowadzone sg rozmowy na temat praw
zapisanych w Konwencji praw dziecka oraz specjalne warsztaty dla uczniéw/uczennic
prowadzone przez osobe reprezentujacg Amnesty International.

2.9

,Dni Praw i Obowigzkéw” zwiekszajg Swiadomosé praw i powinnosci, ktére okreslaja
ramy dziatania szkoty, a takze wptywaja na rozpowszechnienie programu Rights,

Respect and Responsibilities (Prawa, Szacunek i Obowigzki).

Rozpowszechnianie idei ,praw i obowigzkéw” w szkotach moze przyczynié sie
do budowania porozumienia miedzy nauczycielami/nauczycielkami i uczniami
/uczennicami. Uczniowie/uczennice bedg bardziej Swiadomi/$wiadome tego, ze oprécz
praw, majg réwniez okreslone obowiazki wynikajace z wzajemnej odpowiedzialnosci.

Z drugiej strony, nauczyciele/nauczycielki beda mieé poczucie, ze uczniowie/uczennice
nie tylko upodobali/upodobaty sobie pojecie ,,praw”, ktére im przystuguja, ale réwniez
biora odpowiedzialno$¢ za swoje czyny. Dzieki takiemu podejéciu bedzie mniej konfliktow
wewnatrz spotecznosci szkolnej, spowodowanych brakiem wzajemnego zrozumienia.

Szkoty uczestniczace w programie moga zorganizowaé specjalne warsztaty oraz lekcje,
podczas ktérych bedzie akcentowana potrzeba rownowazenia praw i powinnosci.
Powszechna zasada méwigca o tym, ze szanowanie praw cztowieka to szanowanie
siebie nawzajem jest skutecznym argumentem sprzyjajacym wpajaniu mtodziezy idei
odpowiedzialnosci.

51

-
o
o
o
@
o
m
o
rd
>
E
=
wn
N
E3
(=]
-
v
ol
N
s
>
N
2
<
=
o
2
]
(=]
=
(S
o~
(=}
S
m
X
>




ESCOLA TEIA MULTICULTURAL, BRAZYLIA, PROGRAM NAUCZANIA

Znajdujaca sie w Sao Paolo w Brazylii Escola Teia Multicultural jest szkota pod-
stawowa, w ktérej uczy sie 70 ucznidow i uczennic. W tej szkole stosowane sg
demokratyczne zasady. Filozofia dziatania szkoty opiera sie na czterech filarach:
nauczanie uczenia sig, nauczanie dziatania, nauczanie wspélnego zycia, nauczanie
bycia. Szkota promuje demokratyczne i uczestniczace, wspélne zarzadzanie
szkota oraz zbiorowe podejmowanie decyzji. Oznacza to regularne zgromadzenia
spotecznosci szkolnej i wtaczanie catej szkoty do dyskusji o organizacji zycia
szkoty. Podczas cotygodniowych spotkarn dyskutowane sg obowigzujace zasady
i rozwigzywane biezgce konflikty.

Szkota ma unikatowy program nauczania. Kazdy rok szkolny koriczy sie przed-
stawieniem teatralnym. Przygotowanie przedstawienia taczy w sobie rézne
aktywnosci pozaszkolne z elementami programu nauczania oraz wykorzystuje gre
aktorska jako metode wspétpracy i dialogu. Gtéwna ideq jest realizacja programu
nauczania poprzez dziatania artystyczne oraz promowanie zaangazowania uczniow
/uczennic. Przedstawienie teatralne jest traktowane w szkole jako praktyczne wyko-
rzystanie nauczanej teorii. Uczniowie/uczennice badajg dane zagadnienie w klasie,
a potem - na podstawie tych badan - tworza sztuke teatralna.
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MELJOL, INDIE, ZAJECIA POZASZKOLNE

Meljol to organizacja pozarzadowa zatozona w 1991 roku, ktéra wspétpracuje

z ponad 1700 szkotami w Indiach. Gtéwnym celem tej organizacji jest rozbudzanie

ciekawosci u dzieci. Prowadzi to jednoczesnie do poznania sytuacji spotecznej dzieci ~—————
i inicjowania rozméw na temat potrzeb, praw i odpowiedzialnosci dzieci. Organizacja

Meljol zapewnia szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek szkét podstawowych.

0d 2000 roku najbardziej znana inicjatywa Meljol to Aflataoun - kluby pozalekcyjne
(partnerstwo z organizacjg Child Savings International z Holandii) stworzone w celu
nauczania o finansach i oszczedzaniu, np. uczniowie/uczennice ze szkoty Gunj
Ashram stworzyli program matych i nisko oprocentowanych kredytéw na transport
i inne wydatki. Ponad 80 000 uczniéw/uczennic uczestniczacych w programie
ma osobiste konto oszczednoSciowe.

Aflatoun ma na celu rozbudzanie w uczniach/uczennicach poczucia odpowiedzial-
nosci i dumy z ich umiejetnosci, ,dziatania i uczestniczenia w ich wtasnym $wiecie”,
promuje odpowiedzialne oszczedzanie i pokazuje jak oszczedzanie moze byé powia-
zane z prawami cztowieka.

Wiecej informacji: http://www.meljol.net/Aflatoon_banks.htm

SZKOtA DLA DZIEWCZAT AMLIEH, LIBAN, WSPARCIE DLA RODZICOW

Wspierany przez Sisterhood is Global Institute (SIGI), program szkoleniowy dla matek
dziewczat uczacych sie w szkole zapewnia edukacje o prawach cztowieka. Warsztaty
sg adresowane do matek, ktore moga znalezé sie na marginesie, w zwigzku z trudna
sytuacja ekonomiczna czy spoteczna.

W programie matki uczennic korzystaja z zajeé obejmujacych czytanie, pisanie,

szycie oraz z zaje¢ dotyczacych praw cztowieka. Program zostat stworzony réwniez
po to, by zapewnié muzutmankom forum do dzielenia sie do§wiadczeniami oraz
dyskutowania o waznych problemach. Program pokazuje tez, ze prawa cztowieka
nie s sprzeczne z islamem.
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GIMNAZJUM, POLSKA, SZKOLNA KAMPANIA PRZECIW ZASTRASZANIU

W gimnazjum coraz cze$ciej zdarza sie, ze uczniowie/uczennice doSwiadczaja
wysmiewania, wyzywania, krytykowania, zastraszania. Zaréwno te osoby, ktore

o~ ~——~——— doswiadczaja takiego traktowania, jak i te, ktére sa Swiadkami/$wiadkiniami nie
reaguja, nie méwia o tym nauczycielom/nauczycielkom lub rodzicom, bo boja sie, ze
ich sytuacja pogorszy sie i beda uwazani za kapusiéw.

W zwiazku z tym, uczniowie/uczennice drugiej klasy doszli do wniosku, ze trzeba co$
zrobié. Postanowili przeciwdziataé zjawisku zastraszania w szkole poprzez skupienie
uwagi spotecznosci szkolnej na tym problemie. Przeciez przeciwdziata¢ temu zjawisku
moga nie tylko dorosli w szkole, ale réwniez oni sami. Postanowili zainicjowaé szkolng
kampanie, ktérej mysla przewodnia jest hasto: ,,Nie jesteSmy kapusiami, szkole
naszej pomagamy”. Zostato ono rozpropagowane we wszystkich klasach w szkole.
Uczniowie/uczennice przygotowali réwniez otwartg petycje antyprzemocowa, ktéra
ma zostaé podpisana przez wszystkich uczniéw/uczennice. Zwrécili sie réwniez
do organizacji zajmujacej sie ochrong praw cztowieka i przeciwdziataniem przemocy
w Srodowisku szkolnym, aby przeprowadzili dla spotecznosci uczniowskiej treningi
odwagi cywilnej zwigzane z reagowaniem na przemoc réwiesnicza. Zainspirowato
ich to do kolejnych dziatan i postanowili w porozumieniu z kadra pedagogiczna

zrealizowaé projekt: ,,Nie bullyinguje! Reaguje!”, adresowany do catej spotecznosci
szkolnej. Gtéownym celem tej inicjatywy jest rozwijanie wrazliwosSci i zmniejszenie

obojetnosci Srodowiska na przemoc réwiesnicza.

W szkole powotano uczniowski zespét antybullyingowy, zostat uruchomiony
punkt kontaktowy, gdzie w gabinecie pedagoga szkolnego uczniowski zespét
antybullyingowy ma dwa razy w tygodniu, po lekcjach, 2-godzinne dyzury, podczas
ktérych kazda osoba, ktéra chce porozmawiaé o swoim problemie, szuka rozwigzania
lub pomocy, moze przyj$é i skorzystaé ze wsparcia réwie$niczego. Opieke nad
zespotem i dyzurami sprawuje pedagog szkolny, ktéry stuzy pomoca, jesli zakres
wsparcia réwiesniczego przekracza kompetencje zespotu.

Taka oddolna inicjatywa mtodziezy w szkole jest nie tylko sposobem na przeciwdzia-

tanie bullyingowi w Srodowisku szkolnym, pokazuje réwniez, ze w takich przypadkach
nie mozna by¢ obojetnym i trzeba reagowacé.

54

s
=
H
(=]
]
N
(3]
=
s
2
a
=
>
=
N
<
N
-4
a
]
x
N
w
E
<
-3
a
w
-4
o
(=]
[=]
o
-




ZDJECIA Z MIEDZYNARODOWYCH WARSZTATOW #STOPBULLYING




Dziatanie realizowane
w ramach projektu Stop Bullying!
A human rights based approach
to tackling discrimination in schools.
(JUST/2013/DAP/AG/5578)
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