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Wprowaclzenle

Podrecznik zostat podzielony na dwie czesci.

W pierwszej z nich, zaadresowanej do osdb

prowadzgcych, porzadkujemy wiedze, by méwic

jednym jezykiem.

Druga czesc¢ to zestaw szesciu modutow, ktore
przeprowadzane kolejno pozwolg zaplanowac

| przygotowac dziatanie najblizszym otoczeniu. Wazne
jest, by realizowa¢ moduty w proponowanej kolejnosci.



Zanim zaczniemy prace
czyli troche teorii dla opiekunow i opiekunek

Praca w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji jest wyzwaniem. Z wielu powodoéw. Najwazniejszym jest
bliskos¢, a nawet tozsamos¢E poruszanych tematéw i codziennych probleméw, z ktérymi mierzy sie zaréwno
mtodziez, nauczycieli i nauczycielek cate otoczenie. Temat nie jest emocjonalnie neutralny.

Innym wyzwaniem jest coraz czestsze uzywanie pojec z zakresu praw cztowieka i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w debacie politycznej. Pojecia takie jak réwnosg, tolerancja, wielokulturowos¢ czy kulturowa tozsamosc pici
(gender) zostaja zideologizowane. Przypisuje sie im nowe, nieprawdziwe tresci, by przez to znieksztatcic ich sens,
a potem w tatwy sposéb podwazyc.

Jednak praca w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji jest takze praca niezwykle wdzieczna. Dajacg widoczne
rezultaty, satysfakcje, pozytywne emocje. Wspieranie osob, ktore bez zadnej obiektywnej przyczyny sg gorzej
traktowane, doSwiadczajg wykluczenia, sg atakowane rzeczywiscie zmienia Swiat. A przeciez o to chodzi w pracy
na rzecz praw cztowieka.

Zanim zaprezentujemy konkretne moduty do pracy zmtodziezg, zachecamy do zapoznania sie z kilkoma pojeciami,
by odSwiezyc dotychczasowa wiedze, a takze obali€ pojawiajgce sie czasami mity.

Co to sg prawa cztowieka.

Pojecie praw cztowieka okresla szczegdlng relacje miedzy jednostka a pafnstwem/wtadza (relacja wertykalna).
Wazne, by pamietac, ze nie dotycza one bezposredniej relacji miedzy jednostkami (relacja horyzontalna). Jesli
miedzy nimi dochodzi do konfliktu, panstwo, chroniac ich prawa powinno ingerowac. Jesli tego nie zrobi, mozemy
mowic 0 naruszeniu praw cztowieka.

Prawa cztowieka to prawa indywidualne, przystugujace kazdej osobie jedynie dlatego, ze jest cztowiekiem. By
z nich korzysta¢, nie trzeba sie stara¢, zabiegaé o nie. Zrodtem praw cztowieka jest przyrodzona i niezbywalna
godno5¢ osobowa, a nie jak czesto sie sadzi decyzja wiadzy np. wyrazona w zapisach konstytucji. Prawo jedynie
te uprawnienia potwierdza.

.Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrodto wolnosci i praw cztowieka i obywatela”
Art. 30 Konstytucji RP.

Wszyscy ludzie rodza sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw”.
Art. 1. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Na prawa cztowieka sktadajg sie wolnosci i prawa. Wolnosci to obszar, w ktory wiadza nie powinna ingerowac
(wolnos¢ wyznania, stowa, zgromadzen). Aktywno5¢ wiadz w tym przypadku ogranicza sie jedynie do zabezpiec-
zenia, by ludzie sobie wzajemnie nie przeszkadzali, by mogli cieszyc sie z wolnosci.

Prawa (prawa pozytywne) to obowigzek pafistwa do zapewnienia okreSlonych ustug (np. dostepu do opieki zd-
rowotnej, edukacji, kultury). W tym przypadku panstwo musi, korzystajac z wtasnych zasobow, cos stworzyc,
wybudowag, utrzymac. W przeciwienstwie do wolnosci, stopien realizacji praw spotecznych i kulturalnych zalezy
od stopnia bogactwa danego panstwa. Nie bedzie naruszeniem praw cztowieka, jesli bardzo biedne panstwo nie
zaoferuje kazdej bezdomnej osobie mieszkania, a jedynie schronienie w skromnej noclegowni.

W przypadku wolnosci od tortur, zasoby panstwa nie graja roli - zakaz jest bezwzgledny.

Prawa cztowieka sg niezbywalne, co nie znaczy, ze nie mozna ich ograniczac. Gdyby tak byto, cata koncepcja
bytaby fikcja. Zdecydowana wiekszos¢ praw cztowieka mozna ograniczac, jednak musi to wynikaé z ochrony praw
innych osob. Ograniczenie powinno by¢ tez zapisane w prawie, okreSlone w czasie i proporcjonalne do danej
sytuadji.

Kluczowym pojeciem, od ktérego zaczyna sie wiekszos¢ wspotczesnych katalogéw praw cztowieka jest rownoSe.
Pojecie réwnos¢ rozumie sie dwojako: rowno5¢ przed prawem i rdwnos¢ w zaspakajaniu potrzeb.

To pierwsze oznacza, ze KAZDA osoba jest traktowana przez prawo w IDENTYCZNY sposéb, ta druga, ze efekt
dziatah panstwa ma doprowadzic do rownego korzystania z tych praw czyli ROWNEGO zaspokojenia POTRZEB.

Warto pamietad, ze to pojecie nie jest tozsame z identycznoscig. Rowne prawa to nie identyczne prawa.
Wspotczesna koncepcja praw cztowieka przedstawia réwnosc jako mozliwoS¢ zaspokojenia podstawowych
potrzeb na jednakowym poziomie. Rdznica polega na tym, ze jednej osobie praktycznie nie potrzeba wsparcia, by
swoje cele osiggneta, innym natomiast panstwo musi pomac, by mogty je osiagnac w pordwnywalnym stopniu.
Dobra ilustracja roli panstwa w obszarze rownosci moze byé rysunek zamieszczony w module |.

[Przeczytaj: Marek Nowicki. Co to sg prawa cztowiekal.
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Materiat umieszczony na stronie projektu ,Razem mamy site: STOP DYSKRYMINACI!"
amnesty.org.pl/dyskryminacja materialy

Dyskryminacja

Zyjemy w jednym z najbezpieczniejszych i najbardziej dostatnich miejsc na ziemi. Jednak nie oznacza to, ze
w naszym otoczeniu nie sg naruszane prawa cztowieka. NajczeSciej ma to miejsce w obszarze réwnosdi,
a doktadniej w jej zaprzeczeniu. Przyjrzyjmy sie zatem pojeciu dyskryminacji.

Przepis na dyskryminacje jest prosty. To rownanie sktada sie z sumy stereotypow i uprzedzeh zmieszanych
z wtadza.

Co to jest stereotyp? To mechanizm psychologiczny, ktéry w sposéb automatyczny i bezrefleksyjny porzadkuje
(kategoryzuje) obserwowany 3Swiat. Zaprzeczeniem stereotypu jest fakt. Jednak nie jesteSmy w stanie
przeprowadzat naukowych badan w przypadku kontaktu z kazda nowa sytuacja. Stereotypow uczymy sie w pro-
cesie socjalizacji. Na ich podstawie ,wiem" jacy sg inni ludzie.

Mechanizm powstawania stereotypu opisywany jest w postaci pieciu krokéw. (Na podstawie: D. Pankowska,
\Wychowanie a role ptciowe")

Pierwszy — polega na przypisaniu grupie danej cechy na podstawie wykonywanej pracy, czynnosci.
Drugi— to uznanie tej cechy za ,naturalng”

Trzeci - to rozciggniecie na cata grupe.

Czwarty — dostosowanie sie 0séb z grupy do danego wyobrazenia.

Ostatni — to swoiste potwierdzenie.

Nie potrafimy bez nich zyc. Jednak wazne jest, bysSmy mieli Swiadomosg¢, jak wiele z naszych codziennych sadow
nie popartych jest faktami, a jedynie wynika z tego automatycznego zachowania.

Co to jest uprzedzenie i faworyzacja? To uczucia, emocje zwigzane z funkcjonujgcymi w naszych gtowach ste-
reotypami. Jesli dany stereotyp pokazuje dang grupe w sposéb pozytywny (np. sympatyczni Czesi), to spotykajac
osobe tej narodowosci z otwartoscig podejdziemy i nawigzemy kontakt. Jeli natomiast spotkamy osobe z grupy
stereotypowo uwazanej za niebezpieczng - do takiego kontaktu nawet nie dojdzie - raczej bedziemy unikac
przedstawiciela/ki tej grupy. Pierwsza sytuacja to faworyzacja, a druga - uprzedzenie.

Czym zatem jest dyskryminacja? To przede wszystkim zaprzeczenie réwnosci. Zaprzeczenie oparte na nie-
prawdziwych, nieracjonalnych przekonaniach. W potaczeniu z posiadang wtadza i dziataniem (badz zaniechani-
em) prowadzi do sytuacji, w ktorej jedna osoba z racji okreSlonej cechy bedzie gorzej traktowana niz inna, tej cechy
pozbawiona.

Zajmujac sie dyskryminacja warto poddawac obserwowane sytuacje testowi. Sprawdzajmy, czy omawiana sytu-
acja dotyczy relacji z wtadza (szeroko rozumiang, wtaczajac obszar zatrudnienia, edukacji czy ustug). Przygladajmy
sie takze racjonalnosci podejmowanej decyzji. Jesli dana cecha, na podstawie ktorej podjeto decyzje, z obiek-
tywnego punktu widzenia nie ma zwigzku z dana sytuacja (np. wiek rekrutowanego pracownika), a jest jedynie
.zachcianka” pracodawcy, mozemy podejrzewac, ze doszto do dyskryminacji.

Sprowadzajac kwestie przeciwdziatania dyskryminacji na poziom przepisow prawa nalezy stwierdzic, ze za-
zwyczaj przyjmuje ona ksztatt katalogu przestanek, z racji ktérych nie wolno ogranicza¢ korzystania z praw
i wolnosci cztowieka. Zazwyczaj tez stosuje sie formute otwarta, uzywajac sformutowania ,w szczegélnosci...”
badz konczac liste przestanek stwierdzeniem ,badz z jakiejkolwiek innej przyczyny”. Oznacza to, ze oprocz cech
bedacych typowymi powodami dyskryminacji warto by¢ wrazliwym na rzadsze zjawiska, badz takie, ktore dopiero
sie pojawiaja (np. w zwiagzku z rozwojem technologii).

W réznych dokumentach mozna znalez¢ katalog przestanek. Przyktadowo w Karcie Praw Podstawowych Unii
Europejskiej znajdziemy nastepujacy katalog: ptec, rasa, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacja seksualna

(zgodnie z art 21. Karty Praw Podstawowych UE).

Przestanki dyskryminacji mozna kategoryzowac na kilka sposobéw. Jednym z nich jest to czy mamy wptyw na
dang ceche czy nie. A jesli mamy, to jaki musimy wtozy¢ wysitek, by dokonac zmiany. Przyktadem moze byc ptec
i majatek.

Innym podziatem jest to, czy dang ceche da sie obiektywnie sprawdzic czy stanowi ona jedynie subiektywne poczucie danej
osoby (np. kolor skory i poglady polityczne). Zazwyczaj grupy wiekszosciowe dyskryminujg mniejszosci, jednak nie jest to reguta.
Przyktadem moze by problem przemocy wobec kobiet.
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Pojecie dyskryminacji jest pojeciem szerokim. W jego ramach mozemy wyrdznic:

« dyskryminacje bezposrednig - czyli sytuacje kiedy bez zadnego racjonalnego powodu jedng osobe trak-
tuje sie gorzej od drugiej, bazujac na stereotypie lub uprzedzeniu;

» dyskryminacje posrednia - czyli taka, ktora nie wskazuje bezposrednio kto jest lepszy albo gorszy ale do
tego doprowadza;

» molestowanie - czyli dziatanie upokarzajace lub naruszajgce godnosc osoby;

» molestowanie seksualne - nieakceptowane dziatania naruszajace godnos¢ cztowieka majace charakter
seksualny badz odnoszace sie do ptci; molestowanie seksualne moze mie¢ wymiar fizyczny, psychiczny,
werbalny i pozawerbalny;

» zachecanie czy nakazywanie dyskryminacji - sytuacja, w ktorej osoba majaca wtadze zacheca badz na-
kazuje prowadzenie praktyk dyskryminacyjnych.

Analizujgc miedzynarodowe dokumenty ustalajgce standardy ochrony praw cztowieka mozemy, stworzy¢ liste
najwazniejszych przestanek dyskryminacji. Sg to zazwyczaj:

ptec, wiek, narodowo5¢, pochodzenie etniczne, jezyk, rasa, kolor skéry, majatek, urodzenie, wyksztatcenie, po-
chodzenie spoteczne, wyznanie badz bezwyznaniowosg, poglady polityczne i inne, stopief sprawnosci, orientacja
seksualna.

W ramach pogtebiania tematyki pojawiaja sie nowe wyzwania np. genetyka, wyglad fizyczny - atrakcyjnos¢, zwycza-
je zywieniowe, czyli kwestie dotad niewpisywane wprost do katalogdw, ale niejednokrotnie bedace faktyczna
przestanka dyskryminagji.

Przyktady dokumentoéw zawierajgcych liste przestanek dyskryminacji:
» Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Miedzynarodowe Pakty Praw Cztowieka ONZ
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno5ci
Karta Praw Podstawowych UE
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskigj
Kodeks pracy
Jtzw. ustawa réwnosSciowa” (ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Eu-
ropejskiej w zakresie rownego traktowania)

Warto tez spojrze¢ ma problem dyskryminacji pod katem obszaru, w ktérym ona zachodzi. Moze to byé ochrona
zycia, zdrowia, kwestia zapewniania bezpieczefnstwa, ale takze praca, edukacja czy nawet ustugi.

Kiedy mowi sie o przeciwdziataniu dyskryminacji, zazwyczaj pada stowo sad. | rzeczywiscie, w najprostszym
ujeciu, podstawowa ochrong przed dyskryminacjg sa zapisy w prawie i egzekwujace je sady, ktére na podstawie
tych zapisdw chronig nasze prawa. Jednak to nie jedyna mozliwosc. WtasSciwie liczba sposobdw pozwalajgca
zmniejszat to zjawisko jest nieograniczona. Rozpoczaé mozna od uswiadamiania innych o mechanizmie powsta-
wania dyskryminagjiijej skutkach. Mozna to robic¢ w sposdb spontaniczny, akcyjny, nieuporzadkowany (happeningi,
wystawy, konferencje, marketing viralowy), przechodzac do coraz bardziej konkretnych, dtugofalowych dziatan,
na wieloletnim procesie edukacji konczac. Innym sposobem jest bezpoSrednie wsparcie 0sob doSwiadczajgcych
dyskryminacji (poradnictwo obywatelskie, prawne czy psychologiczne). Kolejng mozliwoscia jest wptyw na osoby
sprawujace wtadze poprzez wspieranie poszczegdlnych grup (rzecznictwo). Metodami wspierajacymi rzecznict-
wo s3g testy dyskryminacyjne, monitoring czy lobbing.

Jezyk

Bardzo waznym narzedziem ksztattujgcym rzeczywisto5¢ jest jezyk. Mozna go uzywac dwojako: utrwalajac do-
tychczasowe stereotypy i uprzedzenia albo je eliminujac.

Wspotczesne badania lingwistyczne dowodza, ze to jak méwimy nie jest jedynie odbiciem rzeczywistosci, ale
takze narzedziem do jej ksztattowania. Zamiany spoteczne czesto wyprzedzajg zmiany jezyka. Dlatego warto by¢
wrazliwym na te kwestie. ,Zauwazanie” w jezyku grup dotad w nim nieobecnych jest jednym z najpopularniejszych
narzedzi stuzacych zmianie spotecznej i przeciwdziataniu uprzedzeniom. W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat
praktyka stato sie uzywanie do okreSlania zawodow (zwtaszcza prestizowych) gtéwnie form meskich. Stowa
dyrektorka, prawniczka czy lekarka zaczety byc zastepowane meskimi odpowiednikami. Kiedy kobiety zaczety
obejmowact coraz wyzsze stanowiska w nowych branzach, zajmowac wysokie stanowiska polityczne, pojawiac
sie w Swiecie dotad dla nich zamknietym, zaczety nazywac sie w meskich formach. Aby zwiekszyé swdj prestiz.
Doprowadzito to do sytuacji, w ktérej budowane zgodnie z normami jezyka polskiego stowa zaczety nas draznic.
Prezeska, psycholozka, postanka wcigz wywotujg usmieszki. Ale czy nie ma kobiet petnigcych te funkcje? Jezyk
w tym przypadku nie nadazyt za zmieniajaca sie rzeczywistoscia.

Co mozemy z tym zrobic¢? Proponujemy bawic sie jezykiem, tworzy€ nowe, wtaczajace stowa, aby przyzwyczaic
uszy do nowych brzmief. A z racji tego, ze w Polsce obowigzuje zasada uzusu jezykowego czyli za norme przyjmuje
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sie to, w jaki sposob ludzie mowig, jest szansa, ze za jakis czas stowo architektka nie bedzie juz ranic uszu.
Jednak jezyk to nie tylko kwestia zefskich koncowek. Jezykowa nierdwnos¢ czesto prowadzi do utrwalania ste-
reotypow, uprzedzen a te z kolei stanowig zachete do postaw dyskryminacyjnych. Wida¢ to w zwigzkach frazeo-
logicznych (np. ,ruski miesiac’, ,babskie gadanie”, ,zydowski procent”), w powiedzonkach (np. ,ptacze jak baba”)
i przystowiach (np. “Kochajmy sie jak bracia, liczmy sie jak Zydzi"). Radzimy na to uwazaé i eliminowa¢ te, ktére
niosa szkodliwe przestanie.

Rozmawiajac o jezyku, czesto mozna ustyszet pojecie ,poprawnos¢ polityczna” To stworzona kilkadziesiat lat
temu koncepcja majgca uwrazliwic jezyk na mniejszosci, czy grupy dotad wykluczone. W skrocie méwiac - poli-
tyczna poprawnos¢ to jezykowa grzecznosSc i uprzejmosE, minimum naszej pracy nad jezykiem.

Pomyst na jezyk podczas warsztatow:

Zazwyczaj uzywamy rodzaju meskoosobowego, jesli w grupie dziewczat znajduje sie nawet tylko jeden
chtopiec. na potrzeby naszych spotkan uzywamy takich koncowek, jakiej ptci jest wiekszo5¢€ uczestnikow/czek.
Wiec jesli jest wiecej chtopcow to mowimy: Przedstawcie to co wypracowaliscie. Jesli jest wiecej dziewczat:
Przedstawcie to co wypracowatyscie.

Przyjecie na chwile (jedynie na czas zajec) takiej zasady, juz samo w sobie moze by¢ éwiczeniem antydyskryminacyjnym.
Narzucanie wiekszosciowej wizji Swiata, w sposob przewrotny (a wtasciwie odwrotny), mozna
zobaczy¢ w kampanii spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa - krotki spot reklamowy,
przygotowany przez francuskie przedsiebiorstwo EDF:

Disability Awareness, link do filmiku mozna odnalez¢ na stronie projektu
amnesty.org.pl/stopdyskryminacji

Komentarz

Pomocg w merytorycznym przygotowaniu sie do rozmowy o roli jezyka moze by¢ niniejsza lektura: Lingwistyka
pfci. Ona i on w jezyku polskim, Matgorzata Karwatowska, Jolanta Szpyra-Kozowska, wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej, 2010.

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci

Jezyk wptywa na postrzeganie rzeczywistosci, moze wzmacnia€ lub ostabiaé stereotypy i uprzedzenia. Moze
takze byc narzedziem do upokarzania ludzi.

MOWA NIENAWISCI obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktére szerza, propaguja czy usprawiedliwiaja nienawisc,
dyskryminacje i wrogos¢ wobec grup lub oséb, ktére domniemuje sie, Zze przynaleza do tych grup, ktére stosujaca
osoba uznaje za gorsze.

Kazda forma wypowiedzi, ktéra rozpowszechnia, podzega, propaguje lub usprawiedliwia nienawis¢ rasowa,
ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na nietolerancji, wtaczajac w to nietolerancje
wyrazang w formie agresywnego nacjonalizmu lub etnocentryzmu, dysk ryminacji lub wrogosci wobec
mniejszosci,migrantéw, lub osob wywodzacych sie ze spotecznosci imigrantow.(

Komitet Ministrow Rady Europy - zatacznik do Rekomendacji nr (97) 20)

Publiczne nawotywanie do przemocy lub nienawisci, skierowanej przeciwko grupie 0s6b, ktora definiuje sie wedtug
rasy, koloru skéry, pochodzenia, wyznawanej religii lub Swiatopogladu albo przynaleznosci narodowej lub etnic-
znej, lub przeciwko cztonkowi takiej grupy, publiczne rozpowszechnianie lub rozprowadzanie tekstéw, obrazéw
lub innych materiatow zawierajgcych tresci rasistowskie i ksenofobiczne, publiczne aprobowanie, negowanie lub
razgce pomniejszanie zbrodni ludobéjstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci oraz zbrodni wojennych w rozumieniu art.
6, 7i8statutu Miedzynarodowego Trybunatu Karnego oraz zbrodni okreslonych w art. 6 Karty Miedzynarodowego
Trybunatu Wojskowego, jesli czyny takie moga podburzac do przemocy lub wzbudzaénienawis¢ skierowang
przeciwko takiej grupie lub jej cztonkow

(Decyzja Ramowa Rady Unii Europejskiej 2008/913/WSiSW z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie zwalczania
pewnych form i przejawéw rasizmu i ksenofobii za pomocg Srodkéw prawno karnych).

Waznym dylematem w obszarze praw cztowieka jest Scieranie sie dwédch wartosci: ochrony przed nienawiscia
wolnoscig stowa (nawet uzywajac ostrych, czesto kontrowersyjnych tez), z drugiej strony jednak, by osoby
nalezace zwtaszcza do mniejszosci czy grup defaworyzowanych byty chronione przed zagrozeniami ptynacymi
Z mowy nienawisci

Duza rola spoczywa na sedziach i prokuratorach, ktérzy powinni w taki sposéb oceniac poszczegdlne sprawy, aby
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walczyc z faktyczng mowg nienawisci, a nie kara¢ osoby wyrazajgce swoje opinie.

PRZESTEPSTWA Z NIENAWISCI to przestepstwa popetniane przeciwko osobom z powodu ich faktycznej, badz
subiektywnie postrzeganej tozsamosci, badz przynaleznosci do grupy definiowanej ze wzgledu na takie cechy,
jak:

» Niepetnosprawnosc,

» pochodzenie etniczne,

» tozsamosc¢ ptciowa,

* rasa,

» orientacja seksualna

» status spoteczny lub ekonomiczny.

Stanowig one forme dyskryminacji, poniewaz wybér ofiary jest dokonywany ze wzgledu na jej cechy osob-
iste, ktore stanowig przestanki udzielenia ochrony na mocy dotyczacych ochrony praw cztowieka norm prawa
miedzynarodowego.

SKUTEK

Przestepstwa z nienawisSci wywierajg szkodliwy i czesto dtugotrwaty wptyw na ofiary i spotecznosci.
Najczesciej trwale zaktdcajg codzienne zycie ofiar, a powodowane przez nie poczucie braku bezpieczefstwa,
moze dotkngc cate spotecznosSci. Zgodnie z prawem, miedzynarodowym i europejskim, wtadze musza
zrobi¢ wszystko, co w ich mocy, aby zapobiegac popetnianiu tych przestepstw. Obowigzek ten wynika z
pozytywnego zobowigzania panstw do ochrony wszystkich oséb przed dyskryminacjg, zarowno ze st-
rony urzednikéw panstwowych, jak i podmiotdéw niepublicznych (os6b prywatnych lub grup). Oznacza to,
ze panstwa muszg zagwarantowac, ze ich urzednicy przestrzegajg, przystugujacego wszystkim, prawa do
niedyskryminujgcego traktowania, a takze,ze muszg ustanowic skuteczne ramy prawne i polityczne stuzace
zapewnieniu wszystkim osobom efektywnej ochrony przed dyskryminacja ze strony oséb prywatnych.

Przed przystapieniem do zajec warto zapoznac sie z raportem Amnesty International ,Dotknieci przez nienawisg,
zapomniani przez prawo. Brak spdjnego systemu zwalczania przestepstw z nienawisci w Polsce’, wyd. Amnesty
International 2015 .

Bezpieczenstwo

Prowadzac zajecia dotyczace dyskryminacji nalezy pamietac o tym, ze ta tematyka nie jest neutralna, obojetna.
Wszyscy/wszystkie tkwimy w stereotypach, mamy uprzedzenia, czasami doSwiadczamy dyskryminacji, innym
razem jesteSmy jej sprawcami/sprawczyniami. Juz samo omawianie tego tematu moze spowodowac kontrow-
ersje. Bedziemy musieli/musiaty zmierzyc sie z silnie zakorzenionymi postawami. To moze budzic¢ op6r. Warto
wtedy dac opas¢ emocjom, pozwoli€ na przemyslenie tematu. Moze w tym pomoc dawka rzetelnej wiedzy, po-
dana w nieinwazyjny sposob. Warto tez pozwoli¢ mtodziezy na wewnetrzne dyskusje - stuchajac argumentow
rowiesnikow/ rowiesniczek tatwiej moze dojs¢ do zmiany.

To prowadzacy prowadzaca ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczefstwo - dba zeby osoby uczestniczace sie “nie
pokaleczyty" Warto pamietac, ze nie wszystkie nasze mniejszosciowe cechy widac - zestaw cwiczen tu zapro-
ponowanych nie stuzy do gtebokiej pracy na sobie i swoich cechach mniejszoSciowych. Zawsze moze sie zdarzye,
ze omawiajac z pozoru daleki temat, bedziemy rozmawiac o osobie z grupy - jej doSwiadczeniach i traumach.

Gdzie szukac wsparcia merytorycznego?
Na stronie amnesty.org.pl/stopdyskryminacji znajduje sie aktualizowana baza wiedzy nt. przeciwdziatania dys-
kryminacji. Sg tam dane na temat publikagji, linki do organizacji czy konkretnych projektow na rzecz rownosci.

W przypadku gdy szuka¢ bedziemy zewnetrznego wsparcia warto zajrze¢ na portal ROWNOSC.INFO. Znajduje
sie tam m.in. baza organizacji, ktére moga pomoc. Na stronie www.rownosc.info dostepna jest wyszukiwarka
pomagajgca znalez¢ organizacje (np. poprzez ustalenie obszaru problemowego czy lokalizacji).
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<& Wprowadzenie:

Jesligrupa, z ktdra zaczynasz prace, jest nowa, osoby sie nie znaja, warto zaczac od kilku dziatan. Jesli pracujesz
przej5¢ wspolnie te pierwsze kroki. Wszak praca, ktora przed sobg mamy, bedzie dos¢ rdznita sie od codzien-
nych zaje¢ szkolnych. Wspdlne przepracowanie zasad i poznanie sig, od byé moze, innej strony, moze pozyty-

3% K _3¥
/anim zaczniemuy SOOI
‘o’ a’e’e aleiatels
O X X K L KU X X )
z grupa, wobec ktorej masz podejrzenie, ze zna sie powierzchownie (tylko ze szkolnych sytuacji), takze warto
wnie wptynat na przyszte efekty naszych wspdlnych dziatan.

<& 1. Kontrakt/zasady

Wspadlnie z uczestnikami/czkami ustal zasady pracy majgce pomac sprawnie i w dobrej atmosferze pracowac
przez najblizsze tygodnie. Zadbaj, by znalazty sie tam kwestie zwigzane z uczestnictwem i aktywnoscia
(np. .dobrowolnos¢ uczestnictwa w Ewiczeniach”, ,pozwalamy kazdemu zabrac gtos/wypowiedziec sie"),
poufnoscia (,0 poruszanych na zajeciach przyktadach z naszego zycia rozmawiamy tylko w naszym gronie”),
konstruktywnga praca (np. ,zasada domniemania dobrej woli”), punktualnoscig (np. ,zawsze zaczynamy punk-
tualnie”, ,osoba, ktéra sie spdznia, nie zabiera gtosu przez pierwsze pot godziny zajec”). Oczywiscie kazda
grupa moze posiadac inne zapisy, w zaleznosci od integracji, stopnia zazytosci czy wspolnych dosSwiadczen.
Zasady warto formutowac w pierwszej osobie liczby pojedynczej i w pozytywnej formie unikajac partykuty
Jnie” (zamiast ,Nie gadamy"” mozna napisac - ,Stucham wypowiedzi innych oséb”). Na koniec zasady warto
dac do podpisania wszystkim osobom.

& 2. Poznanie sie zespotu - ¢wiczenie

Powiedz, ze za chwile kazdy/a bedzie pracowat/a indywidualnie. Bedzie to cwiczenie na czas. Warto, aby
kazdy miat przygotowang nieduza kartke. Zadanie bedzie sktadato sie z dwdch czesci.

CzeScC pierwsza:

Zadaniem jest znalezienie jak najwiekszej liczby oséb, ktére sa podobne do nas: lubig takie same rzeczy, maja
takie samo hobby, tak samo jak my spedzajg czas wolny itp. Chodzac po klasie szukamy takich o0sab. Zapisujemy
ich imiona na kartce.

Czesc druga:

Zadaniem w tej czesci jest znalezienie w sobie czegos co nas wyrdznia z grupy. Chodzac po klasie sprawdzamy
swoje przypuszczenia. Zapisujemy imiona 0s6b, ktore nie podzielajg naszej pas;ji.
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namy site: Stop Dyskryminagji!

Omowienie:

- Czy zadania sprawity wam trudnosci? Jesli tak, to dlaczego?

- Kiedy byto fatwiej? Kiedy zbieraliSmy/zbieratysmy podobieAstwa, czy kiedy szukalismy r6znic? Dlaczego?
- Jak duzo zapisaliscie/tyscie imion 0s6b, ktore sa podobne do was?

- Jakie moga byc¢ korzysci z podobiefstw miedzy nami?

- Jak duzo zapisaliscie/ tyScie imion 0sdb, ktore nie podzielaja waszej pasji, sa od was inne?

- Jakie moga by¢ korzysci z r6znic miedzy nami?

- Czy czegos dowiedzieliSmy sie o sobie i naszej grupie?

Celem tego cwiczenia jest pokazanie, ze w grupie mamy cata mase ciekawych ludzi. Wiele ich spaja ale i wiele
rozni. R6znice wzbogacajg zespot.
Na zajeciach bedziemy przygladac sie tym kwestiom. Co jest nam blizsze, a co dalsze i co z tego wynika.

Uwaga. Mozna wykorzystac czeS¢ elementéw zwigzanych z poznawaniem sie i poznawaniem swojego otoczenia
z podrecznika ,Podejmowanie dziatan na rzecz zmian w Srodowisku lokalnym. Materiaty do pracy z grupa”, pro-
jektu: ,Prawa Cztowieka Teraz! To jest w Twoich rekach”.
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<& Wprowadzenie:

W tym module bedziemy zajmowali/zajmowaty sie prawami cztowieka.

W Ewiczeniu pierwszym ,Jas i Krzys" przyjrzymy sie pojeciu ,rowno5c” Jest to jedno z podstawowych pojec z obsza-

ru praw cztowieka. Jednak wokét niego narosto wiele mitdw i btednych interpretacji. To niestety czesto przektada

sie na mylne definiowanie pojecia ,prawa cztowieka"

*Jesli pracujesz z grupa, dla ktérej temat praw cztowieka jest nowy, nigdy wczesniej nie miata wspolnych zajec im

poswieconych, nalezy zrobi¢ wprowadzenie. Rekomendujemy wykorzystanie podrecznika ,Podejmowanie dziatan
na rzecz zmian w Srodowisku lokalnym. Materiaty do pracy z grupg” (Modut Il) wydanego przez Amnesty Interna-

tional_amnesty.org.

dyskryminacji

<& Czas: 90 min.
< Cele:

|/sto

poznanie pojecia rownos¢

nabycie wiedzy na temat tego czym jest rownoS¢ w codziennym zyciu.

< Materiat,sprzet:

powielone historie - materiat pomocniczy (zatacznik 1)
pytania do tekstu - materiat pomocniczy ( zatacznik 2)

puste skrzynki - (zatacznik 3), petne skrzynki - (zatacznik 4) z opisem osdb/instytucji, ktére moga poméc

skopiowane cztery rysunki z chtopcami i skrzynkami

< Zadania:

-

Cwiczenie: “Jas i Krzys"

1. Powiedz, ze za chwile podzielisz grupe na dwa zespoty. Kazdy zesp6t otrzyma historie jednego chtopca. Zadaniem
obu zespotdw jest przeczytanie historii i zastanowienie sig, co powinno sie wydarzy¢, aby chtopiec, o ktérym czyta-

cie, mogt zrealizowat swoje marzenie.
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Razem mamy site: Stop Dyskryminac;ji!

2. Rozdaj zespotom historie chtopcdw (zatacznik 1)

Zycie Krzysia

Krzys urodzit sie w Warszawie. Mieszka na osiedlu nad Wistg, bardzo blisko Centrum Nauki Kopernik, do ktére-
go Krzys uwielbia przychodzic. Ma nawet wykupiony tam karnet.

Jego rodzice, tak samo jak dziadkowie sg wyktadowcami na Uniwersytecie Warszawskim. Mama zajmuje sie
matematyka, a tata fizyka.

W domu Krzysia regaty uginaja sie od ksigzek, zardwno polskich, jak i zagranicznych. Rodzice, dbajac o rozwoj
Krzysia czesto rozmawiajg z nim po angielsku, zeby szlifowat jezyk.

Przynajmniej dwa razy w roku Krzys jezdzi z rodzicami za granice, gtdwnie do wielkich europejskich miast.
Odwiedzajg tam muzea i parki rozrywkowo-naukowe.

Czasami rodzicie zabierajg go na konferencje naukowe. Krzys, mimo ze nie wszystko rozumie, uwielbia tam
jezdzic.

Ulubione hobby Krzysia to ogladanie popularno-naukowych wyktadow w internecie. Robi to catymi wieczo-
rami.

Krzys chodzi do prywatnego gimnazjum, ktore oferuje bardzo ciekawe kotka zainteresowan. Bierze udziat w
kilku, ale najbardziej lubi to o nazwie ,Fizyka w praktyce’, podczas ktorego robi sie eksperymenty.
Marzeniem Krzysia jest studiowanie na Oxfordzie, a by moze kiedys zdobycie nagrody Nobla w dziedzinie
fizyki.

Zycie Jasia

Jas mieszka w niewielkim miasteczku na skraju Puszczy Biatowieskiej, niedaleko granicy z Biatorusig (ok. 250
km od Warszawy).

Jego rodzina sktada sie z mamy i dwdch mtodszych sidstr. Tata zgingt w wypadku samochodowym piec lat
temu. Mama Jasia nie pracuje zawodowo, poniewaz musi sie opiekowac Jasiem i siostrami. Czasami tylko
zastepuje kolezanke na nocnych zmianach w piekarni.

Dom Jasia chot czysty jest bardzo ubogi. Nie ma pieniedzy na drogie ksigzki. Jas ma komputer, ale czesto
wystepuje problem z dostepem do internetu. Czasami brakuje go tygodniami.

Wakacje Jas spedza u dziadkow na wsi, pomagajac im w pracy w polu. Dzieki temu rodzina moze zrobi¢ zapasy
zywnosci na zime.

Gimnazjum Jasia znajduje sie w miasteczku, w ktérym mieszka. Pan od fizyki co prawda jest pasjonatem, ale
zajecia odbywaja sie w sali od polskiego - ze wzgledu na braki lokalowe. Najpowazniejszym wyzwaniem, ktére
czeka wkrotce Jasia to wybor liceum. To dobre znajduje sie 70 kilometrow od miasteczka.

Marzeniem Jasia jest studiowanie na Oxfordzie, a by moze kiedys zdobycie nagrody Nobla w dziedzinie fizyki.

3. Rozdaj grupom materiat pomocniczy - pytania do tekstu (zatacznik 2). Popros by przeczytali/ przecztaty
pytania i wspélnie zastanowili/zastanowity sie nad odpowiedzia.

Pytania Tak / Nie
Czy chtopiec jest pod opieka dobrych nauczycieli/nauczycielek?

Czy chtopiec moze rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe?

Czy fatwo jest chtopcu rozwijac¢ swoja pasje poza zajeciami szkolnymi?

Czy chtopiec odwiedza miejsca (muzea, wystawy, laboratoria fizyczne), ktére poszerzaja
jego wiedze o element praktyczny?

Czy chtopiec ma dostep do wybitnych ksiazek z dziedziny fizyki?

Czy najblizsza rodzina chtopca ma kontakty, ktore moga utatwic¢ mu wyjazd np. za granice?

Czy chtopiec ma swobodny dostep do internetu?

4. Kiedy grupy sa juz gotowe, rozdaj powielony i porozcinany materiat pomocniczy ,puste skrzynki” (zatacznik 3).
Popros, aby przy pytaniach, na ktére udzielili/ty odpowiedzi ,nie” sprobowali/ty wpisac, jakiego wsparcia i od kogo
potrzebuje chtopiec, aby jego sytuacja sie polepszyta.

5. Popros najpierw grupe Krzysia a potem Jasia o opowieS¢ o zyciu chtopca. Zacznij od pytania o ich marzenie.
Kiedy okaze sie, ze sa takie same na tablicy napisz na gorze: ,Studia na Oxfordzie - PRAWO DO EDUKACJI". Po
lewej stronie napisz Krzys a po prawe;j Jas.

Zapytaj czy chtopcy maja takie prawo. Gdzie to jest zapisane. Jesli padnie odpowiedz, ze w Konstytucji czy innych
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waznych dokumentach postaw miedzy nimi znak rownosci. Zapytaj czy trudno jest uczynic taki gest (czyli zapisac
na papierze jakies prawo)?

Nastepnie popros o kontynuacje opowiesci i umieszczanie ,skrzynek” pod imionami chtopcéw. Zacznij od Krzysia.
Jesli okaze sie, ze jest ich mato albo nie ma wcale, przejdz do Jasia.

Zapytaj, ktore z tych kartek sg zalezne od pafstwa. Powiedz, ze w przypadku rozmowy o prawach cztowieka
interesuje nas tylko ten aspekt. Zdejmij kartki ,rodzice”, ,przyjaciele” czy ,prywatna fundacja”.

Jesli nie wszystkie mozliwoSci wsparcia/instytucje wsparcia zostaty wymienione, mozesz, wykorzystac ,petne
skrzynki” (zatacznik 4). Odczytuj kolejne kartki, pytajac ucznidw/uczennic przy ktérym z chtopcow je umiescic.
Policzcie, po ktorej stronie zostato wiecej kartek. Dlaczego? Zapytaj, jaki jest punkt wyjscia i czy chtopcy sa po-
dobni? Co ich rézni?

Oméwienie zakofcz wprowadzeniem pojecia ROWNOSC.

Pojecie réwnos¢é mozna rozumie¢ dwojako: rownos¢ przed prawem i rownos¢ w zaspakajaniu potrzeb.

To pierwsze oznacza, ze KAZDA osoba jest traktowana przez prawo w IDENTYCZNY sposéb, ta druga, ze efekt
dziatan pafstwa ma doprowadzi¢ do réwnego korzystania z tych praw czyli ROWNEGO zaspokojenia POTRZEB.

Rowno5S¢ to nie identycznos¢ a rownoSE w zaspakajaniu potrzeb - réwny ma byc efekt.

6. Na koniec zaprezentuj cztery rysunki. Wspdlnie przedyskutujcie, ktory rysunek w najlepszym stopniu obrazuje
pojecie rownosci (zatacznik 5)
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\amy site: Stop Dyskryminagji!

Zatacznik 1. (Ewiczenie Jas i Krzys) - historie chtopcow.

Zycie Krzysia
Krzys urodzit sie w Warszawie. Mieszka na osiedlu nad Wista, bardzo blisko Centrum
Nauki Kopernik, do ktérego Krzys uwielbia przychodzic. Ma nawet wykupiony tam karnet.

Jego rodzice, tak samo jak dziadkowie sg wyktadowcami na Uniwersytecie Warszawskim.
Mama zajmuje sie matematyka, a tata fizyka.

W domu Krzysia regaty uginajg sie od ksigzek, zardwno polskich, jak i zagranicznych.
Rodzice, dbajac o rozw0j Krzysia czesto rozmawiajg z nim po angielsku, zeby szlifowat
jezyk.

Przynajmniej dwa razy w roku Krzys jezdzi z rodzicami za granice, gtdwnie do wielkich
europejskich miast. Odwiedzaja tam muzea i parki rozrywkowo-naukowe.

Czasami rodzicie zabierajg go na konferencje naukowe. Krzys, mimo ze nie wszystko ro-
zumie, uwielbia tam jezdzic.

Ulubione hobby Krzysia to ogladanie popularno-naukowych wyktadéw w internecie.
Robi to catymi wieczorami.

Krzys chodzi do prywatnego gimnazjum, ktore oferuje bardzo ciekawe kotka
zainteresowan. Bierze udziat w kilku, ale najbardziej lubi to o nazwie ,Fizyka w praktyce”,
podczas ktorego robig eksperymenty.

Marzeniem Krzysia jest studiowanie na Oxfordzie, a by moze kiedys zdobycie nagrody
Nobla w dziedzinie fizyki.

zatacznik 2. (pytania do tekstu)

Pytania Tak / Nie
Czy chtopiec jest pod opieka dobrych nauczycieli/nauczycielek?

Czy chtopiec moze rozwijac swoje kompetencje jezykowe?

Czy tatwo jest chtopcu rozwijac swojg pasje poza zajeciami szkolnymi?

Czy chtopiec odwiedza miejsca (muzea, wystawy, laboratoria fizyczne), ktére poszerzajg
jego wiedze o element praktyczny?

Czy chtopiec ma dostep do wybitnych ksigzek z dziedziny fizyki?

Czy najblizsza rodzina chtopca ma kontakty, ktére mogg utatwié mu wyjazd np. za granice?

Czy chtopiec ma swobodny dostep do internetu?
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Zycie Jasia
Jas mieszka w niewielkim miasteczku na skraju Puszczy Biatowieskiej, niedaleko granicy z
Biatorusia (ok. 250 km od Warszawy).

Jego rodzina sktada sie z mamy i dwoch mtodszych sidstr. Tata zgingt w wypadku samo-
chodowym piec lat temu. Mama Jasia nie pracuje zawodowo, poniewaz musi sie opiekowac
Jasiem i siostrami. Czasami tylko zastepuje kolezanke na nocnych zmianach w piekarni.
Dom Jasia choc czysty jest bardzo ubogi. Nie ma pieniedzy na drogie ksigzki. Jas ma kom-
puter, ale czesto wystepuje problem z dostepem do internetu. Czasami brakuje go tygod-
niami.

Wakacje Jas spedza u dziadkdw na wsi, pomagajac im w pracy w polu. Dzieki temu rodzina
moze zrobi€ zapasy zywnosci na zime.

Gimnazjum Jasia znajduje sie w miasteczku, w ktorym mieszka. Pan od fizyki co prawda
jest pasjonatem, ale zajecia odbywajg sie w sali od polskiego - ze wzgledu na braki loka-
lowe. Najpowazniejszym wyzwaniem, ktore czeka wkrotce Jasia to wybor liceum. To dobre
znajduje sie 70 kilometrow od miasteczka.

Marzeniem Jasia jest studiowanie na Oxfordzie, a by¢ moze kiedys zdobycie nagrody Nobla
w dziedzinie fizyki.

zatacznik 2. (pytania do tekstu)

Pytania Tak / Nie
Czy chtopiec jest pod opieka dobrych nauczycieli/nauczycielek?

Czy chtopiec moze rozwijac swoje kompetencje jezykowe?

Czy tatwo jest chtopcu rozwijac swoja pasje poza zajeciami szkolnymi?

Czy chtopiec odwiedza miejsca (muzea, wystawy, laboratoria fizyczne), ktére poszerzajag
jego wiedze o element praktyczny?

Czy chtopiec ma dostep do wybitnych ksigzek z dziedziny fizyki?

Czy najblizsza rodzina chtopca ma kontakty, ktére mogg utatwic mu wyjazd np. za granice?

Czy chtopiec ma swobodny dostep do internetu?
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Zatacznik 3. (Ewiczenie Jas i Krzys) - ,skrzynki”
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Zatacznik 4. (Ewiczenie Jas i Krzys) - ,skrzynki”

URZAD PRACY
STYPENDIUM
PANSTWOWE
STYPENDIUM PRYWATNA
MIEJSKIE FUNDACJA
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PRZEDSZKOLE

Dotacja na projekt
badawczy
Ministerstwo Edukacji

Biblioteka z pracownia
multimedialna

Wymiana
mtodziezowa
finansowana z UE
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Zatacznik 5 (Cwiczenie Jas i Krzys) - rysunek ,R6wnosc”

Obrazek 1.

Sytuacja wyjsciowa. Ludzie sg
rozni ale to nie od nich zalezy.
Jedni rodza sie w bogatych a

inni w biednych rodzinach. Jedni
sg wysocy inni niscy. Ale kazdy
chce spojrzec dalej (zajrzec przez
ptot), czyli moéc zaspokoit swoja
potrzebe.

Obrazek 2.

Jaki ma skutek matematyczne
podejscie do réwnosci - kazdemu
tyle samo? Czy udaje sie zaspokoit
potrzeby? Czy to jest sprawiedli-
we?
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Obrazek 3.

Jesli spojrzymy na cel podstawowy

jakim jest zaspokojenie potrzeb
(czyli zajrzenie przez ptot), to ws-
parcie dwéch chtopcéw nie musi
by¢ identyczne. Moze byc¢ rdzne.
Wazne by kazdy z nich zajrzat
dalej.

Wazne by zauwazy¢, ze wyzszy
(Krzys) takze otrzymuje wsparcie
(np. poprzez istnienie systemu
edukacji).

Obrazek 4.

Czasami zdarza sie, ze nizszy
chtopiec dostaje olbrzymie
wsparcie i zaczyna gorowac

nad tym poczatkowo wyzszym.
To rozwigzanie jest takze
niesprawiedliwe - znéw cel
(zaspokojenie potrzeby) nie jest
rowny. To rodzi bunt tych, ktorzy
zostaja nizej.

Podsumowanie: wspdtczesne
podejscie do rownosci oznacza
to, ze patrzymy na cel naszych
dziatan a nie na narzedzia (ilos¢
skrzynek), za pomoca ktdrych do
niego dazymy.
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& Wprowadzenie:

W tym module poznamy zjawisko dyskryminacji - jak jg definiujemy? Kiedy i w takich sytuacjach moze dojsc
do sytuacji dyskryminujgcych, a kiedy nie? Jakie warunki musi spetni¢ dane zjawisko/sytuacja spoteczna, aby
mozna byto powiedzie¢, ze mamy do czynienia z dyskryminacjg?

W module tym znajdziesz dwa Ewiczenia. Pierwsze z nich ,Najlepszy”. Jego celem jest wprowadzenie
przestanek prawnie chronionych oraz omowienie kazdej z nich.

Drugim cwiczeniem jest ,Adam i Agata" Dzieki niemu osoby uczestniczace beda miaty okazje zobaczyg, jak
dziata stereotyp oraz co ze soba niesie. Cwiczenie wprowadza pojecie uprzedzenia i faworyzacji oraz dys-
kryminacji.

Jako materiat dodatkowy rekomendujemy Cwiczenie ,Wizualna biografia”. Jest to Cwiczenie wprowadzajace
pojecie stereotypu. Cwiczenie opisane jest w Pakiecie edukacyjnym ,Antydyskryminacja’, materiat w formacie
PDF, dostepny jest na stronie projektu: amnesty.org.pl/stopdyskryminacji

<& Czas: 90 min.
O Cele:

poznanie przestanek prawnie chronionych: pte¢, wieku, narodowosg¢, jezyk, kolor skéry, majatek, po-
chodzenie spoteczne, miejsce zamieszkania, wyznanie, poglady polityczne, urodzenie, sprawnos¢
fizyczna, orientacja seksualna, atrakcyjnosc fizyczna, inne

» poznanie mechanizmu stereotypizagji

» poznanie pojeC: uprzedzenie, faworyzacja, dyskryminacja

< Materiaty, sprzet:

» przygotowana duza plansza (np. dwa sklejone arkusze z wypisanymi przestankami, jedna pod druga:
ptec, wiek, narodowos¢, jezyk, kolor skory, majatek, pochodzenie spoteczne, miejsce zamieszkania, wyz-
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nanie, poglady polityczne, urodzenie, sprawnosc fizyczna, orientacja seksualna, atrakcyjnosc fizyczna, inne).
» Rysunki “Adam i Agatka” do powielenia i powieszenia w sali (zatgcznik 6).

$Zadania:;

Cwiczenie ,Najlepszy”

1. Powiedz, ze za chwile bedziecie pracowact indywidualnie. Kazda osoba sprébuje wyobrazi¢ sobie ,najlepszego
wsrod ludzi”. A p6zniej opisac go na swojej kartce. Mozecie pisac i rysowac.

2. Przeczytaj opis:
Wyobraz sobie ,najlepszego wsrod ludzi”. Takiego zyjacego w Polsce. To ma by¢ osoba, ktdra cieszy sie
powszechnym uznaniem - wsrdd rodzicow, nauczycielek i nauczycieli, dziennikarzy i dziennikarek. Sprobuj
go zobaczyc. Zastandw sieg, jak wyglada, gdzie mieszka, gdzie pracuje, jakie ma hobby, jak wyglada jego dzien.
Wez karte. Teraz sprobuj go opisat. Mozesz go narysowac, nadac mu imie. Jesli przychodzi ci do gtowy konk-
retna, rzeczywista postac takze mozesz to zapisac.

3. Kiedy rysunki i opisy sa juz gotowe, zapytaj grupe o ich ,Najlepszego”. Na tablicy powies wczesniej przygotow-
any arkusz. Odpowiedzi zapisuj na tablicy (w przypadku niezgodnosci rob szybkie gtosowanie notujac wyniki):

» Jaka ma ptec?

» W jakim jest wieku?

» Jakiejjest narodowo5ci?

» (Czy dobrze méwi po polsku?

» Jaki ma kolor skory?

» (zyjest bogaty?

»  (Czyjest wyksztatcony?

»  (Gdzie mieszka - na wsi czy w miescie? Jakim?

» (Czy chodzi do kosciota? Jakiego jest wyznania?

» Jakie moze miec poglady polityczne?

» (Czyzna swoich rodzicdw?

»  (Czyjest sprawny fizycznie i psychicznie?

» Jakiej jest orientacji seksualnej?

»  (Czyjest atrakcyjny?

4. Omowienie
Patrzac na wasze wsp6lne odpowiedzi, sprobujcie sie razem zastanowic nad ,Najlepszym”. Zapytaj:
» Dlaczego tak tatwo przypisujemy pewne cechy?
» (Czytojest prawda, ze ,najlepszym cztowiekiem” jest mezczyzna?
» Czy wyobrazali/wyobrazaty sobie kogos konkretnego tworzac swoj opis ,Najlepszego”?
»  (Czy.Najlepszy” faktycznie jest ,Najlepszym™?

Podkresl, ze to co zostato stworzone jest nieprawdziwe, a ,najlepszy wsrdd ludzi” nie istnieje.

Warto w tym miejscu przyjrze€ sie cechom, o ktére pytaliSmy/pytatydmy. Nie jest to przypadkowy katalog
z pytaniami - s3 to przestanki prawnie chronione. Oznacza to, ze wynikajgce z nich cechy sg zazwyczaj od nas
niezalezne, badzZ zalezne w niewielkim stopniu. Nie mamy wptywu na kolor skéry, z jakim sie urodzimy, czy nasze
pochodzenie etniczne. To one ksztattuja naszg tozsamos¢, to przez te cechy jesteSmy oceniane/oceniani.

5. Popro$, aby w ciszy osoby uczestniczace zastanowity sie chwile nad swoim prywatnym ,Najlepszym”. Tym
razem chodzi jednak o faktycznie istniejacg osobe, ktora jest dla nich idolem/idolka, autorytetem. Popros, aby
skupili/skupity sie na kims, kogo cenig, najlepiej ze swojego Srodowiska.

6. Omowienie:
»  Sprawdz, jakie cechy z naszej listy ma twdj idol/idolka?
»  (Czyjej cechy pokrywaja sie z wczesniejszym ,Najlepszym™?
» (o sprawito, ze wskazana przez ciebie osoba stata sie taka wazna - cechy czy jej praca/umiejetnosci/
wysitek?
»  (Czy kazdy/kazda moze byc dla kogos osoba ,najwazniejsza wsrdd ludzi”?
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Cwiczenie ,Wizualna Biografia"

Wprowadz pojecie stereotypu. Co to jest stereotyp? To mechanizm psychologiczny, ktdry w sposdb automatyc-
zny i bez refleksyjny porzadkuje (kategoryzuje) obserwowany Swiat. Zaprzeczeniem stereotypu jest fakt. Jednak
nie jesteSmy w stanie przeprowadzac naukowych badan w przypadku kontaktu za kazda nowa sytuacja. Stereo-
typdw uczymy sie w procesie socjalizacji. Na ich podstawie ,wiem"” jacy sa inni ludzie. Potrafimy w bardzo szybki
sposob stworzyc ,wizualna biografie". Jesli uwazasz, ze grupie przydatoby sie jeszcze jedno €wiczenie dotyczace
stereotypow polecamy przeprowadzenie ¢wiczenia ,Wizualna biografia” publikacja w wersji pdf, zamieszczona
jest na stronie internetowej projektu

Cwiczenie ,Adam i Agata”

1. Opowiedz historie:
Budujesz dom. Zbliza sie jesien i trzeba szybko potozy¢ dach. Jednak z powodu choroby jeden z robotnikéw
musiat zrezygnowac z pracy. Musisz szybko znalez¢ rozwigzanie. W przeciwnym razie zblizajace sie opady
Sniegu z deszczem zniszczg czesE gotowych pomieszczen. Dzwonisz na budowe. Kierownik mowi, ze zgtosity
sie do pracy dwie osoby: Adam i Agata. Kogo wybierasz?

» Popro$ ucznidw i uczennice o wskazanie wtasciwej osoby - niech zrobig to szybko, chérem, podajac imie
pracownika/pracowniczki. Najprawdopodobniej bedzie to Adam.

Opowiadaj dalej:
Wracasz na budowe i okazuje sig, ze zatrudniony zostat drobny, niewykwalifikowany, pan, ktory potrzebuje
dorywczej pracy, by zdoby¢ pienigdze na alkohol.
Kiedy pytasz kierownika o Agate, odpowiada, ze to byta silna kobieta z doSwiadczeniem w branzy budowlanej.

2. Oméwienie

Zapytaj dlaczego wybrali/wybraty mezczyzne?

Jesli ustyszysz, ze "Przeciez to mezczyzna” zapytaj, czy znaja jakiegos stabego mezczyzne, ktory nie bytby w st-
anie pracowat na budowie? A czy znaja silng kobiete?

Podczas omawiania mozesz postuzyc sie przyktadami ze Swiata sportu prezentujac historie Agaty Wrabel:
Polska sztangistka startujgca w kategorii +75 kg, srebrna i brgzowa medalistka olimpijska, mistrzyni Swiata,
3-krotna mistrzyni Europy i 8-krotna mistrzyni Polski. W 2004 roku odznaczona Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski. W 2010 roku ogtosita koniec zawodowej kariery sportowej. Wyjechata do Wielkiej
Brytanii, gdzie pracowata w sortowni Smieci.

Zapytaj osoby uczestniczace czym sie kierowaty podejmujac decyzje.

Aby dobrze zapamietag, to, ze czesto kierujemy sie zbyt szybka oceng rzeczywistosci, uczyn z Adama i Agaty
symbol niestereotypowego podchodzenia do rzeczywistosci. Niech pilnujg nas podczas dalszych zaje¢. Skorzystaj
z rysunkow zamieszczonych w zatgczniku 6, wytnij je i powies w widocznym miejscu.

3. Wprowadz pojecie uprzedzenie i faworyzacja.

Faworyzacja i uprzedzenie to uczucia, emocje zwigzane z funkcjonujgcymi w naszych gtowach stereotypami.
Jesli dany stereotyp pokazuje dang grupe w sposob pozytywny (np. sympatyczni Czesi), to spotykajac osobe tej
narodowosci z otwartoscig podejdziemy i nawigzemy kontakt. Jesli natomiast spotkamy osobe z grupy stereo-
typowo uwazanej za niebezpieczna - do takiego kontaktu nawet nie dojdzie - raczej bedziemy unikac przedsta-
wiciela/ przedstawicielki tej grupy. Pierwsza sytuacja to faworyzacja, a druga - uprzedzenie.

Napisz na tablicy faworyzacja i uprzedzenie. Do kazdego z nich dopasujcie imie jednego z bohateréw/bohaterek
z naszej historyjki
(Faworyzacja to Adam, uprzedzenie to Agata)

Rekomendujemy zaprezentowanie przyktadéw kobiet, ktére prowadza firmy remontowe/budowlane/stolarskie.

25—




Przyktady:
» Budles - Kobieca Ekipa Remontowa . Firma remontowa prowadzona przez kobiety, ktére oferujg szeroki
zakres prac remontowych oraz adaptacji wnetrz.
» Redam Remontowa Ekipa Damska - Kobieca Firma Budowlana, ktéra zajmuje sie wykanczaniem
mieszkan pod klucz - tynkowaniem Scian, uktadaniem kafelek i paneli podtogowych.
= Wiobry leca - zaktad stolarski, w ktérym kobiety zajmuja sie obrobka drewna, heblowaniem, przycinanie
i samodzielnym wytwarzaniu mebli.

4. Wprowadzenie pojecia dyskryminacja.

Zapisz na tablicy:

DYSKRYMINACJA TO NIERACJONALNE ROZNICOWANIE LUDZI.

Warto rozbi¢ powyzsza definicje na czeSci. Rozumienie stow za Stownikiem Jezyka Polskiego PWN.
nieracjonalne - nieoparty na rozumie

roznicowanie - dzieli¢ sie na odrebne kategorie, wyodrebniac sie z jednorodnej catosci

Réznicowanie wystepuje ze wzgledu na cechy, o ktorych byta mowa przy okazji cwiczenia ,Najlepszy"

5. Napisz na tablicy duze rownanie:

Stereotyp/uprzedzenie + wtadza = dyskryminacja

Zaraz po wprowadzeniu rownania zapytaj, kto to jest ,wtadza". Odpowiedzi zapisuj pod rownaniem.
Uwaga, wazne, aby znalazto sie tu takze: nauczyciel/nauczycielka, lekarz/rka, pracodawca/pracodawczyni,
urzednik/urzedniczka.

6. Wro€ do historii Adama i Agaty. Zapytaj, czy zdaniem uczniéw doszto do dyskryminacji? Przesledzcie historie
korzystajac z rownania. Zadaj pytania:

- Czy pracodawca postuzyt sie stereotypem kobiety/mezczyzny?

- Czy byta relacja jednostka-panstwo?

- Kto w historii Adama i Agaty jest wtadzg a kto jednostkg?

- Czy doszto do dyskryminacji?
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Zatacznik 6 ( Ewiczenie Adam i Agatka) — wizerunki Adama i Agatki
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Wprowadzenie:

W tym module kontynuujemy przygladanie sie rzeczywistosci pod katem zdarzen, sytuacji, w ktérych moze dojsc
do dyskryminacji. Wyjdziemy od sytuacji nam najblizszych, wtasnych doSwiadczen. Wspblnie zastanowimy sie,
gdzie dochodzi do sytuacji, ktore budzg nasz niepokd;j? Czy indentyfkujemy je jako dyskryminacje?

Punktem wyjscia do rozwazan jest katalog cech z Modutu Il. Warto pamieta¢, ze nie ma dobrych i ztych cech,
korzystnych i niekorzystnych.

<& Czas: 90 Min.
O Cele:

» dentyfikacja zjawisk dyskryminacji
» umiejetnoSE rozpoznawania przestanek dyskryminagji
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<& Materiaty, sprzet:
» przygotowana duza plansza z wypisanymi przestankami (z poprzedniego modutu);

» przyktady - materiat pomocniczy (zatacznik 7)

< Zadania:

1.Podziel uczniéw na grupy, by kazda dostata jeden przyktad (zatacznik 7) (lub dwa, trzy jesli nie uda sie
stworzyc tylu grup).

Opowiedzcie na pytanie:

1. Czy doszto do dyskryminagji?

2. Jesli doszto, to z jakiego powodu (jaka grupa doswiadczyta dyskryminacji)?
3. Kto byt sprawca/sprawczynia dyskryminacji? Kto za to odpowiada?
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<& Przyktady:
1. Ptec - kobiety i mezczyzni, dziewczynki i chtopcy

Przyktad:

Chtopiec interesuje sie baletem, kilka razy w tygodniu po lekcjach w szkole uczeszcza na zajecia baletu. Wie
o tym nauczyciel wf-u, ktory systematycznie to komentuje i wySmiewa sie z ucznia.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji (molestowania - naruszenie godnosci poprzez wysmiewanie) chtopca
przez nauczyciela. Powodem byt stereotyp ptci i zwigzane z nim uprzedzenie.
W takim wypadku odpowiedzialnoS¢ ponosi nie tylko nauczyciel ale i dyrekcja szkoty.

Mtody mezczyzna przyszedt na komisariat policji ztozyc skarge na zone, ktdra uzyta wobec niego przemocy.
Jego zeznania wzbudzity powszechng rado5¢ wsrdd funkcjonariuszy. Doradzono mu, by zaczat chodzic na
sitownie, to moze sam sobie poradzi z krngbrng zona.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji (molestowania - naruszenie godnoSci poprzez wySmiewanie)
mezczyzny przez funkcjonariuszy. Powodem byt stereotyp ptci i zwigzane z nim uprzedzenie.
W takim wypadku odpowiedzialno5¢ ponosza policjanci.

Nastolatka od kilku lat interesuje sie pitka nozna, to jej ulubiony sposoéb na spedzanie wolnego czasu. Jej
marzeniem jest aby zagrac w szkolnej druzynie pitkarskiej, nie moze sie jednak dostac do szkolnego zespotu,
poniewaz jest on tylko dla chtopcéw.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji z powodu ptci - z nieracjonalnego powodu ograniczono dostep do
zajec szkolnych. Powodem byt stereotyp ptci i zwigzane z nim uprzedzenie.
W takim wypadku odpowiedzialnoS¢ ponosi nie tylko nauczyciel, ale i dyrekcja szkoty.

2. Wiek - mtodosSc i starosc

Piecdziesiecioletni mezczyzna poszukiwat pracy. Ztozyt CV do firmy informatycznej. Nie zostat zatrudniony,
poniewaz kiedy szef zobaczyt w jakim wieku jest potencjalny pracownik od razu uznat, ze ,za jego czasow to
jeszcze internetu nie byta"

Komentarz: Doszto do dyskryminacji mezczyzny przez pracodawce. Powodem byt stereotyp zwigzany
z wiekiem i uprzedzenie. W takim wypadku odpowiedzialnoS¢ ponosi pracodawca.

Osiemnastoletni uczniowie muszg przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach od rodzicow.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji uczniow przez wtadze szkoty. Powodem jest stereotyp zwigzany
z wiekiem. Osiemnastoletnie osoby maja petne prawo do decydowania o sobie, w tym o uczestniczeniu
badz nie, w zajeciach. W takim wypadku odpowiedzialnoS¢ ponosi dyrekcja szkoty.

3. Narodowosc

W miasteczku przed wojng mieszkali Zydzi. Zdecydowana wiekszos¢ zgineta w czasie wojny. Ci co przezyli,
wyjechali. W centrum miasta zostat opuszczony kirkut (cmentarz zydowski). To teren nalezacy do Urzedu Mia-
sta. Miejsce to mimo, ze znajduja sie na nim groby jest kompletnie zaniedbane, a nocami czesto odbywajga sie
tam libacje alkoholowe. Mieszczacy sie obok stary cmentarz komunalny objety jest opieka, a z kasy Urzedu
Miasta co roku wydawane sg pienigdze na jego remonty.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji mniejszosci zydowskiej. W sposéb nieracjonalny, kierujac sie up-
rzedzeniem wydawane sa publiczne pienigdze. Cmentarze powinny byc objete taka sama opieka niezaleznie
od pochodzenia osob tam pochowanych.

4. Jezyk

W przygranicznej miejscowosci ponad 30 procent mieszkancow i mieszkanek stanowig Litwini/Litwinki. Chcieli
by wprowadzono dwujezyczne oznaczenia ulic. Jednak wtadze sie nie zgodzity. Stwierdzity, ze jak im sie nie
podoba to mogg wracac do siebie.

30—



Razem mamy site: Stop Dyskryminac;ji!

Komentarz: Mieszkajacy w tej miejscowosci Litwini/Litwinki s3 mniejszoscig narodowa. Zyja tam od
pokolen. To, ze sg mieszkancami/mieszkankami (i obywatelami/obywatelkami) Polski jest wynikiem poli-
tycznych postanowien w Jatcie i Poczdamie. Jako mniejszoS¢ narodowa maja prawo uzywania swojego
jezyka.

Nie oznaczatojednak, ze kazda grupa oséb w kazdym miejscu Polski ma prawo do ttumaczen, wielojezycznych
urzedéw czy nauczania dzieci danego jezyka. Ten przywilej dotyczy jedynie okreSlonych terendw i uregulow-
any jest ustawowo.

5. Rasa, kolor skory

W kilku nocnych klubach w jednym z polskich miast obstuga nie wpuszcza osdb o ciemniejszym zabarwieniu
skory, thumaczac, ze ich polscy goscie nie chcg bawic sie z ,ciapatymi”.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji z powodu koloru skory w obszarze ustug. Przedsiebiorca nie moze
ttumaczyc zachowan dyskryminacyjnych potencjalnymi stratami. Przeciwdziatanie rasizmowi stanowi
wiekszg wartos¢ niz ,wrazliwosc na uprzedzenia” bawigcej sie mtodziezy.

6. Majgtek

W szkolnej stotdwce wydawane sg dwa rodzaje obiadéw. Pierwszy rodzaj sktadajacy sie z zupy oraz drugiego
dania dostaja dzieci, ktdrych rodzice zaptacili za positek. Drugi ztozony jedynie z zupy przeznaczony jest dla tych,
ktérych positek finansowany jest ze Srodkéw pomocy spoteczne;j.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji ze wzgledu na majatek. Nie mozna w ten sposdb réznicowac dzieci. Za
zapewnienie jednakowych positkdw dla wszystkich ucznidéw i uczennic odpowiada dyrekcja.

7. Pochodzenie spoteczne (wyksztatcenie)

Podczas prowadzonych przez Urzad Miasta konsultacji spotecznych dotyczacych przebudowy centrum miasta
wytozono grube segregatory ze specjalistycznymi opracowaniami, zawierajace techniczne mapy, schematy, ta-
bele. Wynik konsultacji miat wptyw na wyburzenie czeSci domow. WiekszoS¢ najbardziej zainteresowanych prob-
lemem mieszkancow/mieszkanek nie byta w stanie zrozumie¢ stawianych pytan, a przez to udzieli¢ odpowiedzi.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie spoteczne zwigzane w tym przypadku z ni-
skim wyksztatceniem. Odpowiadajg wtadze miasta, ktére powinny dostosowat prezentowane materiaty do
poziomu odbiorcy/odbiorczyn (by mogt/mogty kompetentnie sie wypowiedziec).

8. Religia

Podczas zapisywania dzieci do przedszkola rodzice informowani s3, ze dwa razy w tygodniu prowadzone
sg zajecia z religii. Jesli ktos sobie tego nie zyczy proszony jest o oSwiadczenie na pisSmie. Dziecko nie bedzie
uczestniczyto w zajeciach - poczeka na korytarzu z wozna.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie (bezwyznaniowo5s¢). Pozostawienie dziecka na
korytarzu z wozng, podczas gdy inne dzieci maja zajecia jest dla niego kara.

Poza tym zajecia z religii sg zajeciami dodatkowymi i powinny by¢ organizowane na wyrazny wniosek rod-
zicow (a nie przeprowadzane domysinie).

9. Poglady polityczne i inne

Zaangazowany w dziatalnos¢ ekologiczna chtopiec jest regularnie wysmiewany przez kolegow. Kiedy zwracit sie
o pomoc do wychowawcy ten powiedziat, ze powinien sobie znalezé powazniejsze hobby, zamiast zajmowac sie
jakimis bzdurami.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji (molestowania) z powodu przekonan Swiatopogladowych. Za ochrone
przed dyskryminacjg odpowiada w tym przypadku wychowaweca i to on powinien chroni€ ucznia przed zabro-
nionymi praktykami ze strony kolegow.
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10. Stopien sprawnosci

Poruszajacy sie na wozku licealista nie mogt ztozy¢ dokumentdw na wymarzony Wydziat Politologii, bo jak poin-
formowano go w dziekanacie, budynek nie jest przystosowany do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Komentarz: Doszto do dyskryminacji ze wzgledu na stopien sprawnosci (niepetnosprawnos¢ ruchowa) w ob-
szarze dostepu do edukadji.

11. Orientacja seksualna

Z pracownikiem jednej z firm nie przedtuzono kontaktu po tym jak jeden z kolegdw zauwazyt go w telewizyjnej
relacji z parady réwnosci.

Komentarz: Uczestniczenie w zgromadzeniach publicznych jest jednym z praw cztowieka. Wycigganie kon-
sekwencji stuzbowych z powodu uczestniczeniu w legalnym zgromadzeniu jest zabronione.

W tym przypadku doszto do dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng (mimo, ze nie wiadomo jakiej
orientacji byt zwolniony mezczyzna - uczestnictwo w paradzie nie jest dowodem posiadania okreslonej
orientacji).

2. Na chwile powracamy do tablicy z przestankami. Popros, by osoby uczestniczace w kazdym punkcie uzupetnity
grupy, ktoére moga doSwiadczat stereotypowego myslenia, uprzedzen czy wrecz dyskryminagji.

3. Podziel grupe na kilka mniejszych podgrup (maksymalnie 3 osoby w podgrupie). Popros, aby wspdlnie
zastanowili/zastanowity sie nad sytuacjami, ze swojego zycia, ktdre ich zaniepokoity (z powodu uprzedzef lub
dyskryminacji). Popros, aby skupili/skupity sie na swoich doSwiadczeniach i najblizszym otoczeniu.

4. Zapro$ do podzielenia sie przyktadami, ktore pojawity sie podczas pracy w grupach. Pamietaj, dzielg sie tylko
te osoby/grupy, ktére chca.
Dodatkowo:

Mozecie wspdlnie zastanowic sie nad rolg jezyka w powstawaniu zachowan dyskryminujgcych. Zapros osoby
uczestniczace do dyskusji na temat jezyka. Zapytaj:

- Jak to co méwimy wptywa na postrzeganie roznych grup?

- Czy jezyk jest narzedziem do utrwalania i powielania stereotypow? Dlaczego?

- Czy jezykowa nierowno5¢ moze prowadzi¢ do zachowan dyskryminujacych?

- Jaki wptyw na zachowania spoteczne moze mie¢ mowa nienawisci?

Mowa nienawisci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktore szerza, propaguja czy usprawiedliwiajg nienawisc,
dyskryminacje i wrogo5¢ wobec grup, ktore stosujgca osoba uznaje jako gorsze.

Zatacznik 7 (Modut 11l — dyskryminacja w praktyce)- przyktady

1. Chtopiec interesuje sie baletem, kilka razy w tygodniu po lekcjach w szkole uczeszcza na
zajecia baletu. Wie o tym nauczyciel wf-u, ktory systematycznie to komentuje i wySmiewa
sie z ucznia.

2. Mtody mezczyzna przyszedt na komisariat policji ztozy€ skarge na zone, ktora uzyta
wobec niego przemocy. Jego zeznania wzbudzity powszechng rados¢ wsrdd funkcjonari-
uszy. Doradzono mu, by zaczat chodzic na sitownie, to moze sam sobie poradzi z krngbrng
zona.

3. Nastolatka od kilku lat interesuje sie pitkg nozng, to jej ulubiony sposob na spedzanie

wolnego czasu. Jej marzeniem jest zagrac w szkolnej druzynie pitkarskiej, nie moze sie jed-
nak dostac do szkolnego zespotu, poniewaz jest on tylko dla chtopcow.
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4. Piecdziesiecioletni mezczyzna poszukiwat pracy. Ztozyt CV do firmy informatycznej. Nie
zostat zatrudniony, poniewaz kiedy szef zobaczyt w jakim wieku jest potencjalny pracownik
od razu uznat, ze ,za jego czasow to jeszcze internetu nie byto”.

5. Osiemnastoletni uczniowie muszg przynosic usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach
od rodzicow.

6. W miasteczku przed wojng mieszkali Zydzi. Zdecydowana wiekszos¢ zgineta w czasie
wojny. Ci co przezyli, wyjechali. W centrum miasta zostat opuszczony kirkut (cmentarz
zydowski). To teren nalezacy do Urzedu Miasta. Miejsce to mimo, ze znajdujg sie na nim
groby jest kompletnie zaniedbane, a nocami czesto odbywajg sie tam libacje alkoholowe.
Mieszczacy sie obok stary cmentarz komunalny objety jest opieka a z kasy Urzedu Miasta
co roku wydawane sg pienigdze na jego remonty.

7. W przygranicznej miejscowosci ponad 30 procent mieszkancow i mieszkanek stanowig
Litwini/Litwinki. Chcieli by wprowadzono dwujezyczne oznaczenia ulic. Jednak wtadze sie
nie zgodzity. Stwierdzity, ze jak im sie nie podoba to mogg wracac do siebie.

8. W kilku nocnych klubach w jednym z polskich miast obstuga nie wpuszcza oséb o ciem-
niejszym zabarwieniu skory, ttumaczac, ze ich polscy goscie nie chcg bawic sie z ,ciapatymi”.

9. W szkolnej stotdwce wydawane sg dwa rodzaje obiadow. Pierwszy rodzaj sktadajacy sie
z zupy oraz drugiego dania dostajg dzieci, ktorych rodzice zaptacili za positek, drugi ztozony
jedynie z zupy przeznaczony jest dla tych, ktorych positek finansowany jest ze sSrodkow
pomocy spoteczne;.

10. Podczas prowadzonych przez Urzad Miasta konsultacji spotecznych dotyczacych prze-
budowy centrum miasta wytozono grube segregatory ze specjalistycznymi opracowaniami,
zawierajgce technicznemapy, schematy, tabele. Wynik konsultacji miat wptyw nawyburzenie
czeSci domow. WiekszoSc najbardziej zainteresowanych problemem mieszkancow/misz-
kanek nie byta w stanie zrozumiec stawianych pytan, a przez to udzieli¢ odpowiedzi.

11. Podczas zapisywania dzieci do przedszkola rodzice informowani sg, ze dwa razy
w tygodniu prowadzone s3 zajecia z religii. Jesli ktos sobie tego nie zyczy proszony jest
0 oSwiadczenie na pisSmie. Dziecko nie bedzie uczestniczyto w zajeciach - poczeka na ko-
rytarzu z wozna.

12. Zaangazowany w dziatalnoSc ekologiczng chtopiec jest regularnie wySmiewany przez
kolegow. Kiedy zwrocit sie o pomoc do wychowawcy ten powiedziat, ze powinien sobie
znalezc powazniejsze hobby, zamiast zajmowac sie jakimis bzdurami.

13. Poruszajacy sie na wozku licealista nie mogt ztozyc dokumentdw na wymarzony Wydziat
Politologii, bo jak poinformowano go w dziekanacie, budynek nie jest przystosowany do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosSciami.

14. Z pracownikiem jednej z firm nie przedtuzono kontaktu po tym jak jeden z kolegow
zauwazyt go w telewizyjnej relacji z parady rownosci.
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& Wprowadzenie:

Modut ten poSwiecony jest z jednej strony przyjrzeniu sie sobie i swoim uprzedzeniom, ale tez emocjom, jakie
towarzysza nam, kiedy je sobie uswiadomimy. Wspdlnie zastanowimy sie, czy jesteSmy gotowi/gotowe do
zmierzenia sie z uprzedzeniami innych. Jest to niezwykle wazne - w sytuacji interwencji, dziatania na rzecz os-
oby/0s6b z grupy dyskryminowanej - zte emocje i swoista stygmatyzacja nieoczekiwanie zaczynajg dotyczyé
takze nas.

Z drugiej strony zmierzamy do precyzowania obszaru dziatania, w ktérym chcemy sprawdzi¢ i siebie
i nasze najblizsze otoczenie. Przyjrzymy sie roznicy miedzy dziataniami ,na rzecz", kiedy wspieramy innych,
a dziataniami, w ktérych to my wystepujemy jako grupa mniejszosciowa i zajmujemy sie wtasnym problemem.

< Czas: 180 min.

< Cele:

»  przyjrzenie sie wtasnej gotowosci zmierzenia z danym obszarem dyskryminacji
» wybor potencjalnych probleméw zwigzanych z dyskryminacjg w najblizszym otoczeniu
» refleksja nad zaletami i wadami dziatania na rzecz innych grup dosSwiadczajacych dyskryminagji

< Materiaty, sprzet:

Duze kartonowe pudetko, zaklejone (moze by¢ puste)
»  Przygotowane kartki o ksztatcie metki do ubran z napisami (zatacznik 7):
Amerykanin, Estofczyk, Rumun, Szwajcar, Etiopczyk, Hindus, Japofczyk, Zyd, Meksykanin, Albafczyk.
(Kilka kartek, w zalezno5ci od wielkosci grupy moze sie powtarzag).
Musi by¢ doktadnie tyle metek co uczniéw/uczennic.
Niewielkie pudetko/woreczek na wyciete metki

< Zadania:
Cwiczenie ,Koszulka”

Proponowane cwiczenie ma na celu przetestowanie wtasnych ograniczen, tak by przed podjeciem dziatanh na sobie
przepracowac jeszcze raz wtasne uprzedzenia oraz by mie¢ Swiadomos¢, ze trzeba sie zmierzy€ z uprzedzeniami innych.
1. Powiedz:
Za chwile rozdam wam koszulki (wskaz na pudetko), w ktérych bedziecie chodzi¢ po szkole. Mozecie tez w nich
p6j5¢ do domu. To zwykte koszulki. Maja jedynie na plecach i piersi napis - to nazwa jednego z narodow.
Kazdy moze sobie wybrac koszulke. Aby byto sprawniej, na poczatku, zamiast koszulki bedziecie dobierac
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metki z napisem (zatgcznik 8).
Dobrze by byto, zeby kazda osoba wzieta sobie taka metke, jaka jej sie podoba. Jednak jak ktos nie znajdzie
odpowiedniej - moze nie brac wcale.

2. WezZ mniejsze pudetko i pusc po sali - tak, by kazda z 0s6b miata chwile na wybor i wziecie jednej metki (bgdz
nie branie wcale).

Popros o cisze, by kazda osoba mogta sie zastanowic.

Jesli grupa jest duza mozesz uzyc kilku pudetek. Wazne, zeby praca odbywata sie w ciszy. Po chwili zabierz
pudetka z pozostatymi metkami.

3. Kiedy kazda osoba wezmie juz metke, popros, by w gére podniosty rece te osoby, ktore chetnie zatozg swoja
koszulke.

Nastepnie popros, by podniosty rece te, ktdre niekoniecznie chciatby nosi¢ koszulke z napisem, ktéry znajduje sie
na metce.

Na koniec zapytaj, kto nie wybrat zadnej.

4. Na stot wysyp metki, ktore pozostaty. Sprawdz, jakich narodowosci zostato najwiecej. Przelicz. Wyniki zapisz
na tablicy. (Mozesz wczesniej przygotowac arkusz z listg narodowosci, zostawiajac miejsce na wpisanie liczb).
Wskaz narodowo5¢, ktora zyskata najmniejsze zainteresowanie.

Komentarz:

W zaproponowanym €wiczeniu etykiety/koszulki z maja jedynie meskie wersje napisdw. To zabieg celowy, by
poprzez uzycie zenskich form (np. Albanka, Szwajcarka) nie zaburzy¢ przebiegu éwiczenia. W codziennej komu-
nikacji zalecamy jednak uzywanie jezyka wrazliwego na ptec, tak by dostrzega¢ w nim osoby zwyczajowo nie-
dostrzegane.

5. Omowienie:
Zapytaj, dlaczego tak mato 0s6b, albo nikt, nie zdecydowat sie na chodzenie w koszulce z konkretnym napisem?

Grupy, ktére zostaty w pudetku to te grupy, ktore sg czesto spotecznie wykluczane.

Nie chcemy zaktada¢ koszulek z tymi napisami z dwoch powodoéw: albo mamy wtasne uprzedzenia albo boimy
sie uprzedzen innych.

To co zrobiliSmy jest testem, czy damy rade sie zajaé tematem. Bo decyzja o wejsciu w dany obszar to takie
zatozenie koszulki.

Na koniec przepro$ uczniéw za drobng prowokacje i wyjasnij, ze nie bedziesz rozdawac koszulek zmuszajac
do chodzenia w nich po szkole. Jeszcze raz powtdrz cel Ewiczenia: zmierzenie sie z wtasnymi uprzedzeniami.
Wyjasnij, ze duze pudto jest puste i miato na celu uprawdopodobnic jedynie historie o koszulkach.

Wybor tematu dziatania.

Za chwile sprébujemy blizej przyjrzet sie naszemu najblizszemu otoczeniu. | zastanowimy sie, jakie dziatania
moglibysmy/mogtybySmy podjgc. Aby to zrobic, musimy dokonac trzech wyborow:

» Jaka przestanka dyskryminacji chcemy sie zajac i na rzecz jakiej grupy pracowac?

» Jakie dziatanie chcemy podjac czyli musimy wybra¢ metode dziatania?

»  (Czy chcemy mowic o sobie i swoich problemach czy wspierac inng grupe?
Aby jednak zaczat warto przyjrzec sie jak pracujg inne osoby czy organizacje.

Przedstaw osobom uczestniczacym ponizsze przyktady dziatan antydyskryminacyjnych.

Uwaga: Sugerujemy doktadne zapoznanie sie z ponizszymi przyktadami przed zajeciami. Jesli to mozliwe,
pokaz strony internetowe projektow, zamieszczone tam zdjecia i filmy. Adresy stron internetowych z opisami
akcji znajduja sie na stronie projektu amnesty.org.pl/dyskryminacja_materialy

Przyktady:

1. Noc testow. Kluby.
Do o$miu warszawskich klubéw poszty pary mtodych oséb, ktére chciaty wejsé do Srodka. Roznity sie tylko
kolorem skéry. Okazato sig, ze w trzech przypadkach do klubu zostali wpuszczeni jedynie biali.
W tej metodzie wazne jest by do testéw uzyc osob, ktore sa do siebie bardzo podobne (ten sam wiek, fryzura,
ubidr, itp.), a r6zni ich jedynie dana cecha, ktéra chcemy poddac testom.
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, ,Poradnik Antydyskryminacyjny”.
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2. Przestrzen publiczna - dla mnie, dla ciebie, dla wszystkich (Zgierz)

Akcja mtodziezy ze Zgierza dotyczaca 0sob z niepetnosprawnoscia. Zorganizowali spacer po miescie na wozkach,
podczas ktorego odwiedzali instytucje publiczne. Do dziatania zostali zaproszeni radni i radne Zgierza. W efekcie
dziatania wprowadzono utatwienia w komunikacji.

Przestrzen publiczna - dla mnie, dla ciebie, dla wszystkich,

.Przyktady dziatan na rzecz zmian w Srodowisku szkolnym i lokalnym. Dobre praktyki w pracy z mtodziezg"

Innym, podobnym przyktadem moze byc spacer z zastonietymi oczami przez Ostrowiec. Z zamknietymi oczami
przez Ostrowiec, ,Przyktady dziatan na rzecz zmian w Srodowisku szkolnym i lokalnym. Dobre praktyki w pracy
z mtodzieza"

3. Szeptany Lublin. Spacer gender

Przygotowany podczas warsztatéw dotyczacych problematyki ptci audioprzewodnik po mieScie. Kazda osoba
moze pobrac ze strony Lublin Szeptany, www.szeptany.lublin.pl plik audio, ustawi¢ sie we wskazanym miejscu,
nacisnac przycisk odtwarzania i pozwolic sie poprowadzi¢. Podczas indywidualnego spaceru obserwuje sie
otaczajaca rzeczywistosE, analizujac jak w przestrzeni miasta funkcjonujg kobiety i mezczyzni.

4. Zywa biblioteka

Zywa biblioteka to niecodzienny sposéb prezentacji 0s6b nalezacych do réznych mniejszosci. W miejscu publicz-
nym tworzona jest przestrzen nasladujaca biblioteke, w ktérej zamiast ksigzek mozna ,wypozyczyc” cztowieka,
by odby¢ z nim rozmowe. Zazwyczaj osobami ,do wypozyczenia” sa przedstawicielki i przedstawiciele réznego
rodzaju mniejszosci. Dzieki tej metodzie mozna poznac osoby, z ktérymi na co dzien nie mamy kontaktu.

5. Petycja, np. w sprawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy.

Apel do Sejmu RP o ratyfikacje Konwencji o zwalczaniu i zapobieganiu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej. W trakcie posiedzenia Sejmu w dniach 24-26 wrzeSnia 2014 r. miato odby¢ sie gtosowanie nad
Konwencjg o zwalczaniu i zapobieganiu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Od decyzji postow
i postanek zalezato, czy rozwigzania prawne oraz wymogi dotyczace jakosci i dostepnosci pomocy dla ofiar
przemocy domowej i przemocy seksualnej wejda w zycie. Aby postanki i postowie zrozumieli/zrozumiaty wage
problemu, grupa organizacji zajmujacych sie prawami kobiet postanowita przygotowac petycje w tej sprawie.
Swoje podpisy ztozyto na niej 9 680 0s0b.

6. Mowa nienawisci - zgtaszanie swastyk

W Polsce, mimo doSwiadczenia Il wojny Swiatowej, wcigz na murach mozna spotkac nazistowskie symbole.
Dlatego tez Teatr “TrzyRzecze” z Biategostoku uruchomit prosty serwis internetowy, ktéry pozwala zgtosic
zakazane symbole. Po takim zgtoszeniu sprawa kierowana jest przez osoby obstugujace serwis do prokuratury
(Inicjatywa Zamaluj zto).Podobnymi inicjatywami sg Kolorowa Tolerancja z todzi, serwis Hejt Stop czy
NaprawmyTo.pl.

7. Wyprawki. Catodniowe, mobilne warsztaty antydyskryminacyjne na dzieci.

Wyprawki to 10-godzinne warsztaty dla dzieci z podlubelskich szkét podstawowych, majace na celu pokaza-
nie wielokulturowego oblicza terendéw, na ktérych mieszkaja. Dzieki temu zmniejsza sie dystans wobec innych
naroddéw czy wyzwan, wzbogaca wiedze o tozsamosci swojego miejsca, a przez to przeciwdziata dyskryminacji.
Warsztaty prowadzone sg w autobusie odwiedzajacym miejsca zwigzane z bogata historig regionu (np. cerkwie,
cmentarze zydowskie i muzutmanskie, dawne siedliska Tatarow).

8. Blogi dokumentujace bariery architektoniczne

Internetowe blogi pokazujace problem w danej dziedzinie.

Pierwszy prowadzony przez Katarzyne z Lublina drugi przez Ize z Warszawy. Obie kobiety w zwigzku z choroba
poruszaja sie na wozku. Uwaznie obserwujg przestrzen publiczng wytapujac liczne (niestety) bariery utrudniajace
lub uniemozliwiajace korzystanie im i innym osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa z przystugujacych im praw
(np. dostepu do edukacji, korzystania z ustug administracji itp.)

9. Monitoring ,,Przyjazny urzad. Ewaluacja funkcjonowania cudzoziemcéw w mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim".

Monitoring (czyli systematyczny, zaplanowany proces przygladania sie danej instytucji) sposobu obstugi cudzoz-
iemcow/cudzoziemki zakohczony opracowaniem i przygotowaniem szeregu pomystow na wprowadzenie zmian
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w pracy Urzedu, by lepiej obstugiwat migrantéw/migrantki.

10. One Billion Rising

Organizowany corocznie, ogdlnoSwiatowy happening One Billion Rising, ktéry ma zwroci¢ uwage na problem
przemocy wobec kobiet - w szczegdInosci gwattow. 14 lutego w Dzied Walentego na ulicach i duzych placach
w 200 krajach na catym Swiecie zbierajg sie kobiety, dziewczyny, mezczyzni i chtopaki aby wspdlnie zatanczyc.
W Polsce akcja nosi nazwe ,Nazywam sie miliard/My name is Billion"

2. Przedstaw i pokrétce oméw metody dziatan. Popro$ o dopasowanie metody do wczeSniej omdwionego
przyktadu.

Metody dziatan - przyktady:
» edukacyjne - zaplanowany proces, ktorego celem jest dostarczenie rzetelnej wiedzy.

» Swiadomosciowe - akcja publiczna lub internetowa, ktérej odbiorcami sa osoby zazwyczaj przypadkowe.
Celem akgji jest zwrdcenie uwagi na dany problem, zachecenie do dziatania, sktonienie do refleksji.

» interwencyjne - szybka reakcja na jakies zdarzenie, np. poprzez ztozenie doniesienia do prokuratury, zor-
ganizowanie spotkania, przygotowanie petygcji.

* monitorujace - zaplanowane, zazwyczaj dtugotrwate dziatanie, ktérego celem jest sprawdzenie,
czy dziatania danej instytucji nie sg dyskryminujace. Prace nad monitoringiem rozpoczyna sie od
szczegbtowego opracowania planu pracy, a koncza raportem wraz z rekomendacjami (sugestiami co
nalezy zmieni€, by poprawit rzeczywistosc). Czesto juz sama informacja, ze poddaje sie monitoringowi
dang instytucje zaczyna poprawiac jako5c¢ jej funkcjonowania.

» testy dyskryminacyjne - zaplanowane wczesniej, precyzyjne narzedzie, pozwalajace sprawdzi¢, czy
w danym obszarze wystepuje dyskryminacja. Testy polegaja zazwyczaj na przygotowaniu dwdch bardzo
podobnych oséb, badz dwoch kompletow dokumentdw, z ktérych jeden rozni sie jedynie cecha, ktora
moze by¢ powodem dyskryminacji. Celem testéw dyskryminacyjnych jest potwierdzenie badZ zaprzec-
zenie podejrzeniu, ze dana instytucja badz firma dopuszcza sie praktyk dyskryminujacych.

* rzecznicze (raporty, konferencje, spotkania) - rzecznictwo to wystepowanie w imieniu kogo$; dziatania
nastawione na wprowadzenie w zycie konkretnych zmian majacych poméc w funkcjonowaniu danej
grupy. Zazwyczaj adresatem dziatan rzeczniczych jest wtadza.

» lobbingowe - bezpoSrednie wptywanie na osoby podejmujace decyzje (np. postanki i postow), by
przekonac ich do przyjecia konkretnych rozwigzan (np. zmiany prawa).

Podczas rozmowy postarajcie sie rozebrac dany przyktad na czynniki pierwsze, np. spacer na wézkach - czy to
byta akcja SwiadomoSciowa czy rzecznictwo? A moze niektére metody da sie potaczyc?

Zwrd€ uwage na to, ze mozna stworzy¢ niejaka hierarchie metod, od tych najprostszych, adresowanych do
szerokich kregow odbiorcow (np. akcje uliczne), poprzez te wymagajace bardziej uporzadkowanej pracy (prow-
adzenie warsztatow, przygotowywanie testdw, monitoringi) az po takie, ktére wymagaja olbrzymich kompetencji
i doSwiadczenia (np. lobbying).

.Dla siebie czy na rzecz”

Cwiczenie ma na celu analize czy chcemy dziataé ,na rzecz” i wspiera¢ innych, czy wystapic jako grupa
mniejszosciowa i zajgt sie wtasnym problemem.

1. Przygotuj cztery arkusze z czterema aspektami dziatan ,na rzecz” i rozwies je w sali - najlepigj tak, by
znajdowaty na réznych Scianach, daleko od siebie.

Aspekty:
»  Plusy dziatania na rzecz
» Trudno5ci w podejmowaniu dziatan na rzecz
» Plusy dziatan dla siebie/swojej grupy
» Trudno5ci w podejmowaniu dziatan dla siebie/swojej grupy.
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2. Podziel grupe na cztery podgrupy. Kazda z podgrup bedzie miata za zadanie zastanowienie sie, przedyskutow-
anie i wypisanie argumentow przy kazdym z aspektow. Podgrupy zaczynajag prace przy jednym aspekcie, po 7
minutach nastepuje zmiana - przechodzimy do kolejnego arkusza znajdujacego sie po naszej lewej stronie.

Gdy wszystkie podgrupy zaliczg wszystkie cztery arkusze, powies je obok siebie.

Co powinno sie znalez¢:

Plusy dziatania “na rzecz" Trudnosci w podejmowaniu dziatan “na rzecz”
- obiektywni/obiektywne - jesteSmy niewairygodni/niewiarygodne

- mniejsze emocje - to nie nasze zycie, nie potrafimy sie wczuc

- nie boimy sie reakgji, bo nas nie dotknie - niczym nie ryzykujemy, a mozemy zaszkodzic
- jesteSmy grupa, ktéra dziata razem - mamy mato wiedzy

- sita wiekszosci
- obiektywizm/dystans

Trudnosci w podejmowaniu dziatan dla

Plusy dziatan dla siebie/swojej grupy siebie/swojej grupy

- duzo ryzykujemy

- nie jestedmy (by¢ moze) przygotowani/ne na
- negatywne reakcje i komentarze

- ujawniamy sie

- jesteSmy wiarygodni/wiarygodne
- mamy wiedze i argumenty
- mamy doswiadczanie wtasnych przezyc

3. Podczas omowienia warto wspélnie przedyskutowac kazdy z aspektow dziatan. Mozesz wykorzystac
nastepujgce pytania:

- Ktdry z aspektdw zebrat najwiecej argumentéw? Dlaczego?

- Czy mozliwe jest wybranie takiego dziatania, ktore nie niesie za soba ryzyka?

- Dlaczego tak wazne jest uSwiadomienie sobie trudnosci?

Wybor tematu

1. Zaprezentuj ponizsza tabele. Powiedz, ze za chwile wspdlnie bedziecie jg wypetniali/wypetniaty. Na zasadzie
burzy mézgow sprobujemy wygenerowac jak najwiecej pomystow. Nie bedziemy ich na biezagco omawiac, zrobimy
to pozniej. Wazne jest, aby osoba opowiadajgca o swoim pomysle sprébowata od razu wypetnic wszystkie pola.
Zadbgj o to, by podczas burzy mézgow osoby uczestniczace nie komentowaty i nie oceniaty proponowanych
pomystow.

Tabela

Przestanka/grupa Metoda dziatania Czy dziatamy dla | Pomyst na dziatanie | Nazwa akgji/tytut
siebie czy dla in-
nych?

2. Oméwienie
Wazne, aby przy omoéwieniu nie skupiac sie na konkretnych pomystach, wybieraniu najlepszego itd. Warto jednak
zastanowic sie, jak wiele jest mozliwosci zadziatania.

Zapytaj:
- Czy tatwo byto generowac pomysty? Dlaczego?
- Co myslicie o liscie pomystow, ktorg stworzylisSmy?

Uwaga. Warto stworzyc sobie liste pretekstow do dziatania, dzieki ktérym bedziemy mie¢ wieksza motywacje do
podjecia aktywnosci, np.:
- kalendarz waznych dni, np. Dzief Ofiar Holokaustu, DzieA Praw Cztowieka, Miedzynarodowy DzieA UchodzZcy,
Dzien Kobiet, itd.,
- zaniedbany cmentarz zydowski/prawostawny,
- seksistowskie reklamy koto szkoty,
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- nienawistne wypowiedzi na na forach gazet
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& Wprowadzenie:

W tym module zajmiemy sie praktycznym aspektem przygotowywania dziatania/akgji.

Rekomendujemy, aby na poczatek zajeC z tego obszaru przeprowadzi¢ z grupg cwiczenie ,Flaga czyli ro-
bimy akcje”, a jako oméwienie pogadanke na temat pracy metoda projektu (w tym sposdb stawiania celéw
SMART(ER)). W Module V znalazty sie takze zasady lokalnego aktywizmu, dzieki ktérym przygotowane przez
nas dziatanie bedzie skuteczniejsze.

<& Czas: 90 min.
O Cele:

» przygotowanie wiasnego dziatania - poznanie na czym polega skuteczna akcja
»  zaplanowanie dziatan
» weryfikacja planow

< Zadania:

Cwiczenie .Flaga czyli robimy akcje” (z podrecznika ,Podejmowanie dziatan na rzecz zmian w Srodowisku lokal-
nym. Materiaty do pracy z grupa” (Modut Ill) wydanego przez Amnesty International.

< Materiaty, sprzet:

»  kartki A4,
« flamastry,
» duzy arkusz papieru do zapisywania albo tablica

1. Flaga czyli robimy akcje!
Czas - 45 min
Cel: poznanie zagrozen wynikajacych ze Zle przygotowanej akgji publicznej.

Zapytaj osoby uczestniczace, czy zalezy im na wolnosci Tybetu (lub odpowiednio do przygotowanej flagi: Biatorusi
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lubinnego panstwa. Mozesz tez uzyc innej flagi, baneru, papieru. Wtedy pamietaj o tym by wczesniej przygotowac
sobie dobre pytanie - ideg, ktorg chcecie promowag, np. jesli dysponujecie czysta kartka - mozecie powiedziet,
ze symbolizuje ona walke z rasizmem). Popros, by te osoby, ktore sg gotowe podjac dziatania na rzecz Biatorusi
(lub innej, wczesniej wybranej idei) podniosty rece. Wybierz jedna z nich, ta, ktéra wydaje sie najbardziej zdeter-
minowana.

Wyjmij wczesniej przygotowana flage.

Bez dodatkowych wyjasnien wrecz flage wybranej osobie i powiedz, ze za chwile wyjdziecie na ulice. Wybrana
0soba ma za zadanie sama, przez 10 minut, chodzic po ulicach wymachujac flaga.

Reszta grupy ma za zadanie z daleka, dyskretnie obserwowag, co sie bedzie dziato.

Dobrze jest wczeSniej wyznaczyc trase, po ktorej bedzie szta osoba z flaga, by grupa mogta obserwowac ta
osobe, tak, by nie byto miedzy nimi kontaktu - by grupa nie wspierata tej osoby.

Po 10 minutach razem wracacie do sali i siadacie w kregu.

Popros, by osoba, ktora nosita flage, powiedziata, jak sie czuta, jakie towarzyszyty jej emocje. Potem mozesz
zapytac pozostate osoby o swoje refleksje. Zapytaj, czy inne osoby zdecydowatyby sie powtorzyc taki spacer.
Zapytaj, co pomogtoby osobie z flaga. Wypiszcie na kartonie w dwdch kolumnach, co PRZESZKADZALO oraz to,
co MOGEOBY POMOC.

Powinny znalez¢ sie tam kwestie zwigzane z poczuciem braku sensu, stresem, zaktopotaniem, a w drugiej kol-
umnie wsparcie grupy, wiedza o celu akgji przechodniow, materiaty informacyjne, ktos z tubag, itp.

Na koniec zapytaj, czy przeprowadzony przed chwilg przez was ,spacer z flaga” miat sens? Czy dzieki niemu
udato sie cokolwiek zmienic?

Uwaga: Podczas analizowania tego, co przed chwilg miato miejsce, postaraj sie doprowadzi¢ do wspolnej refleks;ji,
ze nie kazda, nawet mocno porywajaca i efektowna aktywnoSc ma gtebszy sens. Z samej wiary w nasze dobre in-
tencje i chec zmiany Swiata nie zawsze wynika jakakolwiek korzysc. Nawet olbrzymia iloS¢€ emocji i potu wtozona
w samo dziatanie, czasami nie przynosi zadnych pozytywnych rezultatéw. Moze jedynie skonczyc sie rozczarow-
aniem i zniecheceniem do podejmowania kolejnych wyzwan. Spacer z flaga, ktérego zadna z obserwujacych go
0s0b nie rozumiata, byt tego dobitnym przyktadem.

2. Pogadanka na temat pracy metodg projektu
(w tym sposob stawiania celow SMART(ER)) Zaproponuj wspotprace.

Poniewaz grupa ma za zadanie przygotowac swoj wiasny projekt, niezwykle wazne jest, by zrobita to dobrze by
przy niewielkim naktadzie sit i Srodkdéw moc cieszyc sie z jego efektow, czyli konkretnej zmiany w zakresie praw
cztowieka w najblizszej okolicy. Prezentowany ponizej schemat pracy pozwoli precyzyjnie zaplanowac prace oraz
sie nig podzielic. A postawiony cel nie stanie sie nieosiagalny albo zbyt banalny, niestanowiacy dla grupy wy-
zwania.

Przedstaw cykl/koto pracy metoda projektu (wykorzystaj wczesSniej przygotowany arkusz):

1. Problem/potrzeba - aby zaczac jakiekolwiek dziatanie najpierw nalezy doktadnie okresli¢, na jaki problem ono
odpowiada badz jaka potrzebe zaspokaja.

2. Cel (cel gtowny, cele szczegbtowe) - nalezy bardzo precyzyjnie okresli¢ cel dziatan. Cel ogdlny okresla ki-
erunek, w jakim zmierzamy - w ramach projektu raczej go nie osiagniemy. Cele szczegdtowe majg nas konkretnie
przyblizy¢ do realizacji celu ogdlnego. Te musza by¢ precyzyjnie rozpisane (wiecej informacji ponizej).

3. Przygotowanie dziatan (zesp6t, zasoby, harmonogram, budzet) - to niezwykle istotny etap - bez precyzyjnego
przygotowania nie da sie dobrze zrealizowa¢ celéw, a tym samym zaspokoit potrzeby, na ktéry odpowiada pro-
jekt. W tym punkcie miesci sie wiele istotnych kwestii. By zrealizowaé powazne zadanie, nalezy zadbac o zgrany
zesp6t, posiadac odpowiednie zasoby, zarowno finansowe jak i zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami. Niezwykle
wazne jest takze doktadne okreslenie harmonogramu przysztych dziatan i budzetu.

4. Realizacja - jeSli poprzednie etapy zostaty dobrze zrealizowane - sama realizacja projektu nie powinna
sprawiac problemow.

5. Monitoring i ewaluacja - systematyczny, prowadzony przez caty czas trwania projektu monitoring powinien
zabezpieczyc projekt przed ewentualnymi komplikacjami. Wazne, by w przypadku pojawiajacych sie problemow
nie lekcewazyc ich czy pomijag, ale jak najszybciej modyfikowat dziatania (w tym harmonogram i budzet) tak,
by mozna byto kontynuowac prace. Na koniec nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje, czyli doktadne rozliczenie catej
wykonanej pracy, by podczas realizacji kolejnego projektu nie powielac btedéw.

Uwaga. Ponizsze informacje o sposobie stawiania celow S.M.A.R.T. zaprezentuj jedynie w starszych grupach.
Sercem projektu jest jego cel. Aby dobrze go sformutowac, nalezy poswieci¢ mu troche czasu. Przedstaw zasady
stawiania prawidtowych celow (wykorzystaj wczesniej przygotowany arkusz).

S.M.A.R.T. to koncepcja formutowania celow w dziedzinie planowania, bedgca zbiorem pieciu postulatow
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dotyczacych cech, ktérymi powinien sie charakteryzowac poprawnie sformutowany cel.

Dobrze sformutowany cel powinien by¢:

S. - Simple - Prosty - jego zrozumienie nie powinno stanowic ktopotu, sformutowanie powinno by¢ jednoznaczne
i nie pozostawiajgce miejsca na luzng interpretacje,

M. - Measurable - Mierzalny - a wiec tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢ stopien realizacji celu,
lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng ,sprawdzalnosc” jego realizacji,

A. - Achievable - Osiagalny - inaczej mowiac realistyczny; cel zbyt ambitny podkopuje wiare w jego osiagniecie
i tym samym motywacje do jego realizacji,

R. - Relevant - Istotny - cel powinien by¢ waznym krokiem naprzod, jednoczeSnie musi stanowic okreslong
wartosc dla tego, kto bedzie go realizowat,

T. - Timely - OkreSlony w czasie - cel powinien mie¢ doktadnie okreSlony horyzont czasowy w jakim zamierzamy
go osiggnac.

Czesto dodaje sie takze kolejne dwie cechy:

E. - Exciting - Ekscytujacy - cel powinien by¢ ekscytujacy, w zadnym wypadku nie powinien on by¢ obojetny oso-
bie go ustanawiajacej; cel ekscytujacy motywuje do osiggniecia go,

R. - Recorded - Zapisany - zapisanie celu spetnia kilka funkgji: nie zapomnimy o nim, zapisanie motywuje do jego
osiggniecia - w razie trudnosci czy ogarniajacego nas lenistwa nie mozna udawac, ze cel nigdy nie istniat, gdyz
jest zapisany.

3. Przypomnij €wiczenie z poprzedniego modutu, kiedy wspolnie wymyslaliScie pomysty na akcje. Nie
pokazujac tabeli zapytaj, ktéry z zaproponowanych wtedy pomystéw najbardziej sie podobat, ktory najlepiegj
zapamietaliScie? Sprobujcie wspdlnie rozpisac go za pomocg prostego schematu - Zasady lokalnego aktywiz-
Mmu - zaproponowanego ponizej.

Zasady Lokalnego Aktywizmu - Lista Kontrolna

1. Znaj cel dziatania.
Sprawdz, czy wszystkie osoby potrafig odpowiedzie€ na pytanie ,po co to robimy?

2. Nie badz spadochroniarzem/ka
Sprawdz czy sprawa, kt6ra sie chcesz zajac nie jest przedmiotem dziatan innych grup. Miej pewno5¢, ze grupa na
rzecz ktorej chcesz dziatac sobie tego zyczy.

3. Na site i bez przekonania sie nie da.
Sprawdz, czy ty i twoi znajomi/znajome wzieli by udziat w takiej akgji - jesli nie, przebuduj pomyst, by stat sie dla
was atrakcyjny.

4. Sojusznicy
Sprawdz, kto moze pomoc. Wacz ich - popros o rade, zapros, wiacz do zespotu.

5. Co mamy
Sprawdz swoje zasoby. Zrob liste 0sdb, miejsc, instytucji, kontaktdw ale tez rzeczy, ktére moga sie przydac.

6. Co, gdzie, kiedy, kto
Zaplanuj dziatania (harmonogram wraz z przypisaniem osdb odpowiedzialnych).

7. Monitoring dziatan
Sprawdzaj na biezaco, czy udaje sie realizowac plan.

8. Ewaluacja
Podsumuj - wyciagnij wnioski. Zapytaj, co nam sie udato a co nie i dlaczego?

* Jesli chcesz mozesz sprawdzi€ czy grupa w podobny sposéb rozumie cele dziatania. Popros o to by samodzielnie,
na kartkach napisali zdanie zgodne z ponizszym schematem:

Robimy ...., zeby ...

Zbierz kartki i kolejno je odczytaj. JeSli odpowiedzi beda sie od siebie zasadniczo r6zni¢, warto jeszcze raz omowic
cele i planowane rezultaty dziatania.
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& Wprowadzenie:

Do niedawna wspb6tpraca z mediami polegata na prostej relacji - my robimy cos w przestrzeni publicznej,
szkole, organizacji a media to dokumentuja. Efektem jest artykut w gazecie, migawka z naszego dziatania
w wieczornych wiadomosciach, czy wywiad w studiu radiowym. Coraz czesciej jednak wykorzystujemy media
nie tylko jako sposdb na podsumowanie, pochwalenie sie efektami pracy (czyli opowiadanie o zmianie), ale
jako narzedzie, ktére samo jest zmiana.

Rewolucjg w mysleniu o zaangazowaniu spotecznym stata sie popularnos¢ mediéw spotecznosciowych. Tu
wszyscy sa rowni. Kazda osoba moze nagle stac sie ogladana “gwiazda youtuba” Nasze twitt'y moga Sledzi¢
setki 0sob, a post na facebooku polubi tysigc 0s6b z catego Swiata.

Mtodziez nie czyta tradycyjnych gazet, rzadko oglada wieczorne wiadomosci w telewizji. Radio rowniez trak-
towane jest raczej jako zrodto muzyki niz okno na Swiat.

Naturalnym obszarem funkcjonowania mtodych ludzi jest internet. Swiat do niedawna okreslany jako wirtu-
alny stat sie catkowicie realnym. To w nim sg emocje, wiedza, kontakty. | nawet jesli nie do kofca nam sie to
podoba, powinnismy go poznawac, i wykorzystywac do wprowadzania zmiany.

<& Czas: 90 min.
O Cele:

» refleksja nad skutecznym i wtaczajgcym przekazem
» wiedza: jak zacheci€ innych ludzi do udziatu w naszych dziataniach
» poznanie kanatéw informacyjnych

<& Materiaty, sprzet:

flamastry, duzy arkusz papieru do zapisywania albo tablica

< Zadania:

Cwiczenie ,na niewykluczanie”

Pamietaj, zeby przygotowujac jakiekolwiek materiaty informacyjne nie wykluczy¢€ potencjalnych odbiorcéw, np.
uzywajac formy meskoosobowej nie wykluczyc kobiet.
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1. Opowiedz historyjke:
Druzyna pitkarska chciata zaprosi¢ na treningi nowe osoby. Byta otwarta zaréwno na chtopcow jak i dziewczynki. Na
plakacie z duzym zdjeciem kopigcego pitke chtopca napisali: Przyjdz na trening - zostan pitkarzem! Szkolna druzyna
pitki noznej zaprasza na treningi. Przyjdz - bedziesz mogt pokopac pitke z najlepszymi zawodnikami z naszego miasta.
Plakaty rozwiesili w sklepach sportowych, na szkolnej tablicy przy sali gimnastycznej oraz na kilku sitowniach.
Pomimo rozwieszania kilkudziesieciu plakatow na pierwszy, otwarty trening przyszli sami chtopcy.

2. Omdwienie:
» Jak myélicie - co poszto nie tak?
» (o mozna by poprawic, by przekaz trafit takze do dziewczynek?

Podpowiedz: na plakacie mozna umiescic chtopca i dziewczynke, ktorzy razem kopia pitke. Nalezy takze uzywac
form zenskich, by grupa dotychczas niepreprezentowana poczuta sie zaproszona. Dobrym rozwigzaniem w takim
przypadku jest skierowanie apelu wprost, i napisanie: Szczegdlnie mite widziane sg dziewczyny!

Wazne jest takze odpowiednie umieszczenie plakatow - nie tylko w miejsach zwyczajowo odwiedzanych przez
chtopcow, ale takze tam, gdzie czesto bywajg dziewczynki, np. osiedlowy klub fitnes, kawiarnia, szatnia damska
w szkole.

Mozna takze uzyc innej formy promocji, np. poprosi¢ nauczycielki i nauczycieli wf-u o poinformowanie uczniow
i uczennic o spotkaniu.

3. Na koniec mozesz poprosic grupe, by wspolnie przygotowata plakat oraz liste miejsc, gdzie mozna by byto go
powiesit a takze osob, ktére mogty by pomac nam w promocji wydarzenia.

Podsumowujac dodaj, ze podobne zabiegi mogg dotyczyc wiaczania takze innych grup ze wzgledu na inne cechy
tozsamosci, jak wiek czy niepetnosprawnosc .

Podobnie uwazni/uwazne powinnismy by¢ nie tylko przestawiajgc wizerunki na plakatach, ale takze tworzac ko-
munikaty prasowe, teksty ulotek i innych informacji o akcjach i wydarzeniach.

Nie oznacza to jednak, ze na plakacie trzeba zachowac¢ powyzsza kolejnos¢ informacji i jednakowa wielkoSe. Infor-
macje o czasie i miejscu moga by¢ napisane mniejsza czcionka, poniewaz jesli wzbudzimy naszym zaproszeniem
(np. dobrym hastem, ciekawga grafika) uwage, to odbiorcy reszte informacji doczytaja.

Zapraszanie

1. Podziel grupe w pary. Popros, aby kazda osoba w parze opowiedziata o swoim ulubionym miejscu. Druga osoba
ma zapamietac to, co zostato powiedziana i po zakoficzeniu zrobic notatke.

2. Po kilku minutach popros, by wszystkie osoby przeczytaty swoje zapiski.

Sprawdz, czy w odczytanych notatkach znalazty sie wszystkie niezbedne informacje?

Wspolnie zastandwecie sie od czego zalezy skutecznoSc przekazu. (dobre przygotowanie treSci, powtarzanie,
atrakcyjna forma, ciekawa historia...)

3. Omowienie:
Co musi by¢ w informacji:
Aby informacja byta kompletna, powinny sie w niej znalez¢ niezbedne informacje - tak zwane “Five Ws":
1. Who - kto? - organizator/organizatorzy wydarzenia (wraz z kontaktem)
2. What - co? - krotki opis co sie bedzie dziato
3. When - kiedy? - data wydarzenia
4. Where - gdzie? - miejsce wydarzenia
5. Why - dlaczego? - powadd, dla ktorego to robimy

Cwicznie: Kto na co patrzy?

Uwaga: w tym ¢wiczeniu bedziemy Swiadomie postugiwac sie stereotypami - bedziemy analizowac fukncjonow-
anie ludzi, ktérych nie znamy. Koniecznie podkresl, ze nasz opis rzeczywistosci nie obejmuje wszystkich osab, i nie
powinien by¢ wykorzystywany jako obiektywny.

1. Powiedz, ze aby najskuteczniej dotrze¢ ze swoim przekazem (zaproszeniem, hastem, informacja), trzeba

poznat sposob funkcjonowania danej grupy. Nalezy sprawdzi¢, na co patrza, tak by w to miejsce "wkleic” przekaz.
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Jako przyktad mozesz uzy¢ ponizszej historii,

Jesli chcielibysmy dotrze¢ do starszych kobiet zyjqcych na naszym osiedlu nalezato by sie zastanowi¢ jak one
funkcjonujg. Do tego zadania mozemy postuzyc sie stereotypami, pamietajgc jednak, Ze to nie jest prawdziwa wizja
Swiata. Starsza kobieta wstajqc rano z t6zka, raczej nie zaglqda od razu na smartfona by sprawdzi¢ najnowsze
posty znajomych (cho¢ oczywiscie to nie jest wykluczone). Duzo bardziej prawdopodobne jest to, Ze podczas porannej
krzgtaniny wiqczy radio, np. | Program Polskiego Radia. Podczas $niadania przejrzy osiedlowq gazetke, ktorg dostata
wczoraj w lokalnym sklepiku. Kiedy bedzie wychodzi¢ z domu, uwaznie przeczyta ogtoszenia wiszqgce na klatce scho-
dowej. Podczas zakupow zapyta sprzedawce o to, co nowego stychac na osiedlu. Wracajgc ze sklepu, spotka kilka
kolezanek, z ktérymi wymieni sie informacjami (relacje naszej bohaterki sq tym silniejsze, im blizej dane osoby sie
znajdujg/mieszkajg). Po potudniu péjdzie na spotkanie klubu seniorki, gdzie z prelekcjg przyjdzie nowowybrana radna.
Bedzie czas na zadawanie pytan. Wieczorem, po wieczornym nabozehstwie, wracajgc z kolezankami do domu, uwaznie
przeczyta ogtoszenia na stojgcej przed koSciotem tablicy. Przed pojsciem spac, obejrzy w telewizji wieczorne wydanie
lokalnych wiadomosci.

2. Sprébujcie wypisac miejsca/sytuacje, ktore mozna by wykorzystac jako nosnik naszego przestania.

3. Podziel grupe na kilkuosobowe zespoty. Popros kazda o dokonanie podobnej analizy. Rozdaj im kartki z nazwami
grup, do ktérych chca dotrzec ze swoim przekazem. Grupy przygotuj wczesniej, stosownie do tego, co wyniknie
z pracy podczas wczesniejszych zajec (np. zarzadcy terenu, koledzy i kolezanki z innej szkoty, dyrekcja domu kultury,
ksieza z naszej parafii, grono pedagogiczne, rodzice, radni i radne z naszego miasta, burmistrz, itp.).

4. Sprawdz na co patrzg inni/inne- tam umies¢ informacje, kt6ra do nich kierujesz.

1. sprawdz, do kogo adresujesz swoj przekaz, np. wtadze miasta

2. zastandw sie kim jest “wtadza"” - stwérz ich profil

3. zastandw sie "na co patrza” - zréb liste

4, zastanow sie, kto ma wptyw na zamieszczane tam tresci

5. czy masz dostep do tych miejsc/oséb?

6. wybierz najskuteczniejsze rozwigzanie czyli takie, ktdre ma najwieksza szanse na sukces - lepigj skupic sie
na 1-2 kanatach i dobrze sie przygotowac niz w kiepski sposéb zrobic wiele rzeczy, ktore nie beda dostrzezone.

Dzialanie w “realu” - wartos¢ dla grupy - zmierzenie sie face-to-face z odbiorcami, nawet jesli nie przyniesie wymi-
ernych korzysci, ma fundamentalne znaczenie dla bioracych w wydarzeniu os6b. Nawet jesli nikt nie zauwazy
ich wysitkow, albo wrecz skrytykuje ich dziatania, bedg mie¢ wspélne doSwiadczenie pracy w obszarze zmiany
spotecznej. Poczujg na sobie jakie sg nastroje, wiedza, opinie o temacie, ktory podjeli/ty.

Przyktad. Robimy happening!

Przed organizacjg happeningu musimy przeanalizowat do kogo chcemy dotrzec i adekwatnie dobrac miejsce. Jesli
to majg by¢ osoby mtode - moze to by¢ przestrzen pod szkotg, jesli interesuje nas grupa, ktéra w danej chwili dys-
ponuje gotdwka - moze to by¢ plac przed centrum handlowym, a jesli chcemy trafi¢ do radnych - warto wybrac
okolice ratusza, i akcje przeprowadzic tuz przed rozpoczeciem obrad.

»  Zaproszenie. Jesli chcemy dotrze¢ do mediéw, miejsce i czas akgji takze musza by¢ odpowiednio dobrane.
Sprawdzmy o ktorej godzinie dziennikarze/ki zaczynaja i kofcza prace. Kiedy maja kolegia redakcyjne. Po-
dobnie z migjscem. Jesli nie ma niezwykle waznego powodu - starajmy sie nie planowac wydarzen w mie-
jscach do ktorych trudno sie dostag, np. w lesie za miastem. Im tatwiej dostepna lokalizacja, tym wieksza
szansa, ze na wydarzenie przyjdzie dziennikarka i napisze relacje w gazecie.

Sprawdzmy takze, czy w zaplanowanym przed nas terminie nie odbywa sie inna, wazniejsza dla mediow
impreza (np. otwarcie nowej obwodnicy miasta). Jesli tak - koniecznie zmieAmy termin.

Przygotuj atrakcyjny materiat, najlepiej osobno do kazdego z rodzajow mediow. Warto, znajac specyfike
danej redakgji, wczesniej przygotowac np. cytat, zdjecie, statystyke. Dzieki temu dziennikarz/karka nie beda
musieli wktadac zbyt duzo wysitku by uzyskac atrakcyjny materiat.

» Podczas wydarzenia zadbaj o dobre przygotowanie osoby, ktéra bedzie wypowiadata sie w mediach. Poza
przygotowaniem ciekawej, wypowiedzi, warto zadbac takze o tto, by operatorzy/rki i fotoreporterzy/rki
mieli co pokazac. A nic nie przycigga uwagi bardziej niz dobre zdjecie.

» Pamietaj o dokumentacji catego wydarzenia. Moze sie zdarzy¢, ze media sie nie pojawia. Posiadajac wtasne
zdjecia czy nagrania (audio, wideo), mozna prébowac przekazac je dziennkarzom. Jesli beda odpowiedniej
jakosci jest spora szansa, ze je wykorzystaja.

»  Dzieki dokumentacji mozliwe jest takze dalsze wykorzystywanie naszego wydarzenia. Zdjecia, filmy i nagra-
nia mozemy umiesci¢ na stronie Amnesty International, profiliu czy kanale w serwisach spotecznoSciowych,
dzieki temu osoby, ktére nie miaty okazji zobaczyé naszego happeningu na zywo, moga to uzupetnic.
W takim przypadku warto zapewnic im mozliwos¢ elektronicznego dotaczenia sie do naszych dziatan np.
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poprzez podanie linku do petycji w danej sprawie.

Wspotpraca medialna na przyktadzie Maratonu Pisania Listow
http:/amnesty.org.pl/fileadmin/user upload/MPL/podrecznik MPL2014.pdf (str. 22)

Wskazowki - skuteczny plan promocji dziatan

Zanim zaczniecie przygotowywac materiaty informacyjne, teksty, plakaty, ulotki, doktadnie przeanalizujcie co
doktadnie chcecie przekazag, i kto jest odbiorcg waszych informacji. Mamy nadzieje, ze pomogg wam w tym
wskazowki, ktore przygotowat dla Was specjalista do spraw mediow Amnesty International, Marcin Leszczynski:

1. Zaplanujcie dziatania medialne razem z planowaniem akgji

Réwnoczesnie z planowaniem akcji zastanowcie sie w jaki sposéb bedziecie jg promowac.
Rozpiszcie harmonogram dziatan medialnych. Pomysicie, jaki wptyw na jeden kanat komunikacji
moze miec inny, np. czy zachecat do podpisania petycji w mediach spotecznosciowych, dotaczenia
do wydarzenia przed, a moze jednak po udzieleniu wywiadu w telewizji? Czy najpierw wypuscic
informacje prasowa, a na jej bazie przygotowat tres¢ wydarzenia na Facebook'u? A moze lepigj
odwracic kolejnosé i umozliwic serwisom internetowym dodanie linka? Kazda taka decyzja wptywa
na koncowy sukces. Wazne, by wspierac synergie dziatan.

2. Kim s3 odbiorcy informac;ji?

Inaczej komunikujemy sie z dziennikarzem, inaczej z wtadzami, a jeszcze w inny sposéb z innymi
aktywistami i aktywistkami. Wezcie pod uwage specyfike komunikacji z kazda z tych grup. Ta sama
treSc nie moze wygladac tak samo na stronie internetowej, blogu, czy w mediach spotecznosciowych.
Zastanowcie sig, jakie sa mocne i stabe strony kazdego kanatu, i wykorzystajcie te wiedze.

3. Wykorzystajcie potencjat i umiejetnosci aktywistow i aktywistek, z ktorymi
przygotowujecie akcje

Moze ktos z Was pieknie maluje, ktos inny moze robi zdjecia lub potrafi przygotowac prosta grafike
badz plakat czy ulotke. Podzielcie sie zadaniami w taki sposéb, aby wzajemnie sie uzupetniac i zadna
z 0s0b nie byta zbytnio przecigzona. Gdy zrobicie juz cos ciekawego podzielcie sie z innymi grupami
— moze nastepnym razem to Wy skorzystacie z czyjejS pomocy.

4, Przygotujcie materiaty w roznych formach

Jesli np. chcecie opublikowat dane z przeprowadzonych ankiet, czy statystyki dotyczace jakiegos
zjawiska, dobrze zaprezentowac je wizualnie (moze to by¢ zdjecie rysunku, badz infografika przygo-
towana przez biuro). Zastanéwcie sie nad ciekawymi memami, ktére porusza wyobraznie. Czasem
jedno zdjecie mowi wiecej niz tysigc stow!

5. Komunikat prasowy — przygotujcie go odpowiednio wczesniej

Pamietajcie, by miat ciekawy i krotki tytut. Powinien sie w nim znalez¢ takze nagtowek (pierwszy
akapit, ktory podaje najistotniejsze informacje zawarte w tekscie).

Jasno poinformujcie w nim o miejscu i czasie wydarzenia. TreS¢ komunikatu warto uzupetnic fak-
tami, wypowiedziami, cytatami, ciekawymi zdjeciami (jesli szukacie zdje¢ w Internecie, korzysta-
jcie z obrazéw dostepnych na wolnych licencjach ,creative commons”). Wiadomosci powinny byc
mozliwie aktualne. Warto dodac jakiegos newsa. Pamietajcie, by przed publikacja tekstu, doktadnie
sprawdzito go kilka 0s6b. Jest jedna ztota zasada redakcyjna — brak zaufania.

6. Kontakt z dziennikarzami

Jeszcze przed akcja zadzwoncie do dziennikarzy i dziennikarek, by osobiscie zaprosic ich na wasze
wydarzenie, przypomnijcie o wystanych komunikatach, zapytajcie czy beda one wykorzystane.
Wyznaczcie osobe do kontaktéw z mediami. Poznajcie temat, ale podczas wywiadu postarajcie sie
mowi€ o nim od siebie. Jesli nie chcecie odpowiadac na jakieS pytanie, bo nie znacie faktéw lub po
prostu nie jest to sprawa z zakresu praw cztowieka — nie odpowiadajcie! Wazne jest co i dlaczego
robicie — jesli bedziecie o tym pamietac, dacie sobie rade w najtrudniejszych sytuacjach. Odpowiednie
ubranie, uSmiech i pewnos¢ siebie to potowa sukcesu. Postarajcie sie zapisa¢ adresy mailowe i num-
ery telefondw do dziennikarzy i dziennikarek, ktérzy przyszli na wydarzenie — nastepnym razem to do
nich powinniscie zwrocic sie w pierwszej kolejnosci.
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7. Dokumentacja akcji

Podczas akcji zadbajcie o dokumentacje w dobrej jakoSci — dzieki niej informacja o akcji dotrze do
wiekszej liczby 0s6b, a na kolejne organizowane przez was wydarzenie przyjdzie ich jeszcze wiecej.
Zdjecia bedziecie mogli wykorzystac tez w promocji kolejnych dziatan lub do stworzenia angazujacego
mema. Nie zapomnijcie przestac ich takze na adres mailowy biura.

8. Po akgji

Prezentacja efektow dziatan jest réwnie wazna jak informacja o planowanych akcjach — wykorzys-
tajcie te same kanaty informacji, ktérych uzywaliScie przy zaproszeniu na wydarzenie, napiszcie do
prasy o uwolnieniu wieznia badZ wiezniarki sumienia, opublikujcie posta na Facebooku, umiescie film
z akcji na kanale Youtube i koniecznie przeslijcie wszystkie materiaty do biura Amnesty International.

9. Zarzadzajcie kryzysem

na niepowodzenie i co moze pociggnat za soba najgorsze skutki. Przygotujcie plan B. Nie jest to do
konca sprawa zwigzana z mediami, ale osoba odpowiedzialna za kontakty zewnetrzne zazwyczaj
pierwsza dowiaduje sie o jakims problemie i czesto wspotdziata przy jego rozwigzaniu — stad musi
by¢ wiaczona w zarzadzanie ryzykiem. Swiadomos¢, ze coé moze pojsc nie tak, pozwala wybrnaé
z trudnych sytuacji i ztagodzi€ kryzys, np. w mediach spotecznosciowych.

10. Uczcie sie na btedach! Monitorujcie efekty swoich dziatan

Mozecie to robi€ np. za pomoca statystyk na Facebook'u. Zrébcie ewaluacje Waszych dziatan me-
dialnych i wyciagnijcie wnioski na przysztos¢. Poproscie o link do artykutu badz nagranie wywiadu
— zobaczycie, co poszto nie tak. Dobre teksty warto nagrodzic¢ podziekowaniami.

Wolnos¢ stowa jest dla Amnesty International wartoscig niezwykle cenna. W jej obronie wielokrotnie
stawalismy i stajemy, walczac o uwolnienie oséb, ktére w pokojowy sposéb wyrazaty swoje opinie.
Zwazywszy na szczegblny rodzaj tematow, ktorymi sie zajmujemy, oraz niebezpieczenstwa, jakie
ptyna z korzystania z nowych mediéw, wyjasniamy zasady, ktorymi kierujemy sie, administrujac pro-
filem Amnesty International Polska na Facebooku:

1. Kasowane beda wszelkie, niezaleznie od pogladdw, wpisy, majace charakter
mowy nienawisci. Przez mowe nienawisci rozumiemy wypowiedz, ktora zniewaza,
pomawia czy nawotuje do przemocy wobec osoby lub grup osdb. Osoby, ktére
stosujg mowe nienawisci pomimo wczesniejszego upomnienia, beda banowane.

2. Osoby prowadzace trolling na profilu Amnesty International Polska beda
banowane. Trolling rozumiemy jako uciazliwe i powtarzajgce sie wypowiadanie
na tematy, ktore nie sa merytorycznie zwigzane z tematem postu i majg na celu
reklame lub dezorganizacje dyskusji.

3. Kasowane i zgtaszane administratorom FB beda wszystkie posty niezgodne
z prawem, np. zawierajgce mowe nienawisci. W skrajnych przypadkach bedziemy
informowac prokurature.

4. Na profilu Amnesty International nie sg kasowane czy banowane wypowiedzi,
ktore sg sprzeczne ze stanowiskiem Amnesty International Polska, o ile nie tamig
powyzszych regut.

Powyzsze zasady wynikajg m.in. z regulaminu https:/www.facebook.com/com-
munitystandards
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/akonczenie

Wspotczesna Polska jest bardzo dobrym miejscem do zycia. Bezpiecznym, rozwijajacym sie, catkiem zasobnym
krajem. Rzadko kiedy pojawia sie na tamach Swiatowych raportow dotyczacych naruszen praw cztowieka. A jesli
sie pojawia, to zazwyczaj z powodu nieracjonalnego réznicowania ludzi. Dyskryminacja to najpowszechniejszy
sposbb naruszania cudzej godnosci. Najpowszechniejszy i zarazem najtrudniejszy do wykorzenienia, poniewaz
wynika ze "ztego myslenia”: ze stereotypow i uprzedzen ludzi podejmujgcych decyzje o zyciu i funkcjonowaniu
innych. Dlatego warto czesto i gtoSno o niej opowiadac, rozbierac na czastki, analizowag, testowac, nazywac.
Warto sprawdzac siebie (czy dyskryminujemy) i innych (czy dyskryminujg). Warto czasami zrobic¢ krok w ty+
i przeanalizowac swoje myslenie o “innych” - czy na pewno nasze oceny s3 racjonalne i oparte na faktach? A moze
czasami powinniSmy sobie nieco odpuscic i powiedziec: Nie wiem? Nie znam sie? Nie moja sprawa... | pozwoli¢
innym cieszyc sie ze swojego zycia.

Mamy nadzieje, ze ten podrecznik pomoze chot troche przyblizyé temat dyskryminacji i pokaze, ze w prosty
sposdb mozna rozpocza¢ prace na rzecz zmiany w swoim najblizszym otoczeniu.

Zyczymy udanych dziatan.



