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NASZA
WSPOLNA N
ODPOWIEDZIALNOS¢

Ludzie wedrujg po swiecie od poczgtkéw istnienia ludzkosci. Od tysiecy lat
przemieszczamy sie w poszukiwaniu lepszych warunkéw zycia. Zmieniajg sie
jedynie srodki transportu oraz powody, dla ktérych decydujemy sie opusci¢
swoj dom i urzadzi¢ w nowym miejscu.

Ludzie opuszczajg kraj, w ktérym sie urodzili z réznych powoddw np. wojny,
konfliktdw etnicznych, przemocy, ubdstwa, braku szans na znalezienie pra-
cy pozwalajgcej zaspokoi¢ podstawowe potrzeby, pogtebiajgcych sie zmian
klimatycznych, ktére negatywnie wpltywajg na urodzajnos¢ gleby i w wielu
regionach $wiata powodujg katastrofy ekologiczne, przesladowan na tle et-
nicznym, religijnym, ze wzgledu na pte¢ czy orientacje seksualng, tamania
podstawowych praw i wolnosci cztowieka, nieprzestrzegania zasad prawo-
rzgdnosci i demokraciji.

Dynamika ludzkich migracji jest zjawiskiem ztozonym — osoby uciekajgce
przed wojng i kataklizmami zazwyczaj udajg sie do parstw potozonych w po-
blizu, najczesciej tych mniej rozwinietych gospodarczo, natomiast tylko nie-
wielki ich procent trafia do bogatszych panstw Europy lub Ameryki Péinocne;j.
Tak zwani migranci i migrantki ekonomiczni ruszajg do krajow rozwinietych
gospodarczo, gdyz zalezy im na poprawie sytuacji materialnej wtasnej i blis-
kich. Obecnie Europa dos¢ chetnie ich przyjmuje. Powodem jest demogra-
fia — starzenie sie europejskiego spoteczenstwa i towarzyszacy mu spadek
liczby urodzin grozg zapascig systemu gospodarczego. Otwarcie rynku pracy
dla migrantéw jest dla wielu panstw jedynym rozwigzaniem tego problemu.
Nierownos$ci pomiedzy poszczegdlnymi krajami i regionami odzwierciedlajg
strukturalng przyczyne migracji, a cziowiek decydujgcy sie na migracje jest
poniekad ich uosobieniem.
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Zréwnowazony rozwoj to pojecie, kiére w najblizszych latach charakteryzo-
wac bedzie dziatania podejmowane przez spoteczno$¢ miedzynarodowg na
rzecz globalnej sprawiedliwosci. Zrbwnowazony rozwéj spoteczny i gospodar-
czy, czyli taki, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone
bez umniejszania szans na ich zaspokojenie pokolen przysztych, staje sie
celem funkcjonowania wszystkich panstw, bez wzgledu na poziom ich zamoz-
nosci. Wszystkie panstwa swiata powinny réwniez by¢ wspoétodpowiedzialne
za rozwigzywanie problemow globalnych. Cele Zréwnowazonego Rozwoju
uwzgledniajg wszystkie wymiary tego zagadnienia: gospodarczy, spoteczny,
ekologiczny i kulturowy. Osiggniecie ich w jednym kraju przyczynia sie do
zrownowazonego rozwoju catej planety. Od poczatku realizacji Agendy na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030, rezolucji Zgromadzenia Ogoélnego
ONZ przyjetej w 2015 roku, zmagamy sie z gtebokimi dysproporcjami pomie-
dzy poszczegdlnymi panstwami i regionami Swiata. Panujgce miedzy krajami
réznice w dochodach, dtugosci zycia, mozliwosciach rozwojowych sg ogrom-
ne i nie powinny by¢ akceptowane przez spotecznosé miedzynarodows.
Celem projektu ,START THE CHANGE! Dziataj lokalnie, zmieniaj globalnie”
jest promowanie wsrod mtodych ludzi postaw odpowiedzialnosci obywatel-
skiej i spotecznego zaangazowania w walke z globalnymi nieréwnosciami.
Chcemy zwieksza¢ wiedze i wrazliwos¢ mtodych ludzi na globalne wyzwa-
nia zasygnalizowane w Agendzie na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030
i pokaza¢ zwigzki miedzy poszczegolnymi jej Celami a problematykg wspot-
czesnych migracji. Mobilizacja europejskiej miodziezy na rzecz osiggniecia
Celdw Zréwnowazonego Rozwoju powinna koncentrowac sie na pogtebianiu
krytycznego zrozumienia zjawiska wspoétczesnych ruchéw migracyjnych, kto-
re coraz czesciej funkcjonuje w europejskiej wyobrazni zbiorowej jako zagro-
zenie. Podejscie to wydaje sie niezbedne nie tylko z powodéw czysto pe-
dagogicznych, ale takze ze wzgledu na epistemologiczne uzasadnienie: do
zrozumienia istoty pewnych zjawisk konieczne jest ich dogtebne przeanalizo-
wanie. Musimy wspiera¢ swiadomga i stymulujgca aktywnos¢ mtodziezy, zeby
promowaé¢ w spoteczenstwie postawy otwartosci i wzajemnego szacunku,
a takze zwraca¢ uwage na globalng wspotodpowiedzialnos¢ za osiggniecie
celu, jakim jest zrbwnowazony rozwo;.

Mario Mancini
Prezes Progettomondo.mlal



CZYM JEST
POMOCNIK
DYDAKTYCINY?

Niniejsza publikacja to element projektu ,START THE CHANGE! Dziataj lo-
kalnie, zmieniaj globalnie”, ktérego gtéwnym celem jest podniesienie jakoSci
edukaciji globalnej oferowanej miodziezy w 12 krajach europejskich. Stuzy¢
temu ma innowacyjny model edukacyjny promujgcy postawy globalnej odpo-
wiedzialno$ci i zaangazowania w realizacje Agendy na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju 2030 i dajacy sie adaptowac do lokalnych uwarunkowan.

Podrecznik powstat we wspétpracy z partnerami projektu, ekspertami i ekspert-
kami oraz edukatorami i edukatorkami. Wszystkie te osoby wzbogacity pod-
recznik o swoj unikalny punkt widzenia uksztattowany przez lokalne uwarunko-
wania i misje ich macierzystych organizacji. Kazdy nauczyciel i nauczycielka,
niezaleznie od udziatu w projekcie START THE CHANGE!, moze skorzysta¢
z ,Pomocnika Dydaktycznego”, znalez¢ w nim inspiracje do lekcji w klasie lub
dziatah pozalekcyjnych. Mamy nadzieje, ze publikacja pomoze wszystkim
osobom pracujagcym z mtodziezg przeprowadzi¢ innowacyjne zajecia mobilizu-
jace mtode osoby do obywatelskiego zaangazowania w sprawy globalne, gtow-
nie w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Pierwsza czes¢ ,Pomocnika Dydaktycznego” poswiecona jest opisowi mode-
lu edukacyjnego, ktéry proponujemy w ramach projektu START THE CHAN-
GE! Koncepcja uczenia sie przez zaangazowanie (ang. service-learning)
to podejscie pedagogiczne promujgce nowe spojrzenie na kwestie naby-
wania wiedzy, umiejetnosci i rozwoju osobistego — zajecia to nie tylko spo-
tkania prowadzone w sali lekcyjnej, ale takze doswiadczanie i ,zanurzanie
sie” w zycie lokalnej spotecznosci. Mamy nadzieje, ze w tej czesci ksigz-
ki znajdziecie nie tylko inspiracje do pracy edukacyjnej, ale takze pomy-
sty, jak wigczaé mtode osoby w projekty bazujgce na uczeniu sie poprzez



zaangazowanie. Autorzy i autorki podrecznika zachecajg réwniez do stoso-
wania partycypacyjnych modeli uczenia oraz technik edukacji rowiesniczej,
by wzmacnia¢ podmiotowos¢ mtodych ludzi. Czes¢ druga publikacji ma na
celu pogtebienie wiedzy nauczycieli i nauczycielek o Celach Zréwnowazo-
nego Rozwoju i problematyce migracji, a takze rozwijanie umiejetnosci wy-
korzystywania osobistych historii (ang. storytelling), by przybliza¢ mtodziezy
problematyke globalnych nieréwnosci. Autorzy i autorki podpowiadajg réw-
niez, jak urozmaicic¢ zajecia poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii
w klasie.

Kazdy rozdziat zawiera propozycje aktywnosci, ktére warto zastosowaé w kla-
sie z mtodziezg. W ramce ZACZNIJMY znajdujg sie podpowiedzi, jak przepro-
wadzié zajecia wprowadzajgce w dang tematyke, a w ramce WPROWADZMY
ZMIANE znalez¢ mozna propozycje przekucia wiedzy w dziatanie. Pod koniec
kazdego rozdziatu umiescilismy bibliografie ze zrédtami prezentowanych da-
nych oraz odno$niki do scenariuszy lekcji dotyczgcych danej problematyki
wypracowanych przez rézne instytucje.

Zacznijmy dziata¢ lokalnie, by zmienia¢ globalnie!

Nauczycielki zaangazowane w START THE CHANGE w Polsce, Amnesty International, 2018










ROZPOCINIJMY
ZMIANE!

NASZI MIODEL
EDUKACYJNY

Edukacja umozliwia nam dogtebne zrozumienie
faktu, ze jako obywatele wspoéinoty globalnej
potgczeni jesteSmy wspodlnymi wiezami, a stojgce
przed nami wyzwania sg wspotzalezne.

Ban Ki Moon, Sekretarz Generalny ONZ

Sercem projektu ,START THE CHANGE! Dziataj lokalnie, zmieniaj globalnie”
jest edukacja nastawiona na zmiane niezbedng do sprostania wyzwaniom
globalnym, a w szczegodlnosci powigzaniom miedzy Celami Zréwnowazonego
Rozwoju a migracjami na $wiecie. Migracja jest jednym z najwiekszych global-
nych wyzwan, przed ktérym stojg spoteczenstwa europejskie. Czesto kojarzy
sie jg z ,niebezpieczenstwem” lub ,klopotem”, zapominajac, Zze to naturalne
zjawisko spoteczne, znane z historii, ktére moze pozytywnie oddziatywa¢ na
nasze spotecznosci. Edukacja wychodzaca naprzeciw wyzwaniom wspétcze-
snosci powinna wspiera¢ szkoty w rozumieniu i uczeniu, jak ten globalny pry-
zmat wigze sie ze sprawami waznymi lokalnie. Szkoty takie promujg krytyczne
myslenie, stymulujg mtodziez do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym; wspierajg przezwyciezanie tendencji do myslenia wytgcznie
w kategoriach wilasnych doswiadczenh i intereséw oraz promujg wspotodpo-
wiedzialnos¢ za losy globu.

Zalezy nam na tym, aby nauka rozpoczeta w murach szkoty przektadata sie
na aktywizacje mtodziezy poza systemem edukacji formalnej. Celem projek-
tu ,START THE CHANGE!" jest zbudowanie rzeczywistego sojuszu pomie-
dzy strukturami szkolnymi i pozaszkolnymi, stworzenie przestrzeni, w ktorej
miodziez uczy sie dialogu, ,przezywa wiedze”, a wraz z rozwojem $Swiado-
mosci rozwija obywatelsko. Wychowywanie aktywnych, odpowiedzialnych
i myslgcych krytycznie obywateli i obywatelek to misja oséb zajmujgcych sie
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edukacja, do ktérych adresowana jest niniejsza publikacja. Jakie sg zatem
edukacyjne ramy, przy pomocy ktérych mozna sprawi¢, by mtodzi ludzie uwie-
rzyli w tkwigcg w nich zdolnos¢ do zmiany swiata? Odpowiedzi znajdujemy
w edukacji na rzecz globalnego obywatelstwa oraz w uczeniu sie przez zaan-
gazowanie.

Demonstracja pod Ministerstwem Edukacji w Limie w sprawie prawa do edukaciji, Peru, 2017




EDUKACJA

NA RZECZ
GLOBALNEGO
OBYWATELSTWA

Obywatelstwo mozna rozpatrywac trojako:

jako odczucie pozwalajgce uksztattowaé poczucie przynaleznosci lub
tozsamosci osoby czujgcej sie czescig globalnej wspdinoty,

jako nadany status prawny zwigzany z koncepcjg panstwowosci,

ale przede wszystkim jako doswiadczenie — wola budowania Swiata
w takiej postaci, w jakiej chciatoby sie zy¢.

Pojecie obywatelstwa mozna wiec Scisle wigzaé z partycypacjg spoteczng
i wspdlnym podejmowaniem decyzji. By radzi¢ sobie z wystepujgcymi na
szczeblu krajowym problemami spotecznymi i ekologicznymi potrzebni sg
obywatele i obywatelki aktywnie uczestniczacy w zyciu spoteczehstwa — nie
tylko $wiadomi istnienia konkretnych wyzwan, ale rowniez zdolni do wiasciwej
(re)akgiji.

Koncepcja globalnego obywatelstwa odwotuje sie do poczucia przynalezno-
Sci do szeroko rozumianej wspdlnoty i wspdlnego wszystkim cztowieczeh-
stwa. Szczegodlnie wazna jest kwestia politycznej, gospodarczej, spotecznej
i kulturowej wspoitzaleznosci wymiaréw lokalnego, narodowego i globalnego.
(UNESCO, Global Citizenship Education: Topics and Learning Objectives,
2015 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002329/232993e.pdf).

Edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa ksztaltuje wiedze, umiejet-
nosci, wartosci i postawy niezbedne uczgcym sie do wniesienia wtasnego
wktadu w budowe bardziej wigczajgcego, sprawiedliwego i pokojowego $wia-
ta. Cechuje ja wieloptaszczyznowos¢, czyli odwotywanie sie do koncepgiji
i metodologii uprzednio wykorzystanych w innych obszarach edukacyjnych
— miedzy innymi w edukacji na rzecz praw cztowieka, edukacji na rzecz po-
koju, edukacji na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, edukacji na rzecz zrozu-
mienia miedzynarodowego — jak réwniez dgzenie do osiggniecia wspdlnych
im wszystkim celow.



Najwazniejsze wymiary edukacji na rzecz globalnego obywatelstwa to:

WYMIAR POZNAWCZY: nabycie wiedzy, zrozumienia i umiejetnosci kry-
tycznego myslenia w kontekscie zjawisk globalnych, regionalnych, krajowych
i lokalnych oraz wzajemnego powigzania i wspétzaleznosci poszczegdlnych
panstw i spotecznosci;

WYMIAR SPOLECZNO-EMOCJONALNY: poczucie przynaleznosci do
wspolnoty ludzkiej, wspotdzielenie warto$ci i obowigzkéw, empatia, solidar-
nosc¢ i poszanowanie dla réznic oraz odmiennosci;

WYMIAR ZACHOWANIA: skuteczne i odpowiedzialne dziatanie — na szcze-
blu lokalnym, krajowym i globalnym — na rzecz bardziej pokojowego i zréwno-
wazonego $wiata.

UCZENIE SIE
PRZEZ
ZAANGAZOWANIE

Uczenie sie przez zaangazowanie (ang. service-learning) ma miejsce, gdy
nauka formalna, wynikajgca z zapisanych programoéw nauczania i obowigz-
kéw szkoty, realizowana jest poprzez dziatania majace realny wptyw na swiat
pozaszkolny. Miode osoby zdobywajg wiedze i doswiadczenia powigzane
z programem edukacyjnym i jednoczesnie praktycznie je wykorzystujg wspot-
pracujgc ze spotecznoscig lokalng. Uczenie sie przez zaangazowanie wigze
mtodziez z zyciem ich spotecznosci, aktywizuje i propaguje postawy prospo-
teczne. Na poziomie pedagogicznym mamy do czynienia z propozycjg na-
stawiong na budowanie integralnosci osobistej poprzez promowanie rozwoju
umystu (rozumienia i refleksji), reki (umiejetnosci dziatania) oraz serca (dos-
-tepnosci dla innych, solidarnosci). Zaangazowanie to nie jest aktywnos$¢ jed-
nostronna — potrafi dobrze sie odwzajemni¢. Jest to pomoc wzajemna — kto$
komus cos daje, ale zarazem dostaje. Dostaje nauke oraz doswiadczenie.

Szkota w tym modelu pedagogicznym nie funkcjonuje w oderwaniu od zycia
codziennego, tylko czuje sie odpowiedzialna spotecznie. Uczenie sie przez
zaangazowanie umozliwia miodziezy doswiadczenie kluczowych aspektow
aktywnego obywatelstwa. Uczenie ma sens, gdy jest wynikiem przepracowa-
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nia zdobytej wiedzy, gdy bazuje na osobistej motywacji i ma dla mtodej osoby
znaczenie. Solidarnos¢ nie jest czyms, o czym prawi sie kazania w sali lekcyj-
nej, czy wrecz przeciwnie — czyms$ pozaprogramowym pozbawionym zwigzku
z tresciami edukacyjnymi. Czesto uczenie sie przez zaangazowanie pozwala
zredukowac¢ podwdjny dystans: miedzy programem nauczania a zyciem co-
dziennym oraz miedzy warto$ciami deklarowanymi a praktykowanymi.

Uczenie sie przez zaangazowanie moze wyglada¢ inaczej w réznych miej-
scach swiata ze wzgledu na specyfike kontekstu kulturowego i lokalnej tra-
dycji edukacyjnej. Istnieje jednak zbiér cech wspdinych charakteryzujgcych
uczenie sie przez zaangazowanie:

Dziatania podejmowane z myslg o solidarnosci miedzyludzkiej musza
nawigzywa¢ do rzeczywistych potrzeb odczuwanych przez dang
spotecznosé, a to, co sie robi, czyni sie nie dla, lecz wraz z czitonkami
wspolnoty, wewnatrz ktorej dokonywana jest interwencja. Innymi
stowy, nie rodzi sie zaleznos¢ odbiorcow od osbb, ktdre Swiadczg
ustugi. Nie jest tak, ze osoby te po prostu otrzymujg pomoc — one
same angazujg sie w dziatania, a wspoétpraca z nimi sprzyja rozwojowi
obu stron.

Uczniowie i uczennice odgrywajg aktywng role protagonistow
na kazdym etapie projektu — od jego obmyslania az po ocene.
Zaplanowanie i wdrozenie projektu z zakresu uczenia sie przez
zaangazowanie to zadanie dla grupy (catej klasy lub jej czesci), ktéra
staje sie wspdlnotg uczgcyg sie. Do odniesienia przez grupe sukcesu
niezbedne jest osobiste zaangazowanie wszystkich jej czionkdw
i cztonkin.

Dziatania solidarnosciowe sg w petni zintegrowanie z programem
nauczania i pozwalajg na skuteczniejsze uczenie sie w szkole.

W projektach z zakresu uczenia sie przez zaangazowanie promuje
sie wspolprace z zainteresowanymi osobami lub organizacjami (np.
lokalnymi organizacjami spotecznymi) i kladzie nacisk na sieciowanie.
Nabywanie doswiadczenia jest monitorowane i dokumentowane, by
poddac refleksji proces edukacyjny i jego rezultaty. Mozliwo$¢ analizy
rezultatéw nauki opartej na dodwiadczeniu pomaga zwiekszy¢ jakos¢
podejmowanych w przysztosci dziatan.
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JAK ,
ZAANGAZOWAC
| WZMOCNIC
MLODZIEZ?

W tradycyjnych modelach edukacyjnych to dorosty wie najlepiej, jakg wiedze
uczniom i uczennicom przekazywac, wybiera tematy zaje¢, wymysla dziatania
i rozdziela role. Nawet stosujgc metody aktywizujgce (jak np. praca w zes-
potach), nauczyciel lub nauczycielka moga pozostawia¢ mtodziez w pozycji
biernych odbiorcéw lub realizatoréw wybranych przez dorostego pomystow.
Tymczasem dziatania i edukacja, na ktére mtodziez ma wptyw, to czesto te,
w ktére mtodziez angazuje sie z prawdziwg pasjg i najwiekszym przekona-
niem. Umozliwianie wypowiadania swojego zdania, wystuchiwanie pomystow,
konsultowanie planéw zaje¢ lub wreszcie przekazywanie mtodziezy inicja-
tywy — wzmacnia partycypacje spoteczng lub inaczej aktywne uczestnic-
two. Podejscie wzmacniajgce partycypacje miodziezy jest niezwykle cenne
w edukacji na rzecz globalnego obywatelstwa, gdyz buduje poczucie spraw-
czosci i uczy odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania. Zeby uczniowie i uczen-
nice zaangazowali sie w zmiane spoteczng i jako doroste osoby potrafili
proaktywnie ksztaltowa¢ swoje $rodowisko, muszg doswiadczy¢ poczucia
wplywu, szacunku dla wlasnego zdania i nauczy¢ sie wspotpracy bazujgcej
na realnym dialogu uwzgledniajgcym rézne perspektywy (np. wiasng, rowie-
$nikéw, nauczycieli, rodzicow).

Zajecia o zréwnowazonym rozwoju i prawach cztowieka w szkole w Ketrzynie, Amnesty International, 2018




Jak dowiedzie¢ sie, czego potrzebuje mtodziez i co ja
interesuje w projekcie?

*  Zapytaj anonimowo: Mozesz poprosic klase lub grupe mtodych
0s6b, ktérym proponujesz udziat w projekcie, aby kazda osoba
zapisata na karteczce pytania lub zagadnienia, na ktére chciataby
znalez¢ odpowiedz, a ktére dotyczg ogdlnej tematyki projektu.
Anonimowa formuta daje poczucie bezpieczenhstwa i zapewnia,
ze ze swoich pytan nie trzeba sie ttumaczy¢ i nie sg one oceniane.

*  Porozmawiaj z liderami i liderkami: Zaproponuj mfodym osobom
majgcym postuch wsréd rowiesnikow, by opowiedziaty kolegom
i kolezankom o zatozeniach projektu. Samo wystuchanie mtodych
ludzi w przyjaznej atmosferze pozwala czasami uzyskaé szczere
odpowiedzi i opinie na tematy, o ktérych nie méwig na co dzien.

» Zainicjuj rozmowe miodziezy miedzy soba: Daj im okazje do
przedyskutowania réznych zagadnien zwigzanych z projektem.
Mtodzi ludzie moga czué sie pewniej i bezpiecznej, gdy omawiajg
poszczegolne kwestie w grupie swoich réwiesnikow. Metoda ta
pozwala uzyskac szerokie spektrum opinii, przemyslen i sugestii.
Przystuchuj sie, ale nie oceniaj dyskusji i nie promuj swojego
zdania.



We wzmacnianiu partycypacji mtodziezy warto zaczg¢ od refleksji nad tym, do
jakiego modelu wzajemnych relacji dotychczas przywykli uczniowie i uczen-
nice oraz dorosli w danej szkole. Przydatna do tego bedzie drabina party-
cypacji, czyli model opracowany przez Rogera A. Harta (1992), w ktérym
wyrdézniono osiem szczebli uczestnictwa mtodziezy w projektach. Moze on
postuzy¢ nauczycielom i nauczycielkom do gtebszego przemyslenia natury
i celu partycypacji mtodych ludzi w prowadzonych z mtodziezg dziataniach.

8. Inicjatywa mtodziezy, decyzje podej-
mowane w partnerstwie z dorostymi.

7. Inicjatywa i kierownictwo mtodziezy.

6. Inicjatywa dorostych, wspdlnie podej-
mowane decyzje.

5. Decyzje podejmowane przez doro-
stych w konsultaciji i z poinformowaniem
miodziezy.

4. Mitodziezy przydzielane sg zadania,
przy jednoczesnym poinformowaniu jej,
jak i dlaczego zaangazowana zostata

w projekt.

3. Uczestnictwo na pokaz — mtodziez ma
maty lub Zaden wpltyw na swoje dziatania.
2. Dekoracja — mtodziez pomaga realizo-
wac inicjatywy dorostych.

1. Manipulacja — dorosli wykorzystujg
mitodziez do uzyskania wsparcia swoich
projektow i udajg, ze sg one inspirowane
przez mtodych ludzi.

| wzrastajgcy poziom partycypacji
poziomy pozornej partycypacji

17



Pierwsze trzy stopnie drabiny obrazujg zjawiska, ktére nie sg partycypa-
cja, chociaz, pozornie, moze wydawac sie, ze skoro mtodziez jest obecna,
to ,uczestniczy”. Takie budowanie relacji z uczniami i uczennicami wzmac-
nia jedynie biernos¢, poczucie zaleznosci od dorostych, braku wptywu i wia-
ry, ze wiasne zdanie i inicjatywa mogg by¢ wartoSciowe. Kolejne szczeble
partycypacji to sposoby wspotpracy, w ktérych nauczyciele lub nauczycielki
upodmiotawiajg mtodziez i ksztattujg kompetencje kreatywnego, opartego na
wspotpracy wspétdziatania. Ze wzgledu na wspierane przez tradycyjny sys-
tem edukacji schematy, praca w partnerstwie moze by¢ wyzwaniem zaréwno
dla miodziezy, jak i dla os6b nauczajgcych. Dla mtodych oznacza ona ko-
niecznos¢ podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci. Dla oso-
by dorostej oznacza z kolei oddanie czesci kontroli i wptywu godzgc sie, ze
niektére dziatania bedg wyglada¢ inaczej niz sobie wyobrazata albo wrecz —
nie odbeds sie.

W dziataniach zaktadajgcych aktywne uczestnictwo mtodziezy chodzi
0 wspolng z dorostymi prace, ktéra prowadzi do zrealizowania celéw projek-
tu. By osiggng¢ sukces, trzeba nawigza¢ skuteczne i oparte na wzajemnym
szacunku partnerstwo, w ktérym kazda ze stron ma mozliwos¢ zgtaszania
propozycji i podejmowania decyzji, a wktad wniesiony przez poszczegdlnych
uczestnikdw i uczestniczki jest dostrzegany i doceniany przez pozostatych
cztonkéw zespotu. Jak to zrobic?

Okaz miodziezy szacunek i uwierz, ze moze ona mie¢ realny wkiad
w realizacje projektu.

Zachecaj miodych ludzi do zaangazowania sie w projekt, podkreslajgc
warto$¢ ich pomystéw.

Dostrzez, ze zaréwno miodziez, jak i dorosli majg umiejetnosci, zalety
i dodwiadczenie mogace przyczyni¢ sie do przeprowadzenia projektu
oraz zgddz sie na to, by mtodzi ludzie mieli udziat w podejmowaniu
decyzji. Doceniaj i chwal wktad wnoszony zaréwno przez miodziez,
jak i przez dorostych.

Ustal cele partnerstwa, by wszyscy mielijasnosé swoich roli obowigzkow.
Aktywnie dziataj na rzecz wigczania mtodziezy w proces podejmowania
decyzji na kazdym etapie projektu, w szkole i poza nig.

Informuj mtodziez o planach i spotkaniach, ktére jej dotyczg. Dbaj,
aby spotkania byly organizowane w miejscu i czasie dostepnym dla
wszystkich zainteresowanych.

Aktywno$¢ w projekcie nie powinna by¢ przedmiotem szkolnej oceny,
a wszyscy zainteresowani i chetni w nim uczestniczy¢, powinni



otrzymac¢ takg mozliwos¢. Poinformuj o tym miodziez i zadbaj, zeby
faktycznie tak byto.

Zaproponuj uczniom i uczennicom udziat w dziataniach monitorujgcych
i podsumowujgcych projekt (np.: dyskusjai omawianie, co sie podobato
bardziej, a co mniej, zastanawianie sie nad tym, jak podchodzicie do
wyzwan pojawiajgcych sie podczas realizacji, sondaz po kazdych
zajeciach, wypetnianie kwestionariusza przed zajeciami).

Debata ,Radomsko - miasto otwarte czy zamkniete?” organizowana przez mfodziez, Amnesty International, 2018
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CZYM SA CELE
ZROWNOWAZONEGO
ROZIWOJU?

Agenda na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 to dokumnet przyjety
w 2015 roku przez 193 panstwa cztonkowskie ONZ. Agenda ustala 17 Celéw
Zrownowazonego Rozwoju i 169 zadan, ktérych realizacja ma przyczynic sie
do globalnego rozwoju. Sitg Agendy na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030
jest jej uniwersalnos¢, kompleksowo$¢ i wizja zmiany naszego globalnego
otoczenia. Stanowi ona zachete do podejmowania przez parnstwa cztonkow-
skie ONZ dziatan niezbednych do budowy bardziej zréwnowazonego Swiata.
Celem Agendy na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030 jest zmobilizowa-
nie panstw-sygnatariuszy, by przez najblizszg dekade podejmowaty dziatania
prowadzgce do wyeliminowania ubdstwa i gtodu, ochrony planety oraz za-
pewnienia pokoju i dobrobytu.

Cele Zréwnowazonego Rozwoju sformutowano w duchu partnerstwa
i pragmatyzmu. Chodzi o to, by poprawia¢ jako$¢ zycia w sposéb zréwnowa-
zony — dla naszych dzieci i przysztych pokolen. Cechy Agendy to:

1. Uniwersalnosé: Agenda jest powszechna — naktada zobowigzania na
wszystkie panstwa, ktore jg podpisaty. Jest skonstruowana tak, by mo-
gly jg stosowac wszystkie kraje Swiata, dziatajgce we wszystkich kontek-
stach.

2. Niepomijanie nikogo: Agenda ma przynies¢ korzy$¢ wszystkim ludziom,
ktérzy sg w potrzebie i cierpig niedostatek.

3. Wzajemne powiazanie i niepodzielnos¢: agenda opiera sie na zasa-
dzie wzajemnego powigzania i niepodzielnosci 17 Celéw Zrownowazo-
nego Rozwoju — realizacja jednego celu przyczynia sie do rozwigzania
probleméw zwigznych z innym celem zawartym w Agendzie.

4. Wielostronne partnerstwo: Agenda postuluje tworzenie wielostronnych
partnerstw na rzecz dzielenia sie wiedzg, kompetencjami, technologiami
i zasobami finansowymi.
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Cel 1: Wyeliminowa¢ ubéstwo we wszystkich jego formach na catym
Swiecie. Ubostwo moze dotyczyé zaréwno osob zyjacych w krajach global-
nego Potudnia, jak i Poinocy. Udzielenie ludziom we wszystkich regionach
Swiata pomocy potrzebnej do wydobycia sie z ubdstwa to istota zréwnowa-
zonego rozwoju. Mimo ze od 2000 roku wartos¢ globalnego wskaznika skraj-
nego ubdstwa zmalata o potowe, nadal istnieje potrzeba zwiekszania wyna-
grodzen, tagodzenia cierpien i podnoszenia potencjatu oséb wcigz zyjgcych
w ubostwie, m.in. w wielu krajach Afryki Subsaharyjskiej. Nalezy rozszerzy¢
zakres systemow ochrony spotecznej i ograniczyé ryzyka w krajach czesto
padajacych ofiarg kataklizméw, ktére zwykle zaliczajg sie do najubozszych
panstw swiata.

Cel 2: Wyeliminowac¢ gtéd, osiagnac¢ bezpieczenstwo zywnosciowe,
wprowadzi¢ lepsze odzywianie oraz promowaé¢ zrownowazone rolnictwo.
Gtodu nie da sie zwalczy¢é wylgcznie poprzez zwiekszenie produkcji zyw-
nosci. Dobrze dziatajgcy rynek, zwigkszone dochody gospodarstw matorol-
nych, réwny dostep do technologii i ziemi uprawnej oraz dodatkowe inwes-
tycje — wszystko to odgrywa wazng role w budowaniu zdrowego i produktyw-
nego sektora rolnego, ktéry zapewni swiatu bezpieczenstwo zywnosciowe.

Cel 3: Zapewni¢ ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz pro-
mowac¢ dobrobyt. Przez ostatnich 15 lat poziom zdrowia reprodukcyjnego,
macierzynskiego i dzieciecego znacznie sie podnidst. Czestotliwosé wyste-
powania choréb zakaznych zmalata podobnie jak liczba przedwczesnych
zgonow, zas jakos¢ opieki zdrowotnej podniosta sie. Jednak, aby zrealizo-
wac cele zapisane w Agendzie 2030, zakres dziatan w tych obszarach po-
winien zosta¢ rozszerzony, szczegdlnie w regionach najciezej dotknietych
przez choroby.

Cel 4: Zapewnié¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje oraz promo-
wac uczenie sie przez cate zycie. Pomimo znaczgcego postepu w dostepie
do edukacji, miliony dzieci wcigz nie uczeszczajg do szkoty. Dzieje sie tak
zwtaszcza tam, gdzie system edukacyjny zmaga sie z problemem gwattow-
nego przyrostu naturalnego. Nawet w regionach, w ktérych szkoty przyjmuja
coraz wiecej dzieci, wielu uczniéw i uczennic nie jest w stanie naby¢ podsta-
wowych umiejetnosci. Dostep do edukacji wysokiej jakosci jest utrudniony
z powodu braku odpowiednio wyszkolonych nauczycieli i nauczycielek oraz
adekwatnej infrastruktury edukacyjnej. Zrealizowanie tego celu wymagac



bedzie wzmozonych wysitkdw — m.in. w Afryce Subsaharyjskiej i Azji Potudnio-
wej — ktdre powinny by¢ nakierowane na najbardziej marginalizowane grupy
spoteczne, szczegdlnie na osoby z niepetnosprawnosciami, rdzennych miesz-
kancow konkretnych regionéw, uchodzcéw i ubogg ludnos¢ wiejska.

Cel 5: Osiaggnac¢ réwnos¢ pici oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziew-
czat. Nierownosc¢ pici jest zjawiskiem wcigz utrzymujgcym sie na catym swie-
cie. Pozbawia kobiety i dziewczeta mozliwosci korzystania z podstawowych
praw. Wprowadzenie rownosci pici i wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat
wymaga zdecydowanych dziatan, w tym stworzenia ram prawnych eliminu-
jacych gteboko zakorzeniong dyskryminacje na tle ptciowym, ktéra czesto
bierze sie z postaw patriarchalnych i zwigzanych z nimi norm spotecznych.

Cel 6: Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i odpowiednich
warunkow sanitarnych poprzez zrownowazong gospodarke zasobami
wodnymi. Staty dostep do wody jest kluczowy dla zdrowia ludzi, zréwno-
wazonego srodowiska (tzn. korzystania z zasobdéw naturalnych przy jed-
noczesnej dbatosci o nie) i dobrej koniunktury. Obecnie ponad 2 miliardy
0s6b zagrozonych jest niedoborami wody, ktére bedg sie nasila¢ wsku-
tek przyrostu naturalnego i zmian klimatu. Zapewnienie powszechnego
dostepu do czystej wody pitnej czy odpowiednich warunkéw sanitarnych
i higienicznych jest kluczowe dla osiggniecia dalszych postepéw w zakre-
sie zdrowia, edukacji i eliminowania ubdéstwa.

Cel 7: Zapewni¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej, zrownowazo-
nej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie. Realizacja tego celu wy-
maga zaréwno poszerzenia dostepu do energii elektrycznej i czystych paliw
oraz technologii, jak rowniez wprowadzenia wydajniejszych metod korzysta-
nia z energii oraz upowszechnienia odnawialnych zrédet energii. Niezbedne
do tego jest zwigkszenie naktadéw finansowych i wdrozenie sprzyjajgcych
rozwigzan politycznych. Wazna jest rowniez gotowos¢ do stosowania nowych
technologii na o wiele szerszg niz obecnie skale.

Cel 8: Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospo-
darczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszyst-
kich ludzi. Realizacja tego celu pozwoli zwiekszy¢ naktady na szkolnictwo,
stuzbe zdrowia, konsumpcje indywidualng, transport czy dostep do wody
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i infrastruktury energetycznej. Rozwéj gospodarczy moze polepszy¢ sytuacje
na rynku pracy, cho¢ nie zawsze jest on zrbwnowazony w krajach nadmier-
nie eksploatujgcych pozostajgce w ich dyspozycji zasoby naturalne, przez co
skutki degradacji sSrodowiska przerzucane sg na przyszte pokolenia.

Cel 9: Budowa¢ stabilng infrastrukture, promowaé zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosé. Czynniki te mogg po-
moc poszczegolnym krajom zwalcza¢ ubdstwo poprzez tworzenie nowych
miejsc pracy, pobudzanie rozwoju gospodarczego czy zachecanie do budowy
lub ulepszania obiektéw kluczowych dla Swiata biznesu i spoteczenstwa.

Cel 10: Zmniejszy¢ nierownosci w krajach i miedzy krajami. Nierow-
nosci w dochodach zmniejszyty sie w wielu krajach, ktére doswiadczyty zréw-
nowazonego wzrostu gospodarczego, natomiast zwiekszyty sie tam, gdzie
takiej tendenciji nie odnotowano. Konieczne jest, by kazdy cztowiek moégt ko-
rzysta¢ z inkluzywnego postepu gospodarczego, opartego na trzech filarach
zréwnowazonego rozwoju — ekonomicznym, spotecznym i srodowiskowym.
Uwzglednianie potrzeb oséb pokrzywdzonych i grup marginalizowanych po-
winno sta¢ sie powszechng zasadg stosowang w politykach dgzacych do
zmniejszenia nieréwnosci.

Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi,
zrownowazonymi oraz sprzyjajgcymi wilgczeniu spotecznemu. Nigdy
wczesniej miasta nie rozwijaty sie szybciej. Ich mieszkancy przewyzszyli li-
czebnie populacje ludnosci wiejskiej i w 2015 roku niemal 4 miliardy ludzi —
54% ogotu populacji ludzkiej — mieszkata w miastach. Prognozuje sie, ze do
roku 2030 liczba ta wzrosnie do 5 miliardéw. Gwattowna urbanizacja niesie ze
sobg olbrzymie wyzwania, w tym takie problemy jak: rosngca grupa miesz-
kancow dzielnic nieformalnych (tzw. slumséw), nasilajgce sie zanieczysz-
czenie powietrza, niewystarczajgcy dostep do ustug i infrastruktury czy tez
niekontrolowany rozwoj miast — wszystko to powoduje, ze stajg sie one coraz
bardziej podatne na kataklizmy.

Cel 12: Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji.
Zrownowazona produkcja wykorzystuje mniejsze zasoby przy takim samym
efekcie ekonomicznym, a zréwnowazona konsumpcja ogranicza potrzebe
nadmiernej eksploatacji zasobéw. Jednak przez pierwszg dekade XXI wieku
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wartos¢ wskaznika sladu materiatowego, ktory odzwierciedla ilos¢ surowcow
wydobytych w celu zaspokojenia popytu konsumpcyjnego, wzrastata w skali
globalnej, podobnie jak ilo§¢ materiatow wykorzystanych w procesach pro-
dukcyjnych.

Cel 13: Podjaé¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianie klima-
tu i jej skutkom. W 2016 roku globalna temperatura nadal rosta ustanawia-
jac nowy rekord w wysokosci 1,1°C powyzej wartosci odnotowanej w epoce
przedindustrialnej. Catkowita powierzchnia lodu morskiego na Ziemi spadta
w 2016 roku do 4,14 milionéw km?, co jest drugim od korica wynikiem w histo-
rii pomiaréw. Stezenie dwutlenku wegla w atmosferze wyniosto 400 czaste-
czek na milion. Na duzej czesci globu dominowaty warunki suszy, do czego
przyczynit sie prad El Nifio. To powoduje podniesienie sie poziomu wod mor-
skich i wzrost globalnej temperatury, ale takze inne ekstremalne zjawiska po-
godowe, np. zanik raf kolarowych. Zmiany te oddziatujg na wszystkich ludzi,
cho¢ najbardziej szkodzg osobom najubozszym i marginalizowanym grupom
spotecznym.

Cel 14: Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzysty-
wac je w sposob zrownowazony. Oceany pokrywajg niemal % powierzchni
naszej planety — stanowig najwiekszy ekosystem na Ziemi. Dostarczajg bez-
cenne ustugi ekosystemowe: wytwarzajg potowe tlenu, ktérym oddychamy,
stanowig rezerwuar zasobéw morskich i funkcjonujg jako regulator klima-
tu. Zakwaszenie i zanieczyszczenie wdd oraz nadmierne potowy zagrazajg
ochronie oceanéw. Najbardziej zagrozone sg mate wyspy wchodzace w sktad
panstw rozwijajgcych sie.

Cel 15: Chroni¢, przywroci¢ oraz promowaé zrownowazone uzytko-
wanie ekosystemoéw lgdowych, zrBwnowazone gospodarowanie lasami,
zwalczaé pustynnienie, powstrzymywa¢ i odwracaé proces degradacji
gleby oraz powstrzymaé utrate réoznorodnosci biologicznej. Chronione
oraz przywracane ekosystemy przyczyniajg sie do fagodzenia skutkéw zmia-
ny klimatu, dziatalnosci cziowieka i coraz czestszych klesk zywiotowych. Po-
nadto zdrowe ekosystemy sg zrédiem licznych korzysci: czystego powietrza,
wody, pozywienia, surowcow, lekow itd. Od 1998 do 2013 roku 5 powierzchni
ladoéw pokrytych rodlinnoscig stale zmniejszata swojg produktywnosé. De-
gradacja gleby stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i rozwoju wszystkich
panstw swiata.



Cel 16: Promowa¢ sprawiedliwe, pokojowe i inkluzywne spoteczen-
stwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci
oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne,
sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu instytucje. W ostatnich latach wzra-
stata liczba konfliktow zbrojnych, w tym tych najbardziej intensywnych, czego
skutkiem byta zwiekszona liczba ofiar wsrdd ludnosci cywilnej, a miliony oséb
zmuszone byly do opuszczenia swoich domoéw. Z danych wynika, ze przemoc
jest silniejsza w panstwach o duzych nieréwnosciach w dochodach spote-
czenstwa. W biedniejszych krajach i regionach dochodzi do handlu ludzmi
i wiekszej korupcji. Reakcjg na te zjawiska jest opracowywanie nowych roz-

Spotkanie organizacji dziatajacej na rzecz wzmocnienia mtodziezy, MANTHOC, Peru, 2017
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wigzan prawnych i instytucjonalnych — np. dostepu do informaciji i promowa-
nie praw cztowieka — ktdre jednak nie zawsze sg skutecznie wdrazane.

Cel 17: Wzmocni¢ sposoby wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Realizacja celéw zapisanych w Agen-
dzie wymagaé bedzie zaréwno spoéjnych rozwigzan politycznych oraz za-
pewnienia na wszystkich szczeblach i przez wszystkie strony odpowiednich
warunkow dla dziatan promujgcych zréwnowazony rozwdj, jak i wzmocnienia
Globalnego Partnerstwa na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju.
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ZACZNIJMY!

Podziel klase na grupy i kazdej z nich rozdaj kartke z innym Celem
Zréwnowazonego Rozwoju wraz z jego opisem. Uczniowie i uczennice
nie powinni wiedzie¢, jakie cele otrzymaty pozostate grupy. Zadaniem
miodziezy jest przygotowanie bezstownej prezentacji wylosowanego
celu (to moze by¢ pantomima, rysunek lub scenka) — tak jak w grze

w kalambury. Reszta grup stara sie zgadna¢, o jaki cel chodzi i naz-
wac go. Kazda grupa, ktéra odgadnie jako pierwsza przedstawiany
cel, otrzymuje jeden punkt. Kazdy odgadniety cel zostaje zapisany na
tablicy. Po odgadnieciu i zapisaniu przez mtodziez wszystkich celéw,
mozesz przeprowadzi¢ krotkg dyskusje, zadajgc pytania:

Czy obecnos¢ tych wiasdnie celow w Agendzie 2030 kogos
zaskoczyta?

Ktore z tych celéw szczegdlnie warto byloby zrealizowaé w waszej
miejscowosci? Dlaczego?




WPROWADZMY
ZMIANE!

Wybierz wraz z mtodziezg 1-3 Cele Zréwnowazonego Rozwoju
szczegoblnie wazne w waszej miejscowosci. Podzielcie sie na kilka
mniejszych grup. Kazdej grupie daj duzg kartke (np. flipchart). Kartka
powinna by¢ przedzielona na p6t. Zadaniem grupy jest narysowanie
i opisanie po lewej stronie kartki lokalnej ,mapy marzen”. Lokalna
»,mapa marzen” to obraz takiej rzeczywistosci, w ktdrej wybrane cele
Zréwnowazonego rozwoju sg w petni zrealizowane.

» Jak bedzie wyglgdata taka rzeczywistos¢?
* Co sie zmieni?
+ Co bedzie w niej innego niz jest teraz?

Po narysowaniu ,mapy marzen” powiedz kazdej grupie, ze teraz

jej zadaniem jest napisanie po prawej stronie kartki co najmniej

12 sposobdéw na dziatania, ktére spowodujg urzeczywistnienie

»,mapy marzen”. Pomysty nalezy wymysla¢ metodg burzy mézgow,
czyli bez oceniania i szczeg6towych analiz. Motywuj mtodziez do
zapisywania duzej liczby pomystow — czesto najbardziej innowacyjne
i ciekawe rozwigzania pojawiajg sie dopiero, gdy wymienimy pomysty
konwencjonalne. Gdy wszystkie grupy skoncza, zawiescie ,mapy
marzen” i obejrzyjcie je. Odczytajcie pomysty na dziatania i wspdlnie
wybierzcie kilka, ktére sg waszym zdaniem najbardziej realistyczne.




Miedzypokoleniowa rozmowa o przysztosci

Rozmowa o Celach Zréwnowazonego Rozwoju to rozmowa o naszych
wartosciach i codziennym zyciu. Nie trzeba zna¢ specjalistycznego
jezyka i by¢ na biezgco z najnowszymi wynikami badan, aby sie

w nig wigczyé. Rozmowe o Celach Zréwnowazonego Rozwoju
mozesz zacza¢ od pokazania mtodziezy kroétkich filmow
zrealizowanych przez Amnesty International, w ktérych najstarsze

i najmtodsze pokolenie zastanawia sie wspodlnie nad globalnymi
wyzwaniami.

*  Miedzypokoleniowe rozmowy o migraciji:
https://youtu.be/5QU-JTLyQlY

* Miedzypokoleniowe rozmowy o nieréwnosciach:
https://youtu.be/wZQN7BHhLUA

* Miedzypokoleniowe rozmowy o pokoju i sprawiedliwosci
spotecznej: https://youtu.be/HLUHmMGIIGY

* Miedzypokoleniowe rozmowy o ubdstwie:
https://youtu.be/hljQPyPetl8

*  Miedzypokoleniowe rozmowy o zmianach klimatu:
https://youtu.be/cZgf5wowQKM
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MIGRACJE A CELE
ZROWNOWAZIONEGO
ROZWOJU

W 2017 roku liczba migrantéw i migrantek na swiecie siegneta 257,7 milio-
néw, co stanowito ok. 3,4% ogotu populacji globalnej. Migracje oddziatujg
na wszystkie aspekty rozwoju gospodarczego i spotecznego danego kraju
stanowigc kluczowy czynnik w realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
Migranci i migrantki mogg przyczyniac sie do rozwoju gospodarczego i zwiek-
szonych inwestycji w krajach ich pochodzenia oraz zapetnia¢ luki na rynku
pracy w krajach docelowych. To wieloaspektowe zjawisko, ktére moze poméc
w zwalczaniu ubdstwa — nie tylko samych migrantéw i migrantek, ale takze ich
rodzin i Srodowiska, z ktérego sie wywodza.

Agenda 2030 wprost odnosi sie do migracji i dostrzega potencjat gospodar-
czy, jaki daje obecnos$¢ migrantéw i migrantek. Sg oni wspominani w:

Celu 8 traktujgcym o wzroscie gospodarczym i godnej pracy,

Celu 16, gdzie poruszane sg kwestie zwigzane z handlem ludzmi,
Celu 10, gdzie znajduje sie wezwanie do zmniejszenia kosztow
przekazow pienieznych,

dalszej czesci Celu 10, gdzie mowi sie o tym, by utatwia¢ ,bezpieczng,
regularng i odpowiedzialng migracje” oraz wdrazaé¢ ,dobrze zarza-
dzane polityki migracyjne”.
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Uchodzca/uchodzczyni (25,4 miliona oséb) — osoba, ktéra

na skutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem z powodu
swojego pochodzenia lub koloru skory, religii, narodowosci, przekonan
politycznych lub przynaleznosci do okreslonej grupy spoteczne;j
zmuszona byta opusci¢ kraj pochodzenia oraz ktéra z powodu tych
obaw nie moze lub nie chce korzystac¢ z ochrony swojego kraju.
Gtéwne przyczyny uchodzstwa to wojna i przemoc na tle etnicznym,
plemiennym lub religijnym. 85% uchodzcéw przebywa w krajach

o niskich lub srednich dochodach (3,5 min w Turcji, 1,4 min

w Pakistanie, 2,9 min w Jordanii, 1,4 min w Libanie).

Przesiedlenie — mozliwo$¢ zapewnienia ochrony tym uchodzcom,
ktérzy sg najbardziej narazeni na naruszenie ich praw — np.

ofiary tortur lub kobiety, ktérym grozi wykorzystanie seksualne.
UNHCR (Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych

ds. Uchodzcéw) dokonuje oceny, czy dana osoba spetnia kryteria
przynaleznosci do grupy osob ,szczegélnie wrazliwych” i czy pilnie
wymaga przeniesienia do innego panstwa, ktére bedzie mogto
zapewni¢ jej odpowiednig ochrone.

Osoba ubiegajaca sie o ochrone miedzynarodowg

(3,1 miliona oséb) — osoba, ktéra opuscita kraj pochodzenia

w poszuki-waniu pomocy i ochrony miedzynarodowej, ale ktorej
whniosek o objecie ochrong miedzynarodowg nie zostat jeszcze
rozpatrzony. Kazda osoba ubiegajgca sie o ochrone musi udowodnic,
ze zywiona przez nig obawa przed przes$ladowaniami w kraju
pochodzenia ma realne podstawy.
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Osoby wewnetrznie przesiedlone (40 milionéw oséb) —
osoby, ktére zostaty zmuszone do opuszczenia swoich domow

z powodu wojny lub klesk zywiotowych, choé¢ nigdy nie przekroczyty
zadnej granicy miedzypanstwowej. Jednostki te poszukujg
bezpieczenstwa w pobliskich miastach, szkotach, osadach, obozach,
a nawet w lasach lub na polach.

Migrant/migrantka ze wzgledéw ekonomicznych -
osoba, ktéra przenosi sie z jednego panstwa do drugiego, by tam
zamieszkac i znalez¢ zatrudnienie. Migranci i migrantki mogg chcie¢
podjac¢ prace lub dotgczy¢ do, mieszkajgcej juz w danym miejscu,
rodziny. Wiele migrantéw i migrantek przemieszcza sie z kilku
przyczyn na raz. Mianem emigrantéw okreslamy osoby wyjezdzajgce
z danego kraju, natomiast imigrantami sg osoby, ktére do jakiego$
kraju przyjezdzaja.

Na Swiecie sg 193 panstwa i ponad 25,4 milionéw uchodzcéw. Ponad po-
towa z tych oséb — prawie 13 milionéw — znajduje sie w zaledwie dziesieciu
krajach. Kraje przyjmujgce tak duze grupy uchodzcéw i uchodzczyn, nie sg
w stanie zapewni¢ im wiasciwej ochrony. Wielu uchodzcéw i uchodzczynh zyje
w skrajnym ubdstwie, bez dostepu do podstawowych $wiadczeh i nadziei na
przyszto$¢. Nie dziwne wiec, ze tylu z nich desperacko pragnie przenies¢ sie
gdzies indziej, a czes¢ wyrusza w ryzykowng podréz do lepszego zycia. Jesli
wszystkie panstwa lub ich wigkszo$¢ zaczetyby dziata¢ w duchu sprawiedli-
wego podziatu odpowiedzialnosci za przyjmowanie uchodzcéw i uchodzczyn,
nigdzie nie wystgpitby problem radzenia sobie ze zbyt duzg liczbg oséb po-
trzebujgcych ochrony. ,Mechanizm sprawiedliwego podziatu” mozna oprzeé
na kryteriach racjonalnych jak np. wskaznik PKB, wielko$¢ populacji i poziom
bezrobocia w danym kraju.
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ZACZNIJMY!

Podziel klase na grupy i kazdej z nich rozdaj kartke z innym Celem.
Zréb z klasg przeglad wydarzen XIX, XX i XXI wieku, w ktérych Polacy
i Polki migrowali po $wiecie. Te wydarzenia mogg dotyczy¢ réznych
typow migracji (np. uchodzctwo, migracja ekonomiczna). Rozdaj kartki
z nazwami réznych okreséw migracyjnych w historii Polski: Wielka
Emigracja po Powstaniu Listopadowym, emigracja zwigzana z wielkim
kryzysem z przetomu lat 20. i 30., migracje zwigzane z wybuchem

I'i Il wojny $wiatowej, emigracja z Polski zwigzana z wydarzeniami
marca 1968 roku, emigracja solidarno$ciowa okresu stanu wojennego,
migracje po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej. Przygotuj tez
kartki z nazwiskami Polakéw i Polek — znanych migrantéw i migrantek:
Maria Curie-Sktodowska, Fryderyk Chopin, Ignacy Paderewski,
Wiadystaw Sikorski, Stawomir Mrozek, Czestaw Mitosz, Marcin Gortat,
Robert Lewandowski, Jerzy Giedroy¢, Jézef Czapski, Maciej Zaremba
Bielawski.

Zadaniem klasy jest opracowanie (w mniejszych grupach) przyczyn

i charakterystyk danych okreséw migracyjnych — warto, by byto to
grupowe zadanie domowe.

W kolejnej fazie dziatania wykorzystane zostang kartki z nazwiskami
znanych migrantéw i migrantek. Zaproponuij klasie prace w tych
samych grupach zadaniowych. Rozdaj losowo kartki z nazwiskami.
Popros grupy o przygotowanie plakatow, w ktérych zawarte zostang
informacje/odpowiedzi na pytania:

* Czego mogli potrzebowaé w nowym kraju, aby sie zaadaptowacé?
» Czego potrzebowali od panstwa, do ktérego przyjechali?
* Czego potrzebowali od spoteczenstwa przyjmujacego?

W ramach podsumowania omoéwcie z klasg kwestie zwigzane

z zachowaniem wtasnej kultury i tradycji na emigracji. Przedstaw

w skrdcie cztery strategie akulturacyjne. Warto oprzec sie na tekscie
Dobre praktyki zwigzane z migracjami Marty Siciarek, ktéry mozna
znalez¢ tutaj:
https://migracje.ceo.org.pl/sites/migracje.ceo.org.pl/files/m_iv_tekst 2 dobre_praktyki_2-2.pdf




Na zakonczenie aktywnosci zapros$ grupe do refleksji na temat tego,
czego mogg potrzebowac osoby przyjezdzajgce do Polski. Na ile
sytuacja zmienita sie bgdz nie od czasu emigracji oséb wskazanych

w ¢wiczeniu? Czy potrzeby beda podobne, czy rozne? Zastanowcie
sie wspolnie, jak wasza spotecznos¢ mogtaby odpowiedzieé¢ na te
potrzeby. Jakie rozwigzania mozecie zaproponowac?

Droga migrantéw i migrantek przez Meksyk, Sergio Ortiz, Amnesty International, 2018




WPROWADZMY
ZMIANE!

Zastanow sie z mtodziezg, kto z waszej rodziny lub najblizszego
otoczenia ma doswiadczenie migracji ekonomicznej tzn. zmieniat

kraj zamieszkania, aby pracowac za granicg. To moze by¢ osoba,
ktéra przeprowadzita sie do Polski z innego kraju albo osoba

z Polski, ktéra na wiele lat wyjechata za granice. To moze by¢

takze uczen lub uczennica z waszej szkoty majgcy doswiadczenie
mieszkania za granicg, bo ich rodzice przeprowadzili sie ze wzgledéw
ekonomicznych. Przeprowadzcie z tymi osobami wywiady, aby
zapytac¢ o rézne aspekty migracji z perspektywy ich doswiadczenia.
Postarajcie dowiedzie¢ sie:

Co motywowato ich do wyjazdu z kraju?

Kto i jak podjat decyzje o wyjezdzie?

Jakie obawy wigzaly sie migracjg? Jakie marzenia?

Jakie korzysci uzyskali dzieki zmianie miejsca zamieszkania?
Co byto dla nich najwigkszymi wyzwaniami w kraju, do ktérego
przyjechali?

Z jakimi stereotypami odnoszgcymi sie do swojego pochodzenia
sie spotkali?

Przedstawcie w klasie informacje zebrane podczas wywiadow

i podyskutujcie o r6znych motywacjach do migracji i réznych doswiad-
czeniach migracyjnych. Podczas oméwienia mozesz zwré¢ uwage na
kwestie dobrowolnosci migracji: czasem wyjazd jest koniecznoscig —
aby zapewnic sobie bezpieczenstwo fizyczne, innym razem moze byc¢
konieczny, by unikna¢ biedy i poprawi¢ warunki zycia. Dzieci zazwyczaj
nie majg udziatu w decyzji o wyjezdzie, decyzje podejmujg dorosili,
rzadko konsultujgc lub przygotowujgc na nig najmtodszych. Zdarza

sie, ze nadzieje i marzenia zwigzane z zyciem w kraju docelowym

nie spetniaja sie: trudno dostac¢ prace adekwatng do kwalifikacji, a ze
wzgledu na réznice kulturowa i jezykowg codzienne zycie przysparza
niespodziewanych trudnosci. W dyskusji mozesz wprowadzi¢ pojecia
stereotypu i uprzedzenh oraz pokazac, jak niekorzystnie mogg wptywac
na mozliwosci migrantéw i migrantek na rynku pracy.




Uchodzcy i uchodzczynie Rohingja uciekajacy przed przesladowaniami w Mjanmie, Andrew Stanbridge,

Amnesty International, Bangladesz, 2016




ZRODLA DANYCH:

Platforma o Celach Zréwnowazonego Rozwoju prowadzona przez
UNIC Warsaw, http://www.un.org.pl

Raporty Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych

ds. Uchodzcéw (UNHCR), UNHCR Mid-Year Trends 2017,
http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html

Raporty Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM),
https://migrationdataportal.org

PROPONOWANA LITERATURA:

Rozwéj? Nie szkodzi. Dobre zycie dla wszystkich wediug Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju, broszura wydana przez Polskg Zielong
Sie¢, opisujaca i w ciekawy sposoéb ilustrujagca Cele Zréwnowazo-
nego Rozwaoju, http://globalnepoludnie.pl/IMG/pdf/Dobre_z_ycie dla_
wszystkich_wedlug_Celo_w_Zro_wnowaz_onego_Rozwoju.pdf
Przeksztalcamy nasz swiat: Agenda na rzecz Zrownowazonego
Rozwoju 2030, tekst rezolucji przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ w dniu 25 wrzesnia 2015 .,
http:/Amww.unic.un.org.pl/files/164/Agenda%202030_pl_2016_ostateczna.pdf
Mapy i dane statystyczne imigrantéw i stuzb migracyjnych Polski,
rzgdowa strona w atrakcyjny graficznie i interaktywny sposéb pokazuija-
ca liczbe migrantéw i migrantek w Polsce w podziale m.in. na wojewédz-
twa, wiek, pteé, kraje pochodzenia oraz dokumenty pobytowe,
https://migracje.gov.pl

Spoteczno-polityczny kontekst wspofczesnych migracji w: ,\Wszys-
cy ludzie rodzg sie wolni i rowni. Pakiet materiatow edukacji praw czto-
wieka”. Rozdziat w publikacji Amnesty International przystepnie opisu-
jacy wspotczesne zjawiska migracyjne oraz zawierajgcy scenariusze do
pracy z mtodziezg,
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-ro-
dza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf
E-globalna — baza scenariuszy zaje¢ o edukacji globainej,
http://e-globalna.edu.pl
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Migracje to doskonata strategia ograniczania ubdstwa, ma zdecydowanie
pozytywne oddziatywanie na dochody i inne obszary rozwoju. Wzmozona
imigracja nie prowadzi do wzrostu poziomu ubdstwa w krajach docelowych;
co wiecej imigranci i imigrantki czesto wnoszg warto$¢ dodang takze do go-



spodarki kraju pochodzenia. Oznacza to, ze przyczyniajg sie do rozwoju,
innowacyjnosci i wzrostu dobrobytu w kraju docelowym. Zapewnienie im
odpowiednich mozliwosci pobytowych i pracy zapobiega pogtebianiu sie
ubdstwa i marginalizaciji spotecznej oséb migrujgcych.

Wazne liczby

W 2016 roku 766 milionéw ludzi, w tym 385 milionéw dzieci, zyto
za mniej niz 1,90 USD (ok. 8 PLN) dziennie (UNDP, 2016);

1% populacji posiada potowe globalnego bogactwa;

Ubozsza potowa populaciji $wiata posiada tyle, ile wynosi majatek
85 najbogatszych ludzi na Ziemi;

7 na 10 os6b zyje w krajach, w ktorych nieréwnosci gospodarcze
pogtebity sie w ostatnich trzydziestu latach;

3% populacji Swiata to migranci i migrantki; 9 na 10 z nich opuscito
swoj kraj pochodzenia w poszukiwaniu lepszej pracy i zarobkéw —
to trend, ktéry odzwierciedla wystepujgce miedzy poszczegolnymi
krajami olbrzymie réznice w dochodach.

Migracja miedzynarodowa to wyrazisty symbol globalnej nieréwnosci, czy to
pod wzgledem dochoddw, sytuaciji na rynku pracy, czy mozliwosci zapewnie-
nia bezpiecznego zycia. Nieréwnos¢ — tak jak i ub6stwo — ma wiele wymiarow.
Sg to np. nieréwnosci w dostepie do wtadzy, pracy, edukacji, kultury, awansu
spotecznego.

40



Wazne fakty

Wiekszos¢ migrantéw i migrantek to nie sg najubozsi mieszkancy
najbiedniejszych krajow, gdyz ci nie majg odpowiedniego kapitatu
— finansowego, ludzkiego i spotecznego — by migrowag.

Migranci i migrantki czerpig korzysci z migracji. Nawet jesli

w krajach docelowych muszg stawi¢ czoto wysokim wymogom
rynkowym i spotecznym, wyjazd za granice zazwyczaj wigze sie
ze znacznym wzrostem dochodow. Z kolei rodziny pozostate

w krajach pochodzenia mogg podnies$¢ stope zyciowg dzieki
przysytanym pienigdzom.

Pozytywne oddziatywanie migracji na rozwdj i zmniejszanie
nieréwnosci zalezy od rozwigzan politycznych wprowadzanych

w krajach pochodzenia i w krajach docelowych. Imigracja w wielu
panstwach stata sie kwestig wrazliwg i wywotujgcg podziaty —
obywatele krajow docelowych obawiajg sie zmian spotecznych,
jakie mogg powstac na skutek pojawienia sie migrantow

i migrantek, niemniej cze$¢ krajéw odczuwa niedobor sity roboczej
i brak réwnowagi demograficznej wywotanej starzeniem sie
spofeczenstw, a imigracja moze przyczynic sie do rozwigzania
tych problemdw.

Zamykanie granic nie jest rozwigzaniem. Ludzie wcigz bedg
starac¢ sie opusci¢ panstwa, w ktérych nie mogg budowac
swojego zycia. Stale bedg szukac ,lepszego zycia”. Powinno sie
stworzy¢ bezpieczne i legalne drogi dla uchodzcow i uchodzczyn,
by nie musieli pokonywa¢ mérz w przepetnionych todziach lub
maszerowac setki kilometréw z dziec¢mi i catym dobytkiem. Dzieki
temu mniej oséb bedzie ryzykowac zycie i zdrowie.
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ZACZNIJMY!

Proponujemy realizacje dwdch lekcji na podstawie scenariuszy
dotyczacych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju nr 1 i 10 pt. Koniec
z ub6stwem na Swiecie oraz Rownos$¢ podstawa rozwoju!.

Opis lekcji dot. Celu nr 1:

scenariusz dotyczy pierwszego Celu Zrownowazonego Rozwoju:
Wyeliminowaé ubéstwo we wszystkich jego formach na catym
swiecie.

Podczas lekcji mtodziez zastanowi sie, czym jest ubdstwo, jakie
sg jego przyczyny i konsekwencje, a takze, jakie sg zalety i wady
poszczegolnych rozwigzan na rzecz ograniczania i likwidowania
ubdstwa. Uczniowie i uczennice bedg m.in. analizowa¢ mapy

i wykresy dot. zagadnienia.

Czas trwania lekcji: 45 minut
Autorka: Elzbieta Krawczyk
Link: http://www.e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1209

Opis lekcji dot. Celu nr 10:

lekcja dotyczy dziesigtego Celu Zrownowazonego Rozwoju, ktéry
brzmi: Zmniejszy¢ nierownosci w krajach i miedzy krajami.
Mtodziez zastanowi sie had rodzajami i przyczynami nieréwnosci
na swiecie, sposobami ich mierzenia i niwelowania. Bedzie takze
doskonali¢ umiejetnos¢ analizy danych i wyciggania wnioskéw.

Czas trwania lekcji: 45 minut
Autorka: Elzbieta Krawczyk
Link: http://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1211
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WPROWADZMY
ZMIANE!

Przygotuj dwa duze arkusze papieru typu flipczart i umiesé je

w sali w ten sposob, by wygodnie mozna byto po nich pisa¢ (np. na
podiodze lub na scianie). Jeden arkusz zatytutuj ,Korzysci” a drugi
~Wyzwania”. Zapros klase do pracy indywidualnej — kazda osoba

ma mozliwos¢ podejscia do arkuszy i zapisania swoich przemyslen.
Popros$ mtodziez, aby zastanowita sie, jakie korzysci moze czerpaé

Z zycia z w spoteczenstwie réznorodnym i miedzykulturowym. Czego
moze sie dowiedzie¢, nauczy¢ dzieki kontaktowi z r6znorodnoscig
spoteczng. Na drugim arkuszu mtodziez moze zapisac, co jest

dla niej wyzwaniem i trudnoscig w kontakcie z réznorodno$cig
spoteczng i miedzykulturowoscia. Po zapisaniu obu arkuszy
rozpocznijcie dyskusje na temat wyobrazeh zwigzanych z wyzwaniami
i korzysciami. Warto zaczg¢ od korzysci i przedyskutowac ich
znaczenie dla oséb uczestniczgcych w éwiczeniu. W drugiej kolejnosci
zajmijcie sie wyzwaniami — réwniez rozpocznijcie od wyjasnienia, co
one oznaczajg. W nastepnej kolejnosci zastandwcie sie, co mozecie

zrobié, by przezwyciezy¢ te wyzwania. Liste opracowanych dziatan
zapiszcie na trzecim arkuszu. Zachowaijcie go do dalszej pracy
w projekcie.

Na arkuszu dotyczgcym wyzwan mogg zostaé zapisane obawy
wobec réznorodnosci, a takze stereotypowe bgdz nawet rasistowskie
sformutowania. Wazne, by da¢ osobom uczestniczgcym mozliwosé
wyrazenia nie tylko pozytywnych emocji zwigzanych z omawianym
tematem, ale réwniez negatywnych, w tym strachu i obaw. Zadaniem
osoby prowadzacej jest oméwienie wszystkich zapisanych tresci oraz
wskazanie, w ktérym miejscu pojawia sie mowa nienawisci/rasizm/
stereotypy i dlaczego nie warto kierowac sie uprzedzeniami i lepiej
wyj$¢ poza taki sposéb myslenia.

Wiecej informacji o Celach Zréwnowazonego Rozwoju 1 i 10 mozesz
znalez¢ na stronie internetowej UNIC Warsaw: http://www.un.org.pl.




ZRODLA DANYCH:

Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP):

UNDP Support to the Implementation of the Sustainable Development
Goals (Wsparcie wdrozenia Celow Zrownowazonego Rozwoju przez
Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju),
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/sustainable-de-
velopment-goals/undp-support-to-the-implementation-of-the-2030-agenda/

PROPONOWANA LITERATURA:

Szanuj moje prawa, szanuj moja godnosé. Moduf 1 — Ubdstwo i prawa
cziowieka, pakiet materialow wydanych przez Amnesty International
dotyczacy zwigzku pomiedzy ubostwem i prawami cztowieka. Zawiera
wazne informacje pozwalajace przygotowac sie do zajec¢ na ten temat
oraz scenariusze ¢wiczen wraz z omoéwieniem,
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD_prawa-
czlowieka-i-ubostwo.pdf.pdf
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Dzieci rysujgce swoje doswiadczenia migracji, Enfants en vojage project, Maroko, 2014
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WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

Cel 8:

Godna praca
i wzrost gospodarczy

i

Migracje, a w szczegdlnosci przekazy pieniezne robione przez migrantow
i migrantki, mogg przyczyni¢ sie do wzrostu gospodarczego w krajach po-
chodzenia. Z drugiej strony migrantki i uchodzczynie bywajg odwodzone od
podejmowania pracy, mogg zatraca¢ swoje kompetencje lub mie¢ mniejsze
niz mezczyzni mozliwosci pracy w zawodach zgodnych z aspiracjami i kwa-
lifikacjami zdobytymi w kraju pochodzenia. Migrantki majgce specjalistyczne
wyksztatcenie i umiejetnosci bywajg kierowane do zaje¢ tradycyjnie przypi-
sywanych kobietom np. opiekunczych i sprzgtajgcych. Takie zajecia sg gorzej
ptatne bgdz spotecznie postrzegane jako mniej wartosciowe niz inne profesije.
Przy braku odpowiednich regulacji prawnych i klimatu sprzyjajgcego zatrud-
nianiu migrantéw i migrantek, bywajg oni narazeni na naruszania praw pra-
cowniczych oraz wykorzystywanie przez pracodawcow i posrednikdw pracy.

Wazne liczby

W skali globalnej pracownicy migrujgcy stanowig 4,4% ogoétu
zatrudnionych.

Szacuje sie, ze przekazy pieniezne transferowane przez
migrantéw do krajow rozwijajgcych sie siegnety w 2015 roku ok.
441 miliardéw USD, co stanowito niemal trzy razy tyle, ile wynosity
oficjalne wydatki na pomoc rozwojowa. Ten naptyw gotowki
przektada sie w 25 krajach rozwijajacych sie na ponad 10% PKB.
Przyjmuje sie, ze wiecej niz ¥z wszystkich migrujgcych to osoby
wykwalifikowane. Stabo wykwalifikowani pracownicy czesto
napotykajg gorsze warunki pracy i muszg ponosi¢ wyzsze koszty
migracji za praca, doswiadczajg takze naruszania ich praw. W ich
wypadku bardziej prawdopodobne jest tez, Ze majg nieuregulo-
wany status. Okoto '/s wszystkich migrantéw i migrantek miedzy-
narodowych (ok. 50 milionéw 0sdb) nie ma zezwolenia na prace.
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Wedtug Miedzynarodowego Biura Pracy niewyjasnione réznice
ptacowe w Europie siegajg 11,3% i prawdopodobnie mozna
je przypisac zjawiskom dyskryminacyjnym, np. dyskryminacji

migrantéw i migrantek przez pracodawcow, trudnosciom we
wiasciwym rozpoznaniu kwalifikacji, problemom w pozyskaniu
reprezentacji ze strony zwigzkéw zawodowych.

Zatrudnianie migrantéw i migrantek czesto wywotuje negatywny stereo-
typ: ,migranci zabierajg nam nasze miejsca pracy”. To ztozone zagadnienie
i moga by¢ z nim zwigzane tak korzysci, jak i koszty.

Wazne fakty

Jesli migranci i migrantki wréca do krajéw swojego pochodzenia,
moga przyczyni¢ sie do ich ozywienia gospodarczego inwestujgc
oraz korzystajgc z nabytego za granica kapitatu spotecznego
zasadzajgcego sie na posiadanych kontaktach, umiejetnosciach
i wiedzy.

Migranci i migrantki sg ptatnikami netto (tzn. ptaca wiecej

w podatkach i sktadkach spotecznych niz otrzymujg od panstwa),
co korzystnie wptywa na systemy emerytalne funkcjonujgce

w krajach docelowych.

Migracja moze zapewni¢ dostep pracownikéw do wiodgcych
sektorow gospodarki, np. ustug swiadczonych gospodarstwom
domowym, stuzbie zdrowia, rolnictwu, przemystowi budowlanemu
i technologicznemu.

Wysoko wykwalifikowani migranci mogg wzmacniac
przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ w swoich krajach, wspierajgc
przemiany technologiczne.

Pracownicy migrujgcy sg bardziej narazeni na ryzyko pracy
przymusowej czy dyskryminacji ze wzgledu na rase, wyznanie,
pochodzenie etniczne, pte¢ i narodowos¢.
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ZACZNIJMY!

Proponujemy realizacje lekcji na podstawie scenariusza dotyczacego
Celu Zrownowazonego Rozwoju nr 8 pt. Godna praca dla
wszystkich — cel dla naszego pokolenia.

Opis lekc;ji:
lekcja dotyczy 8 Celu Zréwnowazonego Rozwoju:

Wzrost gospodarczy, petne zatrudnienie i godna praca do 2030
roku. Podczas lekcji uczniowie i uczennice dowiedzg sie, ze godna
praca jest prawem cztowieka i podyskutujg o tym, jak to prawo
urzeczywistni¢. Nastepnie, na podstawie informacji i przemyslen,
stworzg plakat informacyjny dotyczgcy prawa do godnej pracy.

Czas trwania lekcji: 45 minut
Autorka: Justyna Szambelan
Link: http://www.e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1218




WPROWADZMY
ZMIANE!

Polecamy éwiczenie pt. ,Fakty i opinie” autorstwa ElZzbiety Krawczyk

i Elzbiety Kielak. Celem aktywnosci jest nauka odrézniania faktéw od
opinii oraz przygotowanie krytycznej analizy przekazéw medialnych
dotyczacych migracji. Cwiczenie zostato opisane w podreczniku
Amnesty International Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni.
Pakiet materiatlow edukacji praw cziowieka, na str. 43 i dostepne
jest tutaj: https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-
ludzie-rodza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-
czlowieka.pdf.

W ramach oméwienia warto skupi¢ sie na przekazach zwigzanych

z migracjg ekonomiczng. Mozesz zapytaé mtodziez o inne fakty

lub opinie na temat migracji, szczegdlnie motywowanej powodami
ekonomicznymi, z ktérymi zetkneta sie w ostatnim czasie czytajgc
gazety, ogladajac telewizje, przegladajac internet lub rozmawiajgc ze
znajomymi. Podane przez mfodziez stwierdzenia zapisz na tablicy.
Ustalcie wspdlnie, czy sg to fakty, czy opinie.

Wiecej informacji o Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 8 mozesz
znalez¢ na stronie internetowej UNIC Warsaw: http://www.un.org.pl.




ZRODLA DANYCH:

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organiza-
tion — ILO)

ILO global estimates on migrant workers,
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/
WCMS_436343/lang--en/index.htm

PROPONOWANA LITERATURA:
Fakty i mity o uchodzcach, http://uchodzcy.info/infos/mity-i-fakty



DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

Cel 4: I!!' '

Edukacja dla
wszystkich

Edukacja odgrywa wazng role w procesie integracji spotecznej, mobilnosci
gospodarczej i w ksztatceniu dzieci migrantéw i migrantek. W niektérych kra-
jach jej dostepnos$¢ bywa uzalezniona od posiadania obywatelstwa i pozwole-
nia na pobyt staty. Migracje utatwiajg dostep do edukaciji sprawiajgc, ze dzieci
migrantéw i migrantek majg szanse zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze niz ich ro-
dzice, a dzieki temu przyczynié¢ sie zmniejszania nierdwnosci spotecznych.
Edukacja dzieci z doswiadczeniem migracji dla wielu systeméw edukacyjnych
jest wyzwaniem ze wzgledu na nieprzystosowanie szkét i kadry nauczyciel-
skiej do pracy z dzieémi méwigcych innym jezykiem i pochodzgcych z r6znych
kultur.

Wazne liczby

Okoto 10% ludnosci Unii Europejskiej urodzito sie w kraju innym
niz ten, w ktérym przebywajg. Dzieci w wieku ponizej 15 lat
stanowig 5% tej grupy.

Dzieci migranckie (migranci i migrantki w pierwszym, drugim
lub p6zniejszym pokoleniu) osiggajg gorsze wyniki i opuszczajg
szkote czesciej niz ich miejscowi rowiesnicy.

Zaledwie 1% uchodzcéw i uchodzczyn studiuje. 3,7 min dzieci

i nastolatkow, ktorych rodzice sg uchodzcami i uchodzczyniami,
nie chodzi do szkoty. Ta liczba pieciokrotnie przewyzsza srednig
na swiecie. To oznacza, ze dzieci uchodzcéw i uchodzczyn
pozostajg 5 razy czesciej poza systemem edukacji niz dzieci
niebedace uchodzcami i uchodzczyniami.

Przystugujgce migrujgcym dzieciom prawo do edukaciji jest
zapisane w wielu dokumentach, np. w Konwencji o Prawach
Dziecka (1989) i Konwencji o ochronie praw migrujgcych
pracownikéw i cztonkéw ich rodzin (1990).







Mtodziez w obozie dla uchodzcow Kakuma, Richard Burton, Amnesty International, Kenia




Kwestie migracji i edukacji sg ztozone i wzajemnie powigzane. Dzieki migrac-
ji i edukacji ludzie mogg rozwijaé umiejetnosci i poszerza¢ wiedze, by mieé
wktad w rozwdj spoteczny i gospodarczy zaréwno kraju pochodzenia, jak
i kraju docelowego. Edukacja przyczynia sie do wzrostu zarobkéw, lepszego
stanu zdrowia i zmniejszaniu nieréwnos$ci, w szczegolnosci nieréwnosci pici
oraz buduje wzrost gospodarczy.

Wazne fakty

Najwieksze wyzwania zwigzane z edukacjg migrujgcych dzieci mozna

podzieli¢ na trzy kategorie:

* Rozwigzania polityczne i prawne: nawet jesli duza grupa panstw
daje dostep do edukaciji na szczeblu podstawowym dzieciom
migrantéw i migrantek o nieuregulowanym statusie, to rodzaj
migracji silnie wptywa na przeszkody prawne, jakie dzieci mogg
napotkac¢ — migranci i migrantki o nieuregulowanym statusie,
matoletni bez opieki, migranci i migrantki niemajgcy dokumentéw
tozsamosci borykajg sie z wieloma przeszkodami i czesto sg
narazeni na odmowe przyjecia do szkoty.

Réznice spoteczno-gospodarcze: mogg prowadzi¢ do segregacii
w szkole, ktorej doswiadczajg mtodzi ludzie pochodzgcy z mnie;j
uprzywilejowanych grup, co czesto oznacza migrantéw i migrantki.
Badania pokazuja, ze segregacja ma negatywny wptyw na postepy
w hauce, powoduje czeste wagary, a w efekcie porzucenie szkoty.
Czynniki zwigzane z jezykiem i systemem szkolnym: lepsza
komunikacja miedzy szkotg a migrujgcymi rodzinami moze
sprawic, ze rodzice dzieci migranckich bedg wspierac je

w nauce jezyka kraju pobytu. W przypadku uczniéw migrujgcych
wystepuje wieksze prawdopodobienstwo umieszczenia w klasie
0 nizszych standardach nauczania i stabszych srednich osiggach
w nauce. Uczniowie i uczennice migranccy czesciej kierowani sg
na droge ksztatcenia zawodowego niz ich réwiesnicy. Ogromng
role w zapewnieniu edukacji wysokiej jakosci odgrywajg dobrze
wyszkoleni i wykwalifikowani nauczyciele. Ponadto asystenci
miedzykulturowi mogg wesprzeé¢ dzieci migranckie w nauce

w nowej szkole, wspierajgc réwniez nauczyciela, rodzicéw,
dyrekcje, kadre pedagogiczng.
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Kobieta uczestniczgca w zajeciach pisania i liczenia w Burkina Faso

Spotkanie organizacji mtodziezowej MANTHOC, Peru, 2017



ZACZNIJMY!

Rozpoczynajgc omawianie Celu nr 4 zachecamy do przeprowadzenia
lekcji pt. Edukacja moze zmieni¢ caly Swiat, ktéra przyblizy
miodziezy przyczyny nierownego dostepu do edukacji na swiecie oraz

zacheci do dyskusji nad mozliwymi rozwigzaniami tego globalnego
problemu.

Czas trwania lekcji: 90 minut
Autorka: Katarzyna Tekien
Link: http://www.e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1202




WPROWADZMY
ZMIANE!

Zaproponuj klasie wspdlne obejrzenie filmu Fatima z serii Narracje
Migrantow. Film dostepny jest tutaj:
https://www.youtube.com/watch?v=-IXe8XkVf _I.

Nastepnie zapros osoby do pracy w trzech mniejszych grupach, na
zasadzie tzw. latajgcych flipchartéw. Rozdaj kazdej grupie jeden duzy
arkusz papieru oraz pisaki. Arkusze wczesniej zatytutuj:

Sytuacje, w ktérych uczniowie i uczennice z doswiadczeniem
migracji mogli czu¢ sie gorzej traktowani.

Przyczyny gorszego traktowania w szkole.

Jak przeciwdziata¢ gorszemu traktowaniu.

Wyjasnij, ze przez 5 minut kazda grupa bedzie miata czas na
zapisanie wszystkich pomystoéw dotyczgcych danego zagadnienia.

Po 5 minutach grupy zamieniajg sie arkuszami (zgodnie z kierunkiem
ruchu wskazéwek zegara) i pracujg nad kolejnym zagadnieniem.

Po 5 minutach nastepuje kolejna zmiana. Na koniec flipcharty powinny
wréci¢ do grupy, ktéra sie zajmowata danym zagadnieniem na
poczatku. Zapros grupy do odczytania tego, co zostato zapisane na
ich plakatach.

W ramach podsumowania poprowadz grupowg dyskusje, ktorej
efektem bedzie stworzenie klasowego/grupowego ,kodeksu réwnego
traktowania w szkole”.

Wiecej informac;ji i pomystéw na zajecia o réwnym traktowaniu
w szkole na podstawie filmu Fatima znajdziesz na stronie:
http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/materialy-pomocnicze-do-filmow/.




ZRODLA DANYCH:

Education of migrant children. Education policy responses for the
inclusion of migrant children in Europe, Research Reports 2016,
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR1655.html

Missing Out Refugee Education In Crisis, UNHCR education report
2016,
https://www.unhcr.org/missing-out-state-of-education-for-the-worlds-
refugees.html

PROPONOWANA LITERATURA:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku,
https://brpd.gov.pl/konwencja-o-prawach-dziecka

Migracja, tozsamosc¢, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa dzieci

i mlodziezy z doswiadczeniem migracyjnym,
http://ffrs.org.pl/biblioteka/ksiazki/publ-migracja-2015

Jak radzié sobie z bullyingiem i dyskryminacja w szkole? Vademe-
cum szkofy przyjaznej prawom czfowieka,
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/publikacja_amnesty
amnesty_sppc.pdf



ROWNOSC
PLCI

Cel S:

Roéwnos¢é plci

Migrantki i uchodzczynie mogg doswiadczy¢ przemocy na kazdym etapie pro-
cesu migracyjnego. Zagrozenia dla kobiet zwigzane z przemocg seksualng
ujawniajg sie zwlaszcza w trakcie podrdzy, kiedy ich los zalezy od przychyl-
nosci napotkanych mezczyzn. Ponadto, migrantki czesto postrzegane sg jako
nadajace sie jedynie do prostych prac, jak np. prowadzenie domu, sprzatanie
czy gotowanie. Potrzebne sg dziatania, ktére zapewnityby odpowiednie re-
gulacje prawne i zmiane postrzegania stabo optacanych obecnie ustug. Mo-
gtoby to doprowadzi¢ do zmniejszenia obcigzen zwigzanych z nieodpfatnie
wykonywanymi pracami domowymi oraz podnie$¢ dobrobyt, godnos¢ i status
ptatnych oraz nieptatnych pracownic domowych, w tym migrantek.

Wazne liczby

48% ogoétu migrantow to kobiety, ktére opuszczajg kraj swojego
pochodzenia z podobnych przyczyn co mezczyzni, cho¢ ich
wybory i doswiadczenia sg odmienne z powodu norm kulturowych
zwigzanych z picig, oczekiwan i nieréwnego traktowania.

50% ogotu zyjacych na swiecie uchodzcéw i uchodzczyn to
kobiety i dziewczeta.

Osoby migrujace, a zwtaszcza migrantki, cechuje wyzszy
wskaznik wspotczynnika aktywnosci zawodowej (72,7%) niz
obserwuje sie to w przypadku os6b niebedgcych migrantami

i migrantkami (63,9%).

73,4% pracownikéw domowych to osoby migrujace.

Kobiety, czesto w czasach kryzysu, jako pierwsze stuzg pomocag

i — czy to w drodze, czy w obozach, czy w kraju pochodzenia, czy
w kraju docelowym — odgrywajg kluczowa role w dbaniu o swojg
wspolnote, podtrzymywaniu jej i odbudowywaniu.




Akcja zorganizowana przez mtodziez w szkole w Ketrzynie, Amnesty International, 2018
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Migrujace kobiety sg mniej widoczne, cho¢ bardziej narazone na nieréwne
traktowanie niz mezczyzni. Czesciej bywajg dyskryminowane i niedoceniane
na rynku pracy. Kwestia ptci oséb migrujacych jest wazna i powinna czesciej
by¢ obiektem uwagi polityk dotyczgcych migracji.

Wazne fakty

Przemoc ze wzgledu na pte¢ (np. zagrozenie przemocg
seksualng) i dyskryminacja kobiet mogg by¢ czynnikiem
sktaniajgcym do migrowania i jednoczesnie stanowié realne
zagrozenie podczas przemieszczania sie.

Normy spoteczne zwigzane z r6znymi oczekiwaniami wobec
mezczyzn i kobiet wptywajg na doswiadczenia migrantek i moga
przyczyniac¢ sie do oferowania im pracy zgodnej z tym, co w kraju
docelowym uwazane jest za ,kobiece zajecia”.

Wiekszos¢ niewykwalifikowanych migrantek zajmuje sie

pracami domowymi i opiekg domowa, czyli jednymi z najbardziej
niedocenianych zawodow. Te wykwalifikowane i tak zatrudniane
sg na stanowiskach ponizej ich kwalifikacji lub optacane gorzej niz
mezczyzni.










ZACZNIJMY!

Zachecamy do przeprowadzenia lekcji wedtug scenariusza
przygotowanego przez Katarzyne Tekien pt. Globalne (nie)
rownouprawnienie. W czasie lekcji wyjasnione zostang takie
zjawiska, jak globalna dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oraz
przyblizone zostang miedzynarodowe inicjatywy zmierzajgce do
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach zycia.

Czas trwania lekcji: 90 minut
Autorka: Katarzyna Tekien
Link: http://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1204

W ramach kontynuacji warto przyjrze¢ sie reportazom, w ktérych
gldwnymi bohaterkami sg kobiety-migrantki albo takim tekstom, ktére
byty pisane przez migrantki. Przeanalizujcie je skupiajgc sie na tym,
co moze by¢ specyficznym doswiadczeniem kobiet. Zastanéwcie sie,
jakie wyzwania dotyczg tylko kobiet, a mezczyzni nie muszg sie z nimi
boryka¢. Warto takg lekcje przeprowadzi¢ np. na jezyku polskim bgdz
w ramach Szkolnego Klubu Ksigzki lub kota zainteresowan.

Polecany materiat filmowy i teksty z historiami uchodzczyn:

Historia Lubny: https://www.youtube.com/watch?v=zs-BzQAR524
Amal Nasr: historia kobiety z Syrii:
https://amnesty.org.pl/amal-nasr-historia-kobiety-z-syrii/

Kobiety na drodze do bezpieczenstwa:
https://amnesty.org.pl/kobiety-na-drodze-do-bezpieczenstwa/
Niebezpieczna podréz: historie uchodzczyn:
https://amnesty.org.pl/niebezpieczna-podroz-historie-uchodzczyn/
Jesli chcecie poznaé prawdziwe znaczenie strachu, gtodu, zimna
— przyjedzcie tutaj: https://amnesty.org.pl/jesli-chcecie-poznac-
prawdziwe-znaczenie-strachu-glodu-zimna-przyjedzcie-tutaj/




WPROWADZMY
ZMIANE!

Cel nr 5 dotyczy dziatan z obszaru réwnouprawnienia kobiet

i mezczyzn na swiecie. Warto jednak zaczac¢ przygladac sie tej kwestii
juz w swoim najblizszym otoczeniu. Proponujemy wiec refleksje nad
tym, czym jest jezyk rownosciowy i w jaki sposéb mozna zaczgé
wprowadzaé go w swoim codziennym zyciu — to moze by¢ pierwszy
krok dla mtodych ludzi do zachowan réwnosciowych. Jezyk powinien
odzwierciedla¢ rzeczywistos¢, a rzeczywistos¢ jest roznorodna.
Przedstaw klasie sentencje Ludwika Wittgensteina: granice mego
Jjezyka oznaczajg granice mego $wiata. Zastanowcie sie wspdlnie,

co to zdanie dla Was oznacza. Nastepnie przedstaw grupie

definicje jezyka rownosciowego: ,jezyk rownosciowy, nazywany tez
wigczajgcym, jest propozycjg zmiany dotychczasowego systemu
jezyka uzywanego przez wiekszosc¢. Jego celem jest podkreslenie
obecnosci i wigczenie perspektywy oséb z grup dotychczas
marginalizowanych, a takze tworzenie bardziej sprawiedliwych

i wtgczajgcych norm jezykowych, ktére odzwierciedlajg réznorodnosé

sSwiata™. Zapros klase do dyskusji na temat tej definicji. Przesledzcie
ja wspdlnie, wyjasnijcie wszystkie watpliwosci. Warto rowniez pokazaé
przyktady zastosowania jezyka rownosciowego w praktyce:

Uzywanie meskich i zefAskich koncowek, zaréwno w jezyku
méwionym, jak i pisanym, czyli np. nauczyciele i nauczycielki,
uczennice i uczniowie.

Uzywanie meskich i zehAskich nazw zawoddw, np. nauczyciel
i nauczycielka, profesor i profesorka, lekarz i lekarka.
Podkreslanie dorobku grup mniejszosciowych, np. kobiety
wywalczyty prawa wyborcze, zamiast kobiety otrzymaty prawa
wyborcze (chodzi o zwrécenie uwagi na sprawczosc¢ kobiet).
Unikanie powtarzania stereotypizujgcych i deprecjonujgcych
sformutowan, np. kochaniutka, babskie gadanie, zydowski
procent.

*Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski pod redakcjg Mai Branki
i Dominiki Cieslikowskie;j.




Nastepnie zapros mtodziez do pracy w 5-6 osobowych grupach.
Zachec do przygotowania planéw/konspektéw dotyczacych tego,

w jaki sposéb moga zaczaé stosowac zasady jezyka réwnosciowego
W swoim zyciu codziennym — w szkole, w kontaktach z kolegami

i kolezankami. Mozecie tez wspdlnie poszukaé w internecie artykutéw,
ksigzek, portali, blogéw, w ktérych jezyk rownosciowy jest stosowany.
Na zakonczenie zapros grupy do przedstawienia swoich konspektow
oraz postanowien.

Wiecej o jezyku rownosciowym wraz z przyktadami jego stosowania
znajdziesz w publikacji Jezyk réownosciowy wydanej przez Amnesty
International:
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Jezyk-rownosciowy.pdf.

Akcja zorganizowana przez mtodziez w szkole w Ketrzynie, Amnesty International, 2018




ZRODLA DANYCH:

UN Women, Uchodzczynie i migrantki, http://www.unwomen.org/en/
news/in-focus/women-refugees-and-migrants#notes

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organiza-
tion — ILO), ILO global estimates on migrant workers,
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/
WCMS_436343/lang--en/index.htm
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Zrownowazone miasta
i 2ci DZIALANIA
I S.pO*e(.;ZI"IOSCI- ora_z . 1 WDZIEDZINIE
dziatania w dziedzinie KLIMATU

klimatu @

Konieczne sg dziatania, ktére biorg pod uwage potrzeby ubogich migrantéw
i migrantek wewnetrznych, czy, w skali bardziej ogdlnej, ubogich mieszkancow
miast, podnoszg ich dobrobyt i przyczyniajg sie do zmaksymalizowania korzys-
ci ptyngcych z migracji dla gospodarki miasta, w ktérym osiedlili sie migranci.

Konieczne jest lepsze uwzglednienie migracji jako reakcji na zmiany klimatu
— zaréwno ekstremalne, jak i powolne. Panstwa powinny przyktadaé wiecej
staran do dziatan w obrebie ochrony klimatu i zapobiegania zwigzanym z nim
kryzysom migracyjnym. Jednoczeénie przeciwdziatanie zmianom klimatycz-
nym jest wyzwaniem globalnym, ktére nie uznaje granic panstwowych.

Wazne liczby

Miliony ludzi zostaty zmuszone do zmiany miejsca zamieszkania

z powodu zalewania nadbrzezy, suszy i erozji gleby. Obecnie,

w zwigzku z kataklizmami zwigzanymi ze zjawiskami pogodowymi,
przesiedlito sie dwa razy wiecej ludzi niz w wyniku konfliktéw
zbrojnych i przemocy. Jedna z najczestszych prognoz

dotyczy tego, ze do 2050 roku liczba ,migrantéw i migrantek
klimatycznych” przekroczy 200 milionéw oséb.

Przyjmuje sie, ze wzrost czestotliwosci i skali trwatych zagrozen
Srodowiskowych oraz nagtych klesk zywiotowych zmieni
typowe wzorce migracyjne wystepujgce zarébwno w mniejszych
spotecznosciach, jak i w catych panstwach.
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W Swietle bezprecedensowo negatywnego wpltywu zjawisk
klimatycznych na zycie i mozliwos¢ pozyskania srodkéw na
utrzymanie przez osoby zalezne od zasobow naturalnych — tak
ladowych, jak i morskich — przenosiny mogg by¢ dla wielu z nich
jedyna wykonalng strategig adaptacyjna. Oznacza to, ze zmiana
klimatu i kleski zywiotowe sg i bedg jednym z najwazniejszych
czynnikéw sprzyjajgcych migracjom i przesiedleniom.

Osobami najbardziej narazonymi na skutki zmiany klimatu sg

mniej zamozni. Zazwyczaj mieszkajg w rejonach o podwyzszonym
ryzyku, majg mniej mozliwosci przygotowania sie na kataklizm.

Brak im tez informacji pozwalajgcych przewidzie¢ nadciggajace
niebezpieczenstwo i zareagowac na nie. Co wiecej, migranci

i migrantki czesto zabierajg ze sobg kluczowe zasoby, umiejetnosci

i wiedze, pozostawiajgc w swojej spotecznosci osoby bez potencjatu
niezbednego do wiasciwego zareagowania na skutki zmiany klimatu.
Inwestycje w Ograniczanie Ryzyka Klesk Zywiotowych oraz projekty
adaptacyjne mogg zredukowac skale migracji oraz zwigzanych z nim
zagrozen poprzez zajecie sie ich przyczynami zrodtowymi.

Zwigzek pomiedzy migracjami a srodowiskiem naturalnym stanowi integralng
czes¢ dziejow ludzkosci. Zmiany srodowiska od zawsze wywotywaty migracje,
gdyz ludzie przenosili sie z terenéw, na ktérych panowaty ucigzliwe do zycia
warunki tam, gdzie byly one korzystne. Zarazem jednak oddziatywanie migracji
na srodowisko naturalne jest zjawiskiem powszechnym z towarzyszgcymi mu
industrializacjg, urbanizacjg i rolnictwem, ktére ksztattujg nasze otoczenie.

Wazne fakty

W Celach Zréwnowazonego Rozwoju zawarto zapis o potrzebie
natychmiastowego przyspieszenia powszechnych dziatan w obszarze
zrownowazonego Srodowiska naturalnego i zmiany klimatu. Nalezy je

podjgé w kazdej dziedzinie naszego zycia uwzgledniajgc polityki

i programy zwigzane z migrantami. Analiza wyzwan i mozliwosci, jakie
migracje niosg ze sobg dla osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju, nie
powinna pomija¢ kontekstu globalnych zmian ekologicznych.
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ZACZNIJMY!

Tematyke zwigzang z Celem nr 11 przyblizy scenariusz lekcji
przygotowany przez Iwone Kryczke pt. Jak budowaé miasta
przyjazne dla mieszkancow (miasta zrownowazone)?. W czasie
lekcji uczniowie i uczennice poznajg problemy zwigzane z silnym
rozwojem urbanizacji i podejmowanymi dziataniami zmierzajgcymi do
budowania miast przyjaznych cztowiekowi. Pracowaé bedg w grupach
eksperckich — kazda grupa zajmowac sie bedzie innym zagadnieniem.
Jako efekt pracy grup ma powsta¢ model miasta zréwnowazonego.

Czas trwania lekcji: 90 minut
Autorka: lwona Kryczka
Link: http://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1223

Z kolei Cel nr 13 oméwiony zostat w scenariuszu Zuzanny
Naruszewicz pt. Razem dla klimatu. \N opisie lekcji czytamy,

ze 2016 rok byt kolejnym ,najgoretszym rokiem w historii pomiaréw”.
Polska podpisata Porozumienie Paryskie, pierwsze w historii
powszechne, prawnie wigzgce swiatowe porozumienie w dziedzinie
klimatu. Nigdy wczes$niej (oprocz czaséw sprzed miliondw lat)
stezenie gazow cieplarnianych nie byto tak wysokie, ani nigdy
wczesniej spotecznos¢é miedzynarodowa — wliczajgc w to kraje
najbardziej zanieczyszczajgce atmosfere: Chiny i USA — nie byta tak
zdeterminowana w walce ze zmianami klimatu. Jakie dziatania majg
szanse przyniesc zatrzymanie emisji CO2 na bezpiecznym poziomie?

Czas trwania lekcji: 45 minut + zadanie do wykonania w domu przed
lekcjg (lub 45 min w pracowni komputerowej + 45 min lekcji)
Autorka: Zuzanna Naruszewicz

Link: http://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1212
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WPROWADZMY
ZMIANE!

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za srodowisko, w ktérym zyjemy
oraz za zmiane klimatu. Zache¢ uczniéw i uczennice do przyjrzenia
sie zmianom, ktére w miare uptywu czasu zachodza w waszej okolicy.
Jak zmienita sie szkofa lub najblizsze sgsiedztwo? Czy pojawity sie
nowe budynki, parki lub inna infrastruktura? Co zmienito sie

w kontekscie globalnym (przyjrzyjcie sie miejscom, ktére zmienity sie
catkowicie: lasom, wybrzezom, pustyniom...)? Zrdbcie, opatrzony
zdjeciami, reportaz i wyttumaczcie w nim, ze nastat czas na zmiane,
ze pora pomysleé¢ o przysztych pokoleniach. Popros uczniéw

i uczennice, by sie podzielili na trzy lub czteroosobowe grupy, daj

im kartki i dtugopisy, a potem popros, by napisali lub narysowali, jak
moze wygladac¢ ich idealne otoczenie/miasto z przysztosci. Wazne,
zeby skupili sie na miejscu, w ktérym mieszkajg obecnie

i wyobrazili sobie, jak ono moze wygladaé¢ w idealnej przysztosci.
Zaznacz, by w trakcie pracy grupy wziety pod uwage biezace globalne
wyzwania, takie jak zmiany klimatu czy ruchy migracyjne, ktére

mogg mie¢ znaczacy wptyw na ich najblizsze otoczenie. Zache¢ tez
do skorzystania z materiatéw wypracowanych w ramach dziatania
»Zacznijmy”. Daj im w tym wolng reke, niech wyobraznia bedzie ich
jedynym ograniczeniem!

Gdy kazda z grup wypetni swoje zadanie, popros, by przedstawili
wyniki swojej pracy na duzym arkuszu, gdzie bedzie mozna uzupetnié
je rysunkami i kolazami. Nastepnie grupy po kolei zaprezentujg

swoje pomysty, opisujgc, jak na nie wpadty. Po kazdej prezentacji daj
uczniom i uczennicom czas na zadanie pytan i udzielenie odpowiedzi,
ale catosciowg dyskusje nad wszystkimi zagadnieniami zostaw na
czesc¢ zajec poswiecong ich oméwieniu.

Jako dopetnienie dziatania warto skontaktowac sie z lokalnie
dziatajgcg organizacjg ekologiczng i wigczy¢ w jej dziatania.

Dziatanie przygotowane na podstawie zaje¢ Nasze przyszie losy
z publikacji KOMPAS. Edukacja o prawach cztowieka w pracy
z miodzieza http://www.bc.ore.edu.pl/publication/195.




ZRODLA DANYCH:

Assessing the Impact of Climate Change on Migration and Conflict,

The World Bank,
http://siteresources.worldbank.org/EXTSOCIALDEVELOPMENT/Re-

sources/SDCCWorkingPaper_MigrationandConflict.pdf

Hasto opracowane przez nauczycielki na szkoleniu START THE CHANGE, Amnesty International, 2018
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Cel 16: .!—

Pokdj, sprawiedliwosé
i silne instytucje

Nalezy dgzy¢ do wyeliminowania pracy dzieci, wyzysku i handlu ludzmi —
zjawisk, ktére czesto dotykajg migrantéw. Zapewnienie osobom migrujgcym
wsparcia finansowego oraz réwnego dostepu do edukacji moze przyczyni¢
sie do zmniejszenia nieréwnosci i zagrozeh wykluczenia spotecznego tej gru-
py. Co wiecej, dzieki obecnosci migrantéw i migrantek, kraje docelowe moga
stawac sie bardziej zréznicowane spotecznie, otwarte i bogate kulturowo.
Brak obywatelstwa lub prawnego uregulowania pobytu sprawia, ze migranci
i migrantki nie mogg sta¢ sie petnoprawnymi cztonkami i cztonkiniami spote-
czenhstwa. Wigze sie to z utrudnionym dostepem do réznych ustug, co moze
prowadzi¢ do wystepowania napiec¢ i konfliktéw, ktérych ttem sg uprzedzenia
i dyskryminacja.

Wazne liczby

Prawa cziowieka to zestaw norm i wartosci, ktére definiujg prawa
przynalezne kazdemu z tego tylko powodu, ze jest cztowiekiem.
Prawa i wolnosci wyptywaja z przyrodzonej godnosci ludzkiej. Zapisa-
ne zostaty w Karcie Narodéw Zjednoczonych i Powszechnej Deklara-
cji Praw Cziowieka przyjetych przez Zgromadzenie Ogéline ONZ

w roku 1945 i w roku 1948.

» Kazdy ma prawo do migracji, czyli zmiany miejsca zamieszkania,
opuszczenia kraju pochodzenia oraz szukania schronienia poza
jego granicami (Artykuty 13 i 14). Wyrdzniong grupg migrantéw
i migrantek sg uchodzcy i uchodzczynie (ich prawa sg chronione
specjalnymi umowami miedzynarodowymi, czyli Konwencjg
Genewskg z 1951 roku, Europejskg Konwencjg Praw Cztowieka
i innymi dokumentami zawierajgcymi zapisy dotyczgce
zobowigzan wobec oséb ubiegajgcych sie o azyl).
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Bedaca przyczyng migracji cheé poprawy warunkéw zyciowych
(np. praca, edukacja, opieka zdrowotna) i szukanie lepszych
mozliwosci rozwojowych réwniez sg prawem, ktére powinno
przystugiwaé kazdej osobie. Jesli potrzeb tych nie sposéb
zrealizowaé¢ w kraju pochodzenia migranta lub migrantki, decyzja
0 wyjezdzie staje sie niekwestionowalnym prawem, a korzystanie

Z niego nie powinno by¢ ograniczane.

W 2017 roku 172 tysigce migrantéw i migrantek, w tym uchodzcow
i uchodzczyn, przybyto do Europy przez Morze Srédziemne.
Droga morska jest niebezpieczna i szacuje sie, ze w tym okresie
stracito zycie 3139 osdb, a ponad 16,9 tysieca zgineto prébujac
przekroczy¢ to morze poczgwszy od 2014 roku.

Rozwazanie zagadnieh zwigzanych z migracjami zawsze powinno by¢ do-
konywane z punktu widzenia praw cziowieka. Wartosci te sg wazniejsze niz
rozwazania o korzysciach dla rynku pracy i dla gospodarki ptynacych z pracy
migrantéw i migrantek. Dyskurs wskaznikow ekonomicznych moze prowadzié¢
do instrumentalnego ujmowania problematyki migraciji.

Perspektywa praw cziowieka jest jest kluczowa w politykach dotyczgcych
uchodzcéw i uchodzczyh. Wspdlnota miedzynarodowa moze na dwa sposoby
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za udzielang na skale globalng pomoc dla uchodz-
céw i uchodzczyn: poprzez przesiedlanie uchodzcéw i uchodzczyn znajdu-
jacych sie w szczegdlnie trudnych warunkach oraz poprzez zapewnienie, ze
zgtaszane przez ONZ apele o wsparcie finansowe spotkajg sie pozytywng
odpowiedzig.

Wazne fakty

Europejska Komisja przeciw Rasizmowi i Nietolerancji zwraca
uwage na nasilajgcy sie trend antyimigrancki i islamofobiczny,

podkreslajgc zarazem potrzebe zwalczania przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

Przystugujgce migrantom i migrantkom prawa cztowieka sg
zagrozone przez caty okres ich podrézy. Migranci i migrantki
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w krajach docelowych majg problemy z dostepem do
podstawowych débr i z realizacjg wolnosci i swobdd, co wynika

z ich statusu prawnego i cech osobistych narazajgcych na
dyskryminacje (np. kolor skéry, wyznanie). Dzieje sie tak, gdy nie
sg w stanie uregulowaé swojego pobytu, majg problemy jezykowe,
wyznaniowe, narodowe, zwigzane z odmiennym wyglagdem

oraz inne, co powoduje, ze sg traktowani i traktowane w sposdéb
niesprawiedliwy i naruszajgcy zasade réownosci.

Uchodzcom, uchodzczyniom oraz osobom ubiegajgcym sie

o azyl nalezy zapewni¢ nalezytg ochrone. Wszystkie panstwa

— w tym te tranzytowe — powinny zapewni¢ im skuteczne Srodki
ochronne, co oznacza, miedzy innymi, sciganie i oskarzanie oséb
popetniajgcych przestepstwa wobec uchodzcow i uchodzczyn oraz
0s6b ubiegajgcych sie o azyl. Oznacza to takze podejmowanie
dziatan majacych na celu zwalczanie dyskryminaciji i ksenofobii.
Nalezy zapewni¢ uchodzcom i uchodzczyniom mozliwosé
korzystania ze wszystkich przystugujacych im praw oraz zagwa-
rantowac¢ dostep do podstawowych débr. Gtéwng przeszkoda
utrudniajgcg uchodzcom i uchodzczyniom oraz osobom
ubiegajgcym sie o azyl korzystanie z naleznych im praw (do
odpowiedniego schronienia, zywnosci, wody, stuzby zdrowia

i edukaciji) jest brak wystarczajgcych srodkéw finansowych w kraju
udzielajgcym im azylu.

Nalezy zadba¢ o odpowiednie dziatania poszukiwawcze

i ratunkowe: panstwa powinny wypetnia¢ spoczywajgce na

nich i wynikajgce z traktatow miedzynarodowych zobowigzania

w dziedzinie operacji poszukiwawaczo-ratunkowych (SAR),
zapobiegajgc przypadkom $mierci na morzu. Ochrona granic

i skutecznos¢ dziatan urzedéw imigracyjnych nie moga byc¢
wazniejsze niz operacje poszukiwawczo-ratunkowe. Priorytetem
wzgledem oséb uratowanych na morzu powinno byé zapewnienie
im bezpieczenstwa i poszanowanie ich godnosci.
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ZACZNIJMY!

Jako wprowadzenie do rozmowy na temat 16 Celu Zréwnowazonego
Rozwoju zapros klase do wziecia udziatu w lekcji poprowadzonej

na podstawie scenariusza Marty Gontarskiej pt. Demokratyczna
dyskusja droga do partycypacji spotecznej. Scenariusz ma
przygotowaé mtodych ludzi do udziatu w spoteczenstwie, ktére
zapewnia partycypacyjny proces podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach. Scenariusz jest skupiony wokét pracy nad kompetencjami
komunikacyjnymi, a osig ¢wiczenia sg tematy zwigzane z demokracja.

Czas trwania lekcji: 45 minut
Autorka: Marta Gontarska
Link: http://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1215

Jako dopetnienie tej lekcji i przejscie do tematyki blizszej kwestiom
migracji, mozesz zaproponowac jeszcze jedno dziatanie. Zastanow
sie wspolnie z klasg, co to znaczy poznac drugiego cztowieka. Zacheé
do dyskusiji i poszukania odpowiedzi na pytania:

Kiedy méwimy, ze kogos poznalismy?

Co musimy wiedzie¢ o drugiej osobie, aby powiedzie¢, ze jest
znajomym lub znajomg?

Co musi sie miedzy nami wydarzyc?

Czy mozemy poznaé osobe, ktéra jest inna od nas?

Nastepnie pokaz klasie 5-minutowy film Amnesty International Look
Beyond Borders i zapro$ do dyskusji. Zacznij od zapytania grupy, jak
podobat sie film i jakie emocje wzbudzit. Dalej omoéwcie film, skupiajac
sie na poszukaniu odpowiedzi na dwa pytania:

* Co moze nam przeszkadza¢ w nawigzaniu kontaktu i poznaniu
osoby, ktorg spostrzegamy jako inng?
» Jaka postawa i zachowania sprzyjajg poznaniu takiej osoby?




Podsumowujgc dyskusje podkresl, ze zaréwno ek, jak i ciekawosc¢ to
naturalne uczucia zwigzane z kontaktem z kim$ obcym, szczegdlinie,
jesli nie wiemy wiele o tej osobie, nie mamy wspdlnych doswiadczenh

i postrzegamy obcego jako innego/ré6znego od nas samych.
Jednoczesnie zaznacz, ze jesli zatrzymamy sie na leku i niewiedzy,
nie bedziemy w stanie poznaé drugiej osoby.

Film: https://amnesty.org.pl/4minuty/

Akcja zorganizowana podczas spotkania organizacji mtodziezowej MANTHOC, Peru, 2017
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WPROWADZMY
ZMIANE!

Rozpocznij z klasg burze stéw wokét pojecia infegracja. Zapisuj na
tablicy wszystkie skojarzenia, jakie sie pojawig. Mozesz podpowiadac
miodziezy dopytujgc o emocje, jakie kojarza sie z integracja,

sytuacje, zdarzenia, stowa — co mozemy mie¢ na mysli mowiac, ze
ktos jest zintegrowany? Co to jest integracja spoteczna? Na wstepie
przypomnij tez zasady burzy stéw: nie ma dobrych i ztych odpowiedzi,
wypowiadane pomysty nie sg oceniane, nie trzeba ani o nich
dyskutowag, ani ich uzasadniac¢. Jesli pojawi sie wsréd skojarzen
stowo asymilacja, zapisz je oddzielnie méwigc, Zze za moment do
niego wrocisz.

Gdy powstanie zbior skojarzen zwigzanych z pojeciem integracja,
wprowadz definicje tego zjawiska: integracja to sytuacja, w ktore;j
migranci i migrantki stajg sie czescig spoteczenstwa przyjmujgcego
(kraju, do ktérego przyjechali) i jednoczesnie kultywujg wtasne
tradycje i identyfikujg sie z kultura, z ktérej pochodzg. Integracja
zaktada, ze osoby mogg mie¢ rézne tradycje, religie, narodowosci,
jezyki, ale jednoczesnie by¢ czescig jednego spoteczernstwa.
Integracja migrantéw i migrantek moze nastgpic, kiedy spoteczenstwo
przyjmujace, ktore stanowi wiekszos¢, szanuje ich réznorodnosc.
Jednoczesnie migranci i migrantki powinni mie¢ mozliwos¢ poznania

i zrozumienia norm i zasad obowigzujgcych w kraju przyjmujacym,
uszanowac je i przestrzegac¢ obowigzujgce prawo. Integracja czasem
jest mylona z asymilacjg. Asymilacja to takie zjawisko, w ktérym osoba
rezygnuje z utozsamiania sie ze swoim pochodzeniem i ze swoimi
tradycjami i przejmuje catkowicie kulture dominujgcej spotecznosci.
Czasem asymilacja jest wymuszana na migrantach i migrantkach
poprzez niesprawiedliwe wykluczanie z zycia spotecznego oséb, ktére
chca kultywowaé wtasng tradycje lub religie.

W nastepnej kolejnosci zapro$ klase do wypisania dziatan, ktére mogag
podejmowac reprezentanci i reprezentantki spoteczenstwa




przyjmujgcego, po to, by sprzyjac integracji migrantéw i migrantek
oraz jg wzmacniac. Spiszcie réwniez dziatania, ktoére warto by
podejmowaty osoby integrujgce sie w danym spoteczenstwie, by ten
proces sobie utatwié.

Dodatkowo zastandéwecie sie nad tym, w jaki sposdb mozna sie
przygotowac na spotkanie z migrantami i migrantkami? Jak ich
powitaé, przyja¢? Jak zaaranzowac przestrzen, w ktérej sie spotkacie?
Jakie pytania zada¢? Przypomnij mtodym osobom, ze w takiej sytuacji
warto jest zastanowic sig, jak same chciatyby byé potraktowane, na
jakie pytania bytyby gotowe odpowiedzieé.

Amnesty International Tajlandia, akcja solidarnosci z uchodzcami w Bangkoku
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Raporty Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodz-
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STORYTELLING W
PRACY Z TEMATYKA
MIGRACJI | PRAW
CIZLOWIEKA

Storytelling to opowiadanie historii (snucie opowiesci) w sposob, ktéry pobu-
dza wyobraznie, angazuje mysli i wywotuje emocje u odbiorcéw i odbiorczyn.

Opowiesci — choC kojarzg sie przede wszystkim ze stowem — moga przybie-
ra¢ réznorodne formy. Opowiadamy historie zaréwno za pomocg rozmaitych
form literackich (np. powiesci, opowiadan, basni, bajek, legend), jak i utworéw
wizualnych (np. obrazéw, filméw, fotografii) czy tez szerzej — dziatah anima-
cyjnych, artystycznych (np. formy teatralne, instalacje itp.). Takze nasza spon-
taniczna, codzienna komunikacja moze okazac sie prostg forma storytellingu.

Ze storytellingu mozemy korzysta¢ na wiele sposobow. Mozemy traktowaé go
jako umiejetnos¢ konstruowania i/lub prezentowania opowiesci — osobistych
lub zapozyczonych, autentycznych lub fikcyjnych, aktualnych lub historycz-
nych itd. — umiejetnosc, ktérej mozna (sie) uczy¢, ktérg mozna rozwijac. Praca
ze storytellingiem nazwiemy tez korzystanie z juz istniejgcych opowiesci, nar-
racji — bazowanie na ich tresci, analize ich przekazéw. Wreszcie storytelling to
takze socjologiczna metoda badawcza.

Storytelling jako narzedzie edukacyjne w pracy z zagadnieniem migracji
Opowiesci wciggaja, rozpalajg zainteresowanie Swiatem i innymi ludzmi.
Stuchamy historii i je opowiadamy. Wtasciwie kazda osoba moze by¢ story-

tellerem czy storytellerkg — storytelling jest wiec narzedziem uniwersalnym
i wigczajgcym. Dlatego trudno przecenié¢ jego walory edukacyjne.









Kazdy etap pracy z opowiescig rozwija u miodziezy rézne kompetencje, m.in.
wystawiania sie, stuchania, dzielenia sie spostrzezeniami i uczuciami. Zwiek-
sza takze gotowo$¢ do zabierania gtosu i aktywnego udziatu, pobudza wy-
obraznie, stwarza okazje do uczenia sie wspotpracy.

Po storytelling mozemy siegng¢, gdy poruszamy temat migracji i uchodz-
stwa — trudny, bo obarczony politycznymi kontrowersjami, manipulowany
przez media, dotykajgcy kwestii postaw — stereotypow i uprzedzen. Opowies-
ci migrantdow i migrantek pozwalajg spojrze¢ na te zagadnienia przez pry-
zmat poszczegdlnych osoéb, zdoby¢ podstawowg wiedze, zrozumie¢ globalne
wspotzaleznosci, dostrzec réoznorodnosé — ludzi i ich doswiadczen. Osobiste
historie oséb z doswiadczeniem migracyjnym mogg budzi¢ empatie, zmniej-
sza¢ uprzedzenia, a dzieki temu tez zwieksza¢ gotowos$¢ do angazowania
sie, pomocy. Opowiesci ucza nas tez o nas samych. Pracujgc ze storytellin-
giem, mtodziez ma wiec szanse stac sie bardziej Swiadoma, zmieni¢ punkt
widzenia — poszerzy¢ horyzonty, zrozumie¢ uniwersalnos¢ pewnych zjawisk,
odkry¢ podobienstwa i réznice z osobami z ré6znych kregéw kulturowych, od-
kry¢ swojg tozsamosc.

Bardzo wazne jest, zeby korzysta¢ z opowiesci, ktére faktycznie sg
narracjami samych migrantéw i migrantek, uchodzcéw i uchodzczyn.
Rébmy to Swiadomie. Dobierajgc materiaty, dbajmy o to, by:

» traktowaé podmiotowo migrantéw i migrantki, uchodzcéw i ucho-
dZzczynie — niech osoby mdéwig same za siebie i od siebie (nie
moéwmy ,,0” ani ,za” nie);

* szukac, wydobywac i stysze¢ wiecej gtoséw oséb z doswiadczen-
iem migracyjnym;

* poznawac autentyczne, osobiste historie zamiast fantazji, plotek
i fake newsow;

* ukazywac rézne perspektywy — nie uogélniaé¢ jednej historii na catg
spotecznosé czy grupe;

» zachowac balans miedzy historiami i herstoriami (czyli opowiada-
niami kobiet i mezczyzn);

» przekraczac etnocentryzm.



Dobre zasady pracy z opowiescia

Zaréwno wtedy, gdy sami przygotowujemy sie do pracy z opowiescig, jak
i podczas zajec¢ z grupa, warto mie¢ w gtowie ponizsze zasady:

1. Przygotowanie — wyszukaj adekwatne materiaty, zapoznaj sie z nimi, po-
szukaj kontekstow i dodatkowych zrodet, uzupetnij wiedze (np. historyczna,
kulturowa).

2. Sposob prezentacji jest wazny — jesli prezentujesz historie — zadbaj
0 jakos¢ tej prezentacji. Zwrd¢ uwage na ptynnos¢ wypowiedzi, adekwatny
nastréj, mowe ciafa, styl interpretacji (gtos), skupienie uwagi odbiorcow i od-
biorczyn — na warsztat bierzesz opowie$¢ o czyims zyciu.

3. Wiernos¢ opowiesci — trzymaj sie tekstu, zadawaj pytania i znajduj od-
powiedzi w narracjach. Wracaj do gtosu bohatera czy bohaterki. Bardziej
stuchaj niz interpretu;.

4. Szacunek do bohatera czy do bohaterki — poznaj bohatera lub bohater-
ke i staraj sie przyjac jego lub jej perspektywe. Traktuj te osobe podmiotowo,
a jej opowies¢ jako dar dla Ciebie. Jesli opowies¢ jest anonimowa, sprébuj
zrozumieé, dlaczego.

5. Znajomosc¢ okolicznosci — dotdz staran, by rozumie¢ warunki i konteksty
doswiadczeh z opowiesci, przyjmuj perspektywe bohatera lub bohaterki narracii.
6. Pytanie — staraj sie dowiedzie¢ i zrozumie¢ wiecej, ale zaakceptuj tez brak
odpowiedzi.

7. Szukanie tego, co taczy — szukaj punktéw stycznych z bohaterami i bo-
haterkami opowiesci: co jest Wam bliskie, co mogtoby by¢ podstawg dialogu,
ale dostrzegaj i szanuj tez réznice.

8. Nieocenianie — powstrzymaj sie od ocen i szufladkowania — nie stosu;j
wiasnej miary do doswiadczen oséb z innym bagazem.

9. Bez uogédlnien — nie traktuj indywidualnych opowiesci jako reprezentatyw-
nych dla catych grup czy spotecznosci.

10. Odréznianie tego, co moje od tego, co w opowiesci — zachowaj czuj-
nosc¢, by wiedzie¢, kiedy podgzasz za opowieécia, a kiedy wtgczasz interpre-
tacje, wyobrazenia czy pomysty na kogos innego. Pamietaj o swojej perspek-
tywie (uwaga na etnocentryzm), postawach (nie paternalizuj, nie lituj sie, nie
potepiaj) i jezyku, ktérego uzywasz (jezyk rownosciowy).

Pracujac z opowiesciami, warto zadbac¢ o czas na staranne zapoznanie sie

z bohaterem czy bohaterkg historii, a takze zbudowanie swego rodzaju wiezi
mtodziezy z osobami, ktérych kawatek zycia wtasnie poznaja.
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ZACZNIUMY

Zapytaj o to, po co siega¢ do osobistych narracji, indywidualnych
opowiesci. Co nam daje stuchanie takich historii? Czym rozni sie

od korzystania z gazet, tv, stron w sieci? Wazne, zeby wybrzmiato,

ze opowiesci to relacje autentycznych doswiadczen, fakty z zycia.
Jesli pracujesz z mtodziezg na tekscie — rozdaj do lektury, a po chwili
popros o odczytanie na gtos; jesli z video — obejrzyj je wspdlnie

z grupg. Popros o podzielenie sie pierwszymi wrazeniami, emocjami
— odstuchaj pojawiajgce sie gtosy. Sprawdz, czy mtodziez zapamietata
imie bohatera lub bohaterki historii oraz to, skad pochodzi.
Odszukajcie wspdlnie to miejsce na mapie.

Podziel klase na mate grupy i popros, by mtodziez wspdlnie, odwotujac
sie do opowiesci, ktérg wiasnie poznata, porozmawiata na zadane tematy
(grupy moga zajmowac sie wszystkimi pytaniami, mozesz tez rozdzieli¢

pytania miedzy grupy). Zache¢ do wiernego trzymania sie stéw opowiesci:

Kim jest bohater czy bohaterka? — co méwi o sobie, co wiemy o nim
czy o niej? Czego nie wiemy? Czy znamy jego lub jej tozsamosc?
Jakie emocje towarzyszyty i towarzyszg bohaterowi lub bohaterce
w zwigzku z migracjg — jakie przy wyjezdzie, jakie po przyjezdzie,
jak czuje sie teraz?

Jakie okolicznosci spowodowaty, ze bohater czy bohaterka znaleZli
sie w innym niz ojczysty kraju?

Czy mowi o innych osobach? — Kim one sg? Jaka role odgrywajg
w opowiesci? Jak o nich moéwi?

Czy mozemy wskazac na cos$, co jest szczegdlnie wazne dla boha-
tera lub bohaterki — wspomnienie, osobe, przedmiot, doswiadcz-
enie, emocje, a moze cos jeszcze innego? Co to jest, z czym sie
wigze, jaka role odgrywa w jego lub jej doswiadczeniu?

Popros grupy o przedstawienie tego, co ustality. Zadbaj o to,

by mtodziez trzymata sie oryginatu w przypadku dzielenia sie
interpretacjami, domystami czy opiniami — jasno odrézniaj z grupa te
poziomy. Zastandwcie sie, dlaczego warto ,i$¢ za opowiescig”?




WPROWADZMY
ZMIANE!

Po wspolnym poznaniu historii bohatera lub bohaterki, mozesz
zaproponowa¢ mtodziezy kolejng aktywnos¢. Popros, by kazda osoba
zostata jeszcze przez chwile myslami przy opowiesci. Popro$, aby
uczniowie i uczennice wypisali na kartce nastepujgce kategorie:

doswiadczenia zyciowe,
bliscy,

wartosci,
marzenia,
zainteresowania,
poglady,

obawy,
umiejetnosci,
plany,

problemy,
codziennosc,
charakter.

Niech spojrza na nie i wypiszg wszystko to, co ich tgczy z bohaterem
lub bohaterkg — niech zanotujg kazdy pomyst, skojarzenie,
podobienstwo, ktore przyjdzie im do gtowy. Co majg lub moga mie¢
wspolnego, jakie punkty styczne udaje im sie zauwazy¢? Zapros
chetne osoby do podzielenia sie tym, co najbardziej zaskoczyto je

w czasie szukania i odkrywania tego, co majg wspolnego.

Prace z opowiescig warto zakonczy¢ odniesieniem do emociji,
przemyslen i pomystow na dziatania — na przyktad zaproszeniem do
dodania rozdziatu tej opowiesci. W tym momencie grupa wchodzi

w role opowiadaczy i opowiadaczek. Mlodziez ma za zadanie
uruchomi¢ wyobraznie i stworzy¢ dalszy cigg historii, w ktérym
spotyka sie z bohaterami opowiesci. Co sie wydarzy? Popros, by
kazda osoba zamkneta oczy i wyobrazita sobie, ze za chwile spotka
sie z bohaterem czy bohaterkg. Popros, by mtodziez sprébowata
sobie wyobrazi¢:




W jakim miejscu sie znajduje w danej chwili i co tam robi? W jakich
okolicznoscich pojawia sie bohater czy bohaterka?

Jak (uczen czy uczennica) sie przedstawi? Co o sobie powie?

Jak nawigze rozmowe? | co — by¢ moze — ustyszy w tej rozmowie?
Co bedzie trudne w tym spotkaniu?

A co ich ze sobg potaczy? (zainteresowania, poglady, przezycia,
poczucie humoru, a moze jeszcze cos innego?)

Na zakonczenie tej czesci ¢wiczenia zache¢ do zastanowienia sieg,
czy i co mtodziez chciataby wspélnie z bohaterami zrobi¢. Zapyta;,
o by to byto? Pytanie, dziatanie, wymiana — co sie wydarzy w ich
wspolnej opowiesci?

Po chwili popro$ miodziez o otwarcie oczu i pozwdl pozbiera¢ mysli,
zrobi¢ notatki, po czym zapros chetne osoby do podzielenia sie swojg
opowiescia.




Przyktady opowiesci do pracy z mtodzieza

Narracje migrantéw — seria krotkich filméw dokumentalnych, ktérych
bohaterami i bohaterkami sg osoby z doswiadczeniem migracyjnym.
Produkcja Fundacji na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej. Filmom towa-
rzyszg materiaty edukacyjne,
https://www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow

Wywiad z Elsim — opowie$¢ Elsiego Adajewa, uchodzcy z Czeczenii,
mieszkajgcego w Polsce od 18 lat, powstat w ramach projektu ,Rozma-
wiajmy o uchodzcach” Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej,
http://bit.ly/CEO_Wywiad_Elsi_Adajew

Emocje w stoikach — zbior krétkich anonimowych wspomnien, mi-
kroopowiesci, anegdot Polek i Polakéw oraz migrantéw i migrantek,
uchodzcéw i uchodzczyn (m.in. z Czeczenii, Kongo, Gruzji, Ukrainy,
Rwandy), ktorych tgczy to, ze mieszkajg w Warszawie. Kolejnymi punk-
tami stycznymi sg doswiadczenie migracji i przezywane emocje. Red.
Lena Rogowska, Stowarzyszenie Praktykow Kultury, Warszawa 2016,
http://www.praktycy.org/img/spk_materialy/16/emocje_w_sloikach.pdf
Wiem, jak to jest, bo kiedys i ja bytam uchodzczynig — wywiad
Matyldy Witkowskiej z Alg Goldblum Elczewska o wielokulturowej £odzi,
antysemickiej nagonce, wypedzaniu obcych i traumach, ktére noszg

w sobie uchodzcy. ,Dziennik £odzki”, 27 marca 2016,
https://dzienniklodzki.pl/ala-goldblum-elczewska-wiem-jak-to-jest-bo-kie-
dys-i-ja-bylam-uchodzczynia/ar/9793954

Wywiad z Markiem Elbaumem — zapis rozmowy o doswiadczeniu Mar-
ca 68, wyjezdzie, doswiadczeniach przed i po emigraciji z ksigzki Miko-
taja Grynberga, ,Ksiega wyjscia”, wydawnictwo Czarne, Wotowiec 2018,
https://czarne.com.pl/katalog/ksiazki/ksiega-wyjscia#fragment



CZYM JEST
GLOBALNE
POLUDNIE | JAK
O NIM MOWIE?

Marta Gontarska

Czy musimy podzieli¢ swiat, zeby go zrozumie¢?

Wiekszosci z nas fatwiej zrozumieé Swiat, jesli dokonamy pewnego rodzaju
klasyfikacji, podziatéw, przyporzadkowan. Jest to naturalny proces z punktu
widzenia psychologii, socjologii czy nauk spotecznych. Jednak warto zasta-
nowic sie, jak te podziaty wptywajg na sposdb opisywania przez nas swiata.
Podziatl na globalne Pétnoc i Potudnie jest podziatem ekonomiczno-spotecz-
nym oraz politycznym. Krajami Potnocy okreslamy: kraje Unii Europejskiej,
Kanade, Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej, kraje europejskie spoza Unii,
Australie i Nowg Zelandie, kraje azjatyckie jak Japonia. Krajami globalnego
Potudnia sa kraje afrykanskie, kraje Ameryki Poludniowej oraz Azji Potudnio-
wej. Klasyfikacja jest sporzgdzana na podstawie ekonomicznych danych sta-
tystycznych. W zaleznosci od kryteriow podziatu Brazylia, Rosja, Indie czy
Chiny jako tzw. wschodzgce gospodarki $wiatowe mogg by¢ zaliczane do Po-
tudnia lub do Pétnocy.

Dla poréwnania warto odej$¢ od ekonomicznej i europocentrycznej perspek-
tywy i poszuka¢ innych wskaznikow, ktore pokazujg alternatywne podziaty
jak np. Swiatowy indeks szczescia czy wskaznik rozwoju spotecznego (HDI).
Warto sprawdzi¢, czy rozwdj ekonomiczny idzie w parze z zadowoleniem
z zycia naktadajgc te dwa podejscia na siebie.

Zaden z wymienionych wskaznikéw ani nie ukazuje kompleksowo i jedno-
znacznie ztozonos$ci procesu rozwojowego, ani nie uwzglednia gtosu spote-
czenhstwa danego kraju czy regionu. Zostaty one ustalone przez osoby, ktére
majg wtadze i wptyw na globalnej Pétnocy, np. decydentéw Banku Swiatowe-
go czy Miedzynarodowego Funduszu Walutowego.



Historia podzialow swiata

W potowie XX wieku (po Il Wojnie Swiatowej w okresie konfliktu globalnego
zwanego zimng wojng) Alfred Sauvy, demograf francuski, wprowadzit pojecia
Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Swiata, gdzie Pierwszym byly kraje kapi-
talistyczne, Drugim — socjalistyczne, Trzecim — wszystkie pozostate. Wedtug
tego podziatu jest ustalona hierarchia, w kitérej najwyzej sg Stany Zjedno-
czone Ameryki Potnocnej (USA) oraz kraje europejskie. W tym zatozeniu
wszystkie kraje powinny dgzy¢ do tego, aby sta¢ sie ,pierwszym Swiatem”
pod wzgledem rozwoju ekonomicznego, gospodarczego i spotecznego, ktory
czesto utozsamiany jest z tzw. rozwojem cywilizacyjnym?!.

Kolejnym waznym podziatem funkcjonujacym w naukach geograficznych i po-
litycznych jest podziat na kraje rozwiniete i rozwijajgce sie. W tej typologii klu-
czowe sg wskazniki jak m.in. PKB, procent os6b zatrudnionych w rolnictwie,
poziom oswiaty, poziom rozwoju technologicznego czy przyrost naturalny.

Z sumy tych danych Bank Swiatowy tworzy liste, grupujac kraje na te rozwi-
jajgce sie (tu wystepujg dwie podkategorie krajow rozwijajacych sie, o niskim
i srednim dochodzie) i rozwinigete. Paradoksalnie ten ranking ma kluczowy
wplyw na to, jakie dany kraj zyskuje mozliwosci rozwoju w kolejnych deka-
dach. To, czy i na jakich warunkach otrzymuje kredyty od instytucji miedzyna-
rodowych, czy i jak realizuje wspotprace rozwojowg (czy to w ramach projek-
téw, dotacji do budzetu, czy tez inwestycji publiczno-prywatnych).

1 Warto zatrzymac sie nad tym, co rozumiemy pod pojeciem cywilizacji. Wg encyklopedii PWN cywilizacja to
m.in. okres$lenie zespotu kultur etnicznych, tworzacych razem krag kulturowy, tj. szersza wspdlnote kulturowo-
-historyczna, odznaczajacg sie wspdinym dla niej zestawem elementéw tradycji i wzoréw zycia. Oznacza to,
ze kazda z cywilizacji ma swojg dynamike rozwoju w ramach kultur etnicznych, a ich poréwnywanie jest zwig-
zane z silng europocentryczng perspektywa jaka przyjmujemy. Podczas gdy w Europie obserwujemy pewng
réznorodno$¢ w kontekscie rozwoju poszczegolnych spoteczenstw czy kultur, nie mamy wystarczajacej wiedzy
na temat rozwoju krajéw pozaeuropejskich. Wybiércze informacje na temat krajow Ameryki Potudniowej, Azji
Centralnej czy Potudniowej, Afryki czy brak znajomosci ludzi i ich potrzeb nie dajg nam podstaw do oceniania

ich rozwoju oraz cywilizacji.
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ZACZNIJMY

Przygotuj zestaw 12 zdje¢ z réznych czesci swiata. Do tego celu uzyj
wyszukiwarki: https://images.google.pl/. Nie podajemy Ci gotowego
zestawu zdje¢ — wyszukaj takie, ktore Cie zaskocza.

Moga to byé¢, na przyktad: zdjecie budynku Unii Afrykanskiej w Etiopii,
zdjecie reklamy swiatowego produktu np. z Boliwii czy Indoneziji,
zdjecia kolonialnych rezydencji w Indiach, bujnej natury w Europie.
Przedstaw zdjecia podczas zajec¢ i popros o przyporzgdkowanie

ich do kontynentu (w tym celu mozesz uzy¢ mapy swiata). Omoéw

z uczestnikami i uczestniczkami wynik ich pracy, zapytaj, jakie
argumenty o tym zdecydowaty. Podziel sie historig ich wyszukiwania
z cafg grupg i omoéwicie wybrazenia, jakie ujawnity sie w grupie na
temat réznych czesci swiata.

Jesli chcesz poprowadzi¢ lekcje na ten temat, zapoznaj sie ze
scenariuszem Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci (IGO) Myszka
po mapie, czyli wirtualna wycieczka po $wiecie:
http://igo.org.pl/wp-content/uploads/2017/12/myszka-po-mapie.pdf.
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Podobienstwa i réznice
— jak opowiadaé o globalnym Potudniu?

Latwiej zrozumie¢ Swiat, gdy mozemy przyréwnac sytuacje innych ludzi do
swoich do$wiadczen. Dlatego planujgc wigczenie watku opowiesci o glo-
balnym Potudniu, poszukajmy podobienstw. Historia zbudowana na tym, ze
wszystkich cieszy to samo oraz majg podobne potrzeby, to szansa na zbudo-
wanie relacji pomiedzy ludzmi w dowolnym miejscu na swiecie. Egzotyka jest
interesujgca, ale trudno sie z nig identyfikowac. Jesli kto$ jest bardzo daleko,
a jego zwyczaje i sytuacja sg dla nas niezrozumiate, nie mamy podstaw, aby
uruchomié empatie. Bo czy jesteSmy w stanie zrozumie¢, jak zyjg spotecz-
nosci, ktérych domem sg todzie na morzu w Malezji (spotecznos¢ Badjao),
jesli sami nigdy nie ptynelismy, choéby rekreacyjnie, zadnym statkiem i nawet
nie wiemy, gdzie znajduje sie ten kraj? Zgodnie z definicjg edukacji globalnej
uczymy nie tyle o r6znych miejscach na Swiecie, co szukamy powigzan po-
miedzy nimi a nami. Te powigzania uda nam sie stworzy¢ wtasnie za pomoca
budowania historii na tym, co nas fgczy.

Empatia czesto jest mylona ze wspéiczuciem. Wspéiczucie oraz
wywotywanie innych silnych emocji bywa skuteczne, ale buduije relacje
hierarchiczna, czyli taka, ktdra zaktada, Zze ja mam lepiej niz inni, ze moja
pozycja spoteczna czy ekonomiczna pozwala na pewne zachowania,

na ktore nie sta¢ innych. To, co wiekszym lub mniejszym wysitkiem
zapewniam sobie lub zapewnia mi moja rodzina i spoteczenstwo, dla
innych osdb jest trudno dostepne, co pokazuje réznice w naszym kapitale
spotecznym. | cho¢ w danej chwili gest wsparcia akcji charytatywnej

dla spotecznosci kraju Potudnia jest szlachetny, to w diugoterminowej
perspektywie moze utrudni¢ zbudowanie postawy szacunku oraz
otwartosci, ktére sg osig edukacji globalne;.

Kolejnym etapem opowiadania o globalnym Potudniu jest praca z rdznica,
innoscig i réznorodnoscig. Wazne jest, aby réznorodnos¢ swiata nie byta my-
lona z egzotykg i stanowita wartosé¢ dla uczestnikow i uczestniczek procesu
uczenia sie. Swiat zyskuje i rozwija sie dzieki temu, ze ludzie majg inne opi-
nie, poglady polityczne, a kultury wnoszg swojg lokalnos$é i koloryt. Tylko na
tak rozumianej réznorodnosci mozemy budowacé postawe tolerancji, akcepta-
cji, a wreszcie szacunku wobec innych ludzi.



WPROWADZMY
ZMIANE!

Zapoznaj sie z Kodeksem w sprawie obrazéw i wiadomosci
dotyczacych krajow Pofudnia. Przedyskutuj go z grupa. Jesli ktéras
z zasad wydaje sie Wam niezrozumiata, sprobujcie przetozy¢ jg na
bliski Wam przykiad.

Na przykfad: czy chciatbym lub chciatabym, Zzeby trudna, smutna
historia mojej rodziny zostata uproszczona i opisana w gazecie

z apelem o wptacanie pieniedzy na jakas fundacje czy instytucje bez
mojej wiedzy?

Petny tekst Kodeksu znajdziesz tutaj: http://zagranica.org.pl/o-nas/
katalog-zasad/kodeks-w-sprawie-obrazow-i-wiadomosci-dotyczacych-
krajow-poludnia.

Jesli chcesz pracowac z grupg z zasadami Kodeksu, polecamy
¢wiczenia z poradnika Jak moéwié¢ o wiekszosci Swiata?, szczegolnie
Koncepcjomierz oraz Bogaci i Biedni: http://igo.org.pl/wp-content/
uploads/2016/01/Jak_mowic_o_wiekszosci_swiata_wydanie4 -ebook.pdf.




Chcemy Was uslyszec!
— o wprowadzaniu réznych perspektyw i historii
z globalnego Potudnia

Decydujac sie na pokazywanie $wiata i jego réznorodno$ci, stosujemy rézne
narzedzia i zabiegi dydaktyczne. Na pewno nie mozemy opierac sie tylko na
naszej perspektywie i doswiadczeniach, bo trudno jest wejs¢ w buty kogos,
o kim mato wiemy. Warto zastanowic¢ sie, jak wyjs¢ poza to doswiadczenie
i jak do naszej wspdlnej pracy zaprosi¢ wirtualnie lub realnie ludzi, opowiesci,
obrazy, filmy, ktére pomogag nam zbudowac¢ petniejszg i mniej europocentrycz-
ng narracje o $wiecie.

Pamietajmy, Ze nie trzeba przejecha¢ catego $wiata, zeby méc o nim madrze
i krytycznie opowiada¢. Doswiadczenie podréznicze pozwoli nam poczué at-
mosfere, zjes¢ miejscowe potrawy czy zrobi¢ ciekawe zdjecia. Jednak z uwa-
gi na naszg indywidualng perspektywe, pozycje spoteczng czy kolor skéry
nigdy nie zdobedziemy doswiadczen, jakie majg mieszkancy i mieszkanki da-
nej spotecznosci. Warto o tym pamietac, kiedy organizujemy spotkanie z po-
dréznikami i podrézniczkami czy wolontariuszami i wolontariuszkami, ktérzy
opowiadajg swoja historie czy przygode, a nie obiektywng relacje czy prawde
o ludziach i miejscu.

Zwré¢my uwage na reportaze z krajow globalnego Potudnia pisane przez ta-
kich polskich autoréw jak Wojciech Tochman czy Artur Domostawski. Warsztat
pracy reportera zaktada, ze poznaje on rézne punkty widzenia na dany temat,
szuka gtoséw za i przeciw, wprowadza dodatkowe watki czynigc historie wie-
lowymiarowymi. | cho¢ autorzy sg osobami z naszego kregu kulturowego, to
warto siegngc¢ po ich prace, zeby poszerzy¢ perspektywe patrzenia na swiat
i innych ludzi. Podobnie z filmami dokumentalnymi — warto pozna¢ obszerniej-
sze fragmenty wywiadéw z mieszkancami i mieszkankami danego kraju lub
takie, ktore zaktadajg, ze narracja jest przynajmniej cze$ciowo prowadzona
przez reprezentanta lub reprezentantke lokalnej spotecznoséci. Tu szczegol-
ng uwage warto zwrdécic¢ na to, aby nie dominowata opowies¢ o charakterze
charytatywnym czy tez nie wystepowaty kontrastowe poréwnania miedzy kul-
turami stawiajace nasza kulture jako wzorzec. Zrezygnujmy zatem z wykorzy-
stywania programéw o charakterze podrézniczym czy pomocowym na rzecz
filméw dokumentalnych dotyczgcych konkretnego globalnego wyzwania, jak
Afryka: wojna to biznes czy Podtruwana AfrykaZ.

2 Obydwa filmy sg produkcji europejskiej, jednak uwzgledniajg perspektywe krajéw Potudnia i pokazujg proble-
matyke w sposob wielowymiarowy, cho¢ nie wolny od europejskiego punktu odniesienia. Filmy byly emitowane

w Polsce w kanale Planete+.
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Dzieki nowym technologiom mozemy ustysze¢ prawdziwy gtos oséb z kra-
jéw globalnego Potudnia. Z pomocg przyjdg nam serwisy i strony interneto-
we, ktére bezptatnie oferujg krotkie nagrania czy wystgpienia oséb z réznych
stron swiata. Warto wirtualnie zaprosi¢ je do naszej grupy czy klasy i ustysze¢
ich gtos. To bardzo wazne, zeby pokaza¢ mtodziezy, jak ciekawe, madre, in-
spirujgce mogg by¢ te osoby i jak duzo mozemy sie od nich nauczyé.

Duzym powodzeniem cieszg sie serie TEDx3, gdzie osoby dobrze przygoto-
wane do opowiedzenia swoich historii uzywajg sity stowa oraz mocy internetu.
Jednymi z najpopularniejszych filméw sg Niebezpieczenstwo jednej historii
nigeryjskiej pisarki Chimamandy Adichie czy najnowsza seria wystgpien na-
grana w obozie dla uchodzcéw w Kenii, ale jest ich znacznie wiecej. W podob-
ny sposdb mozemy wykorzysta¢ historie opisane w materiatach organizaciji
pozarzadowych (tutaj warto upewni¢ sie, czy sg one autentyczne). Szukajgc
gtoséw Potudnia mozemy réowniez korzystac¢ z tekstéw kultury, czyli ksigzek,
muzyki, filmow fabularnych czy sztuk plastycznych autorstwa oséb z global-
nego Potudnia. Szczegdlnie te wspotczesne materiaty mogg wywota¢ duze
zdziwienie i zaciekawienie wsréd mtodych ludzi, czyli zblizy¢ nasze perspek-

tywy.

3 Format TEDx zakfada wypowiedz trwajgcg okoto 18 minut, przygotowang na wazny dla niego/niej temat
przez prelegenta/prelegentke. Takg konferencje moze zorganizowa¢ kazdy, kto otrzyma bezptatng licencje oraz
bedzie stosowat sie do $cisle okreslonych regut. Konferencje nie mogg przynosi¢ zyskéw, a koszty pokrywaé
mogg optaty za wstep lub sponsorzy. Prelegenci nie otrzymujg wynagrodzenia i zgadzajg sie na publikacje
nagrania na koncie TEDx w portalu YouTube. W 2011 roku rozpoczeto program ,TEDx in a Box”, ktory wspiera

organizatoréw konferencji w krajach rozwijajgcych sie.



Warto obejrzec¢ i postuchac:

TEDx w jezyku polskim:
Niebezpieczenstwo jednej historii Chimamanda Adichie,
https://iwww.ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of a single_story
Po obejrzeniu wystgpienia pisarki skorzystaj z mtodziezg z karty do dys-
kusji Polskiej Akcji Humanitarnej,
http://www.e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1370
Moja cérka, Malala Ziauddin Yousafzai (napisy w jezyku polskim),
https://www.youtube.com/watch?v=h4mmeN8gv90&t=62s

W jezyku angielskim?:
Conversations with Baba, Binyavanga Wainaina,
https://www.youtube.com/watch?v=z5uAoBu9Epg
How Africa can use its traditional knowledge to make progress, Chi-
ka Ezeanya-Esiobu, https://www.youtube.com/watch?v=28sa2zGgmwE
The only thing dark about Africa is your ignorance, Magda Bagha-
zal, https://www.youtube.com/watch?v=aX41tK6OC2E
Mother of All Rivers, krétki film o honduraskiej aktywistce Bercie Cace-
res, https://www.youtube.com/watch?v=9waUr3f_tJE

4 Wiekszos$é proponowanych filméw jest w jezyku angielskim. Ttumaczenia na jezyk polski sg dostgpne jedy-

nie w opcji automatycznej (ang. auto-translate). Mozesz tez poprosi¢ ucznidéw i uczennice oraz nauczyciela/

nauczycielke jezyka angielskiego o przygotowanie ttumaczenia fragmentu filmu podczas jednej z lekcji lub

w ramach pracy domowej.



1. Krétkie filmiki z kampanii Radi-Aid/Afryka dla Norwegii®, ktérej
celem jest podwazanie stereotypow, czesto w nieoczywisty
i satyryczny sposoéb, zwigzanych z postrzeganiem uboéstwa i rozwoju
oraz zmiana jezyka i przekazu w kampaniach charytatywnych majacych
na celu zbiérki pieniedzy:
e Africa for Norway, https://www.youtube.com/watch?v=0JLqyuxm96k

e Let’s save Africa! — Gone wrong,
https://www.youtube.com/watch?v=xbqA608_WCO0

e Who Wants To Be A Volunteer?,
https://www.youtube.com/watch?v=ymcflrj_rRc

2. Autorzy i autorki z krajéw Potudnia ttumaczeni w Polsce to m.in.:

« Chimamanda Adichie: Amerykaana, Fioletowy hibiskus, To co$ na
Twojej szyi

e Alain Mabanckou: Africa Psycho, Black bazar, Kielonek, Papryczka

e Binyavanga Wainaina: Kiedys o tym miejscu napisze

e Chinua Achebe: Wszystko sie rozpada, Nie jest juz tatwo

o John Maxwell: Coetzee Hanba, Zycie i czasy Michaela K

e Nadzib Mahfuz: Opowiesci starego Kairu, Hamida z zautka Midakk

e Chigozie Obioma: Rybacy

¢ Yaa Gyasi: Droga do domu

e Trevor Noah: Nielegalny. Moje dziecinstwo w RPA

3. Wspotczesna muzyka z wybranych czesci swiata:

o Bobbie Wine, Uganda,
https://www.youtube.com/user/omubandarealityshow

e Raisa & Isyana Sarasvati, Indonesia, https://www.youtube.com/watch?ti-
me_continue=2&v=vV6{jXiCMEo

o Nader Al Atat, Liban, https://www.youtube.com/watch?v=yfd4a6VbTTQ
e Tribalistas, Brazylia, https://www.youtube.com/watch?v=EJ6LXHXVmSM

S Strona internetowa kampanii Radi-Aid: www.radiaid.com
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Jak skorzysta¢ z tych zrédet?

Propozycja 1:
Na poczatku przedyskutujcie:

Jak czesto widzicie/styszycie/czytacie w programach telewizyjnych/radiu/
prasie osoby z globalnego Potudnia? Czy jest im udzielany gtos? Kiedy
sg pokazywane?

Czy potraficie wymieni¢ pisarzy spoza Europy i USA? Czy wiecie, skad
pochodzg te osoby?

Zastanodwcie sie wspdlnie, dlaczego udzieliliscie takich odpowiedzi biorgc pod
uwage nastepujgce kategorie: dostep do informaciji, réznice kulturowe, mozli-
wosci technologiczne, zainteresowania osobiste.

Nastepnie zapytaj, czy mtodzi ludzie chcieliby zmieni¢ te sytuacje poznajgc
osoby z globalnego Potudnia poprzez ich wypowiedzi lub artystyczng twor-
czos¢. Mozesz skorzysta¢ z wybranych wedtug Twoich preferencji zrodet,
a nastepnie omowi¢ wrazenia grupy na forum. Mozesz zada¢ nastepujgce
pytania:

Co byto dla nich nowe/inne?
Co ich najbardziej zainteresowato?
Co zapamietajg z tego wirtualnego spotkania?

Propozycja 2:

Jesli chcesz skorzystaé z filmoéw kampanii Radi-Aid, mozecie wraz z grupa
poréwnac je do innych filméw kampanii pomocowych. Zastanéwcie sie, kto
w nich wystepuje, jakg perspektywe prezentuje, kto komu pomaga i w jaki
sposéb, czy ta pomoc bedzie skuteczna itd.

W przypadku Africa for Norway skorzystajcie z pierwowzoru piosenki Band
Aid i USA for Africa We are the world oraz Do they know it’s Christmas?
(teledyski sa dostepne na kanale YouTube BandAid:
https://www.youtube.com/channel/UCQbxjZwjeQrsnNa5Tf28ZdA).
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WYKORZYSTANIE
INTERNETU

W EDUKACJI
GLOBALNEJ

Dariusz Grzemny

Dzisiejszy mtody cztowiek, nazywany czasem globalnym nastolatkiem (the
global teen ang.), cyfrowym obywatelem czy cyfrowym tubylcem (the digital
native) nie zauwaza granicy miedzy swiatem cyfrowym i Swiatem offline.

Nie ma juz swiata wirtualnego — internet jest naturalng czescig codziennego
zycia, pracy, nauki czy rozrywki. Jest tez miejscem publicznym, jak szkofa,
ulica czy bar, dlatego tez obowigzujg w nim (lub powinny obowigzywac) takie
same zasady jak w Swiecie offline.

Internet stat sie tez bardzo waznym narzedziem wykorzystywanym przez
uchodzcéw i uchodzczynie oraz migrantow i migrantki. Pomaga im nie tyl-
ko w planowaniu bezpiecznych drég migracji, ale rowniez zapewnia kontakt
z bliskimi, ktorzy albo wedrujg innymi drogami, albo pozostali w miejscu za-
mieszkania.

Warto wiedzie¢

W 2016 roku Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta rezolucje® potepia-
jaca kraje, ktore intencjonalnie zakt6cajg dostep do internetu swoim
obywatelom oraz podkreslajgcg stanowisko organizacji, ze prawa

cztowieka musza by¢ chronione online tak samo jak poza internetem,
w szczegolnosci prawo wolnosci opinii | wyrazania jej zawarte w art.

19 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Dostep do internetu i ak-
tywne korzystanie z jego zasobéw staty sie zatem prawem cziowieka.

6 http:/fundocs.org/AHRC/32/L.20



Nie wszedzie dostep do internetu jest powszechny: w krajach najmniej rozwi-
nietych jest on znacznie ograniczony. Stad jeden z Celéw Zrownowazonego
Rozwoju zaktada zwiekszenie dostepu do technologii informacyjnych i komu-
nikacyjnych oraz dgzenie do zapewnienia przystepnego i powszechnego do-
stepu do internetu w krajach najmniej rozwinietych (Cel 9).

Oprocz wielu korzysci, jakie ptyng z korzystania z globalnej sieci, internet ma
tez swoje ,ciemne strony”: cyberprzestepczos¢ jest dzis wyzwaniem wspédt-
czesnego Swiata. Prywatnos¢ w sieci stata sie zagrozona — uzycie bardzo
skomplikowanych algorytméw sprawia, ze wszyscy jestesmy profilowani, gdy
korzystamy z portali spotecznosciowych czy stron internetowych. Sledzg one
nasze zachowania, zapytania, rozmowy, zdradzajg naszg lokalizacje, wie-
dzg, jakie produkty nas interesujg. Dzieki temu dostawcy ustug internetowych
mogq tworzy¢ bardziej dostosowane reklamy, ktére wpasowujg sie w nasze
gusta. Dane te jednak, gdy dostang sie w niepowotane rece, mogg sprawic, iz
staniemy sie ofiarami przestepstw internetowych?. Sytuacje takie majg miej-
sce na szczescie niezbyt czesto. Jednakze, uzytkownicy internetu, a szcze-
golnie mtodzi ludzie, codziennie narazeni sg na wiele zagrozen wynikajgcych
Z uzywania sieci, takich jak dezinformacja i wynikajgce z niej konsekwencje
oraz przemoc.

Wiele osbéb ze swiata nauki i mediéw mowi, ze obecnie zyjemy w epoce po-
stprawdy, w Swiecie, w ktérym ktamstwa liczg sie bardziej niz fakty, gdzie
rzetelna informacja przegrywa z silnymi emocjami. Pojecie fake news zrobito
w ostatnim czasie wielkg kariere. Takie falszywe wiadomosci rozprzestrze-
niane sg poprzez specjalne strony internetowe czy na portalach spoteczno-
Sciowych, a czasami nawet na stronach mediéw powszechnie uwazanych za
wiarygodne. Rozprzestrzenianie takich wiadomosci moze mie¢ wiele celdw:
od materialnych (zarobienie duzych pieniedzy poprzez ustugi zwigzane z re-
klamg) po polityczne (sianie fermentu, wzmacnianie uprzedzen w stosunku
do konkretnych grup ludzi czy zdobywanie poparcia dla jakiej$ opcji politycz-
nej). Co wiecej, nasza aktywnos¢ w internecie wypracowuje zyski dla wiasci-
cieli stron: internet to biznes, dlatego wtascicielom portali zalezy, abysmy jak
najczesciej wchodzili na ich strony i tworzyli tresci.

7 Wiecej na temat mocy algorytméw mozna przeczyta¢ w ksigzce: Cathy O’Neal, Bron matematycznej zagtady. Jak

algorytmy zwiekszajg nieréwnosci i zagrazajg demokracji, PWN, Warszawa 2017.



Jak korzystacie z mediow?
Sprébujcie przeanalizowaé, w jaki sposéb korzystacie z mediow i skad
czerpiecie informacje.

» Zjakich stron internetowych korzystacie w celu zdobycia informac;ji
na temat wydarzen dziejgcych sie wspotczesnie?

» Dlaczego korzystacie wtasnie z tych stron?

» Jaka opcje polityczng promujg te strony?

* Do jakiej firmy nalezg te strony? (mozecie to sprawdzi¢ np. w Wiki-
pedii)

* Czy sprawdzacie te same informacje na innych stronach? Dlacze-
go tak/nie?

Dzi$ zalewani jesteSmy wieloma wiadomosciami i zdarza sig, Zze na réznych
stronach internetowych mozemy przeczytac catkiem inne (czasem sprzeczne)
informacje na temat tego samego wydarzenia. Jak zatem rozpoznac fatszywe
informacje? Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekar-
skich stworzyta infografike, ktéra moze poméc uzytkownikom internetu odréz-
ni¢ informacje prawdziwe od fatszywych.
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JAK ROZP_ ZNAC FALSZYWA INFORMACJE?

e? ——
£

SPRAWDZ ZRODtO PRZECZYTAJ WIECE)
Przeanalizuj doktadnie strone, sprawdz jej Nagtdwki mogg by¢ prowokacyjne, aby skionic¢
misje oraz informacje kontaktowe. do klikniecia. Zapoznaj sie z catym tekstem.

A P
SPRAWDZ AUTOROW DODATKOWE ZRODEA
Poszukaj informacji o autorze. Sprawdz, Sprawdyi, czy podane w linkach zrédta
czy w ogole istnieje, i czy jest wiarygodny. rzeczywiscie odnoszg sie do danej informacji.
SPRAWDZ DATE A MOZE TO ZART?
Udostepnianie starych informacji Jesli informacja brzmi niewiarygodnie,
nie musi obrazowac biezacych wydarzen. to moze byc satyra. Sprawdi strone i autora.
UWAZAJ NA STRONNICZOSE ZAPYTAJ EKSPERTOW
Zastanow sie, czy Twoje wihasne przekonania Zawsze warto wiedziec¢ wiecej. Dopytaj
nie wptywajg na obidr informacji. bibliotekarza i innych ekspertéw.

Ttumacznie: Dominik Kantorowicz

L Pl _
International Federation of Library Associations and Institutions




W czasie nasilonej debaty na temat uchodzcow i uchodzczyn, na portalach
spotecznosciowych pojawity sie posty, ktore ich demonizowaty. Niestety, wie-
le z nich wykorzystywato negatywne postawy wielu Polakéw w stosunku do
tej grupy do popetniania przestepstw internetowych. Post na temat tego, ze
29-latka zostata brutalnie zgwatcona przez uchodzcéw czy inny méwigcy
o tym, ze kibice Ruchu Chorzéw wyszli na ulice i dotkliwie pobili islamskich
uchodzcéw pojawity sie na Facebooku w 2015 roku. Po kliknieciu w link, uzyt-
kownicy byli przekierowywani na strone internetowa, na ktorej proszeni byl
o podanie numeru telefonu w celu weryfikacji wieku (powyzej 13 lat). W ten
sposéb zgadzali sie na otrzymywanie ptatnych SMS-6w premium (kazdy po
kilkadziesigt ztotych). W 2017 roku w mediach spotecznosciowych i na wielu
stronach internetowych pojawity sie informacje na temat tego, iz w Szwecji
istnieje wiele stref no-go, w ktérych imigranci i imigrantki stworzyli islamskie
getta, gdzie obowigzuje prawo szariatu i do ktérych policja boi sie wchodzic.
Informacje te przedstawiaty owe miejsca jako petne przemocy i gwattéw po-
petnianych przez imigrantéw i imigrantki na mieszkancach Sztokholmu. Su-
gerowalty, iz z powodu przybycia do kraju uchodzcéw i uchodzczyn oraz imi-
grantéw i imigrantek Szwecja jest na skraju upadku gospodarczego. Zadna
z tych informacji nie okazata sie prawdziwa i zostata zdementowana przez
szwedzkie witadze poprzez podanie konkretnych fakiéw zwigzanych z sytu-
acjg uchodzcow i uchodzczyn oraz imigrantdw i imigrantek w Szweg;jié.

Sprawdzenie, czy informacja jest prawdziwa wymaga czasu i cierpliwosci,
a tych cech czesto brakuje uzytkownikom internetu. Wynika to ze sposobu,
w jaki, szczegolnie mtodzi ludzie, z niego korzystajg. Najchetniej odwiedzane
sg strony o prostej, krétkiej tresci, majgce mozliwosé komentowania i wzbu-
dzajagce emocje: suche fakty nie robig na nikim wrazenia.

Edukacja musi bra¢ pod uwage te fakty i skupia¢ sie na ksztatceniu kom-
petencji cyfrowych zwigzanych z krytycznym mysleniem i analizg informa-
cji oraz odpowiedzialnoscig za tworzone tresci. Konsekwencje ,fatszywych
informacji” sg niestety duze: sprzyjajg tworzeniu stereotypéw i uprzedzen
w stosunku do grup, ktérych dotyczg. UchodzZcy i uchodzczynie oraz migranci
i migrantki sg jedng z tych grup. Nieprawdziwe wiadomosci mogg zmieniaé
catkowicie postrzeganie tych osdb — utozsamiani sg tylko z przemocg, czesto
odcztowieczani czy postrzegani jako naduzywajgcy systemu zabezpieczenia

8 Zradio:

https://oko.press/strefy-go-gwalty-przestepstwa-terroryzm-bzdury-szwecja-walczy-fake-newsami-o-imigrantach/



spotecznego. Wiadomosci takie odwracajg uwage uzytkownikéw internetu od
faktycznych probleméw, ktérych doswiadczajg uchodzcy i uchodzczynie oraz
migranci i migrantki: zycie w stanie ciggtego zagrozenia i niepewno$ci, utrata
bliskich czy brak kontaktu z rodzing oraz brak perspektyw. Zaczyna sie po-
strzegac te osoby w kategoriach problemu, nie widzgc ich cziowieczenstwa
lub zaweza sie ich cztowieczenstwo tylko do jednej cechy — religii. Stereotypy
i uprzedzenia realizujg sie czesto pdzniej w stosowaniu mowy nienawisci, kto-
ra stanowi kolejne zagrozenie czyhajgce na miodych ludzi w internecie.

Krotki test:

» Jak czesto spotykasz sie z mowg nienawisci w internecie?
* (Gdzie jest jej najwiecej?

* Kogo dotyczy?

* Kito jg zamieszcza?

» Jak sie czujesz, gdy jg widzisz?
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Jak rozpoznaé mowe nienawisci w internecie?

Mowa nienawisci to tresci (nie tylko stowa, ale takze np. grafiki czy memy),
ktére obrazajg lub atakujg osoby z powodu jakiej$ cechy ich tozsamosci (do-
mniemanej lub faktycznej), np. koloru skory, pochodzenia, statusu spoteczne-
go, pfci, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci czy religii.

Mowe nienawisci trzeba umie¢ odrézni¢ od ,zwyktego” hejtu, ktdrego petno
w internecie. W ponizszej ramce znajdziecie przyktady cech mowy nienawisci,
ktére pomoga wam okresli¢, czy dana tre$¢ jest mowa nienawisci, czy nig nie jest:

— mowa nienawisci moze przyjmowac rézne formy — stéw, zdjec,
filméw, memoéw w internecie,

— moze dotyczy¢ jednej, okreslonej osoby lub grupy ludzi,

— wymierzona jest w osoby czy grupy, w stosunku do ktérych istnie-
je wiele stereotypdw i uprzedzen w przestrzeni publicznej (czasami
takie grupy nazywa sie grupami wymagajgcymi szczegolnej ochrony);
osoby te sg dyskryminowane ze wzgledu na posiadang ceche, takg
jak wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, status spoteczny czy
materialny, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacja psychosek-
sualna, wyznawana religia, kolor skéry, identyfikacja ptciowa; mowa
nienawisci jest zatem przejawem takich zjawisk, jak: nietolerancja,
rasizm, ksenofobia, seksizm lub homofobia,

— mowa nienawisci ma na celu odcztowieczenie, ponizenie czy zastra-
szenie osoby lub grupy oséb; innymi stowy, odmawia ona ludziom ich
ludzkiej godnosci,

— moze mie¢ bardzo destrukcyjny wptyw na atakowane osoby, wy-
wotujac smutek, strach, a nawet doprowadzajgc do depresji; czasami
atakowane osoby, nie radzac sobie z trudng sytuacjg, moga podejmo-
wac proby samobojcze,

— mowa nienawisci utrwala lub poteguje istniejgce w spoteczenstwie
stereotypy i uprzedzenia; czesto ma takze dyskryminacyjny charakter
— zacheca do dyskryminac;ji lub powoduje jej usprawiedliwianie,

— moze by¢ wyrazona na rézne sposoby — czasami przyjmuje bardzo
bezposrednie formy petne obrazliwych wyrazéw, zwrotéw czy nawet
wulgaryzmow; czasami stosowany jezyk jest w zasadzie neutralny,
jednakze sama tres¢ czy ton wypowiedzi ma bardzo negatywng wy-
mowe.

Zrédto: Wszyscy ludzie rodza sie wolni i réwni. Pakiet Materiatéw Edukacji Praw

Cztowieka, Amnesty International, Warszawa 2017.



Co zrobi¢, gdy spotykamy sie¢ z mowa nienawisci
w internecie?

Jest wiele mozliwosci reagowania na mowe nienawisci. Ignorowanie jej nie
zawsze jest najlepszg strategig, cho¢ moze by¢ uzasadnione w niektorych
przypadkach, na przyktad, jesli chcemy zadbac¢ o wtasne bezpieczenstwo.
Co zatem mozna zrobi¢:

zgtaszaé nienawistne tresci: prawie kazdy portal ma prosty mechanizm
zgtaszania mowy nienawisci. Jesli zdecydujecie sie na zgtoszenie, autor
postu nie pozna waszej tozsamosci, a witadciciel strony zdecyduje,
co z postem zrobi¢ (moze go usungc, ostrzec uzytkownika portalu albo
zgtosi¢ organom scigania);

porozmawia¢ z osobg dorostg i uzyskac porade, co zrobié;

jesli osoba, ktéra pisze nienawistne tresci, jest nam znana, mozna
sprobowaé sie z nig skontaktowaé i zapytaé, dlaczego to robi oraz
poprosic¢ o usuniecie tresci;

zgtosic¢ tres¢ (i osobe) organom $cigania (np. jesli tamie ona prawo grozgc
komus $miercig lub przemocg);

zaangazowac sie w dyskusje i przedstawic¢ fakty;

zablokowac tresci od danego uzytkownika lub samego uzytkownika.

Przy podejmowaniu interwencji nalezy zawsze dbaé o wtasne bezpieczen-
stwo i bezpieczenstwo innych oséb.

Warto wiedzieé

Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustrgj
panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle ré6znic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyzna-

niowosc¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - art. 256 § 1. Kodeks karny

109



Walka z mowg nienawisci w internecie jest bardzo trudna i wymaga wytrwa-
toéci. Mozna jednak doprowadzi¢ do zmniejszenia tolerancji mtodych ludzi
wobec mowy nienawiéci i zachecic ich do obrony wtasnych praw i praw innych
ludzi. Jak zatem przeciwdziata¢ mowie nienawisci? Jest kilka mozliwosci:

e Dzialania edukacyjne: podejmowanie dziatan stosujgcych edukacje
na rzecz praw cztowieka moze doprowadzi¢ do zmniejszenia stereo-
typdw i uprzedzen wobec grup, ktére sg atakowane. Dziatania takie
mozna dostosowa¢ do wiedzy i doswiadczen uczestnikow oraz
do dostepnego czasu. W internecie mozna znalez¢ wiele dobrych
podrecznikow, ktére mogg w tym pomac, jak: ,Zaktadki” wydane przez
Rade Europy czy pakiet Amnesty International ,Wszyscy ludzie rodzg
sie wolni i rowni”.

e Dzialania kampanijne: kampanie sg dobrym sposobem mobilizo-
wania ludzi i zwiekszania ich $wiadomosci na temat danego
zjawiska. Kampania powinna zawiera¢ rézne dziatania i moze by¢
przeprowadzona w szkole w krétkim lub dtuzszym czasie. Powinna
mie¢ konkretny cel, dobrze okreslong grupe docelowg i dotyczyc¢
konkretnego zjawiska. Kampania moze takze odbywac sie w inter-
necie, np. na portalach spotecznosciowych.

* Tworzenie alternatywnych narracji: uczenie mtodych ludzi, jak
konstruowa¢ wypowiedzi, ktére sg oparte na faktach i wartosciach
praw cztowieka. Wypowiedzi takie mogg zawieraC element humoru
i poméc miodym ludziom w bezposrednim odpowiadaniu na niena-
wistne tresci.

Edukacja globalna zwigzana z korzystaniem z internetu zaktada wyksztat-
cenie wielu kompetenc;ji cyfrowych, nie tylko wsréd uczniéw i uczennic, ale
takze wsrdd nauczycieli i nauczycielek. Mtody cztowiek musi nauczyc¢ sie, jak
efektywnie i krytycznie operowac¢ informacjg oraz bezpiecznie funkcjonowac
W zmieniajgcej sie rzeczywistosci internetu. Aby takie kompetencje ksztafcic,
nauczyciel lub nauczycielka powinni stara¢ sie zrozumie¢ cyfrowg rzeczywi-
stosé, jej znaczenie dla zycia mtodego cztowieka oraz sposoby korzystania

z internetu przez miodych ludzi. Z pewnoscig nie jest to fatwa praca, ale moze
by¢ tworcza i doprowadzi¢ do przyswojenia wzorcow komunikacii, ktére spra-
wig, ze ktamstwo i przemoc nie bedg juz standardami akceptowanymi w sieci.



Aktywisci i aktywistki przygotowujgcy akcje na greckiej wyspie Lesbos, Amnesty International, 2017
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Celem projektu ,,START THE CHANGE! Dziataj lokalnie,
zmieniaj globalnie” jest promowanie wsréd mtodych ludzi
postaw odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznego
zaangazowania w walke z globalnymi nieréwnosciami.
Chcemy zwiekszaé wiedze i wrazliwos¢ miodziezy na
globalne wyzwania zasygnalizowane w Agendzie na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030 i pokaza¢ zwigzki miedzy
poszczegolnymi jej Celami a problematyka wspoétczesnych
migracji.

,Pomocnik Dydaktyczny” powstat we wspétpracy Amnesty
International Polska z partnerami projektu, ekspertami

i ekspertkami oraz edukatorami i edukatorkami z 12 krajow
europejskich. Wszystkie te osoby wzbogacily podrecznik

o swoj unikalny punkt widzenia uksztattowany przez
lokalne uwarunkowania i misje ich macierzystych organizacji.
Mamy nadzieje, ze publikacja pomoze wszystkim osobom
pracujagcym z miodzieza przeprowadzi¢ innowacyjne
zajecia mobilizujgce miode osoby do obywatelskiego
zaangazowania w budowe sprawiedliwego

i zrownowazonego swiata.

START
THE &
OHANG

Dotacz na amnesty.org.pl/start-the-change

AMNESTY é

INTERNATIONAL




	okladka1
	srodek3
	MANUAL 
TO INSPIRE: 
START 
THE CHANGE!

	okladka2

