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Przyjrzyjmy sie wolnosci
Przewodnik dla organizacji
planujacych obserwacje zgromadzen

W latach 2017-2019 Amnesty In-
el c ternational Polska realizowata projekt
WA e obserwacji zgromadzen; impulsem
S8 do jego rozpoczecia stata sie zmiana
ustawy Prawo o zgromadzeniach, kté-
ra byta niezgodna z miedzynarodowymi
standardami w zakresie wolnosci zgro-
madzen. WyznaczyliSmy sobie naste-
pujacy cel: przeanalizujemy stan po-
szanowania tych standardéw w Polsce
i bedziemy zabiega¢ o zmiany w prawie
krajowym i praktyce jego stosowania,

Obserwatorki Amnesty International podczas Marszu Row- aby nie dochodzito do naruszen wol-

nosci w Bydgoszczy, maj 2019 ©Amnesty International L, . , .
yogoszeay, mey Y nosci zgromadzen. W ramach projektu

przeszkoliliSmy ponad 50 obserwatoréw i obserwatorek, przeprowadziliSmy kilkadziesiat
obserwacji (oficjalnych i nieoficjalnych), a po wigkszosci z nich opublikowalismy raporty,
ktoére trafity nie tylko do opinii publicznej, lecz takze do policji i wtadz. SpotykaliSmy sie
z przedstawicielami policji i decydentami, by rozmawia¢ o wynikach naszych obserwacji
i rekomendowac¢ zmiany.

Ponad dwa lata trwania projektu byty réwniez czasem ciggtego uczenia sig, ulepszania
sposobOw dziatania, wewnetrznej pracy z siecig obserwatoréw i obserwatorek oraz inten-
sywnych kontaktéw z osobami i podmiotami z zewnatrz: aktywistami i aktywistkami de-
monstrujacymi na ulicach, organizatorami zgromadzen, innymi organizacjami oraz przed-
stawicielami mediéw i samorzaddw. Ten przewodnik podsumowuje nasze doswiadczenia
z realizacji projektu i mamy nadziejg, ze pomoze wam w planowaniu waszych dziatan.

|
DLACZEGO WARTO REALIZOWAC PROJEKT OBSERWACJI ZGROMADZEN?
O Dzieki niemu mamy realny wptyw na poszanowanie praw cztowieka.

To nowa, ciekawa propozycja zaangazowania dla aktywistéw i aktywistek.

Stanowi ambitne, dtugofalowe dziatanie, ktére buduje wizerunek organizacji.

O O O

Jest szansa na pogtebianie wiedzy eksperckiej oséb w organizacji oraz
na budowanie $wiadomosci standardéw wolnosci zgromadzen wsrod
demonstrujacych, mediéw oraz innych oséb i instytucji.
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1. ZANIM ZACZNIECIE

(—> Co chcecie zmieni¢?

Podczas planowania projektu wyznaczyliSmy sobie dwa zasadnicze cele: pierwszym byta
zmiana ustawy o zgromadzeniach (cel dtugofalowy, trudniejszy do realizacji), drugim na-
tomiast — analiza praktyki stosowania prawa i zabieganie o zmiany w tym zakresie (cel
tatwiejszy do osiagniecia). Ostatecznie w ramach projektu realizowano réwniez dwa inne
cele zewnetrzne i jeden wewnetrzny.

JAKIE CELE MOZE REALIZOWAC PROJEKT OBSERWACJI?

O zmiana prawa krajowego niezgodnego z miedzynarodowymi standardami wolno-
$ci zgromadzen;

O analiza praktyki stosowania prawa pod katem przestrzegania standardéw wolno-
Sci zgromadzen i ich zabezpieczania oraz zabieganie o zmiany w tym zakresie;

O wsparcie os6b demonstrujacych, ktére czuja sie bezpieczniej, widzac, ze za-
chowanie policji jest monitorowane przez obserwatoréw i obserwatorki;

O edukacja spoteczenstwa, w tym samych demonstrujacych, w dziedzinie ich praw,
wolnosci zgromadzeri oraz miedzynarodowych standardéw w tym zakresie;

O integracja sieci aktywistéw i aktywistek oraz przyciagniecie do niej nowych
0s0b dzieki atrakcyjnosci projektu.

(=> Jakie ryzyko niesie za soba realizacja takiego
projektu w waszym kraju, miescie czy regionie?

Od konica 2015 r. w Polsce odbywato sie coraz wiecej masowych demonstracji, a jed-
noczesnie rosto napiecie miedzy demonstrujacymi, kontrdemonstrujacymi i policja. Byt
to jeden z powoddw, dla ktérych zaczeliSmy projekt obserwacji. Przez ten czas sytuacja
zmieniata sie dynamicznie i dochodzito do eskalacji przemocy. W 2019 roku obserwowali-
Smy Marsz Réwnosci w Biatymstoku, ktéry zostat zaatakowany przez kontrdemonstrantéw.
Wiekszo$¢ obserwatordw i obserwatorek obecnych na miejscu ocenita te obserwacje jako
zagrazajaca ich bezpieczenstwu i mocno ja przezyta. Od poczatku przygotowywalismy sie
na ryzykowne sytuacje (o tym wiecej w rozdziale o realizacji projektu), jednak tego rodzaju
trudne obserwacje kazaty nam za kazdym razem zadawac sobie pytanie, czy nie narazamy
obserwatoréw i obserwatorek na zbyt duze zagrozenie.
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Marsz Niepodiegtosci w Warszawie, listopad 2018 @Grzegorz Zukowski

Zanim zdecydujecie sie na projekt obserwacji, musicie oceni¢ sytuacje w kraju, miescie
czy regionie, w ktérym chcecie go prowadzi¢. W naszym przypadku kamizelka obserwatora
zapewniata bezpieczenstwo ze strony policji (ktéra byta wczesniej informowana o naszej
obserwacji), podczas przewazajacej liczby zgromadzen byta tez postrzegana neutralnie lub
pozytywnie przez wiekszos¢ demonstrujacych, jednak nie zabezpieczata przed agresja ze
strony czesci demonstrantéw, kontrdemonstrantéw czy oséb postronnych. Na niektérych
demonstracjach byliSmy wiec bez kamizelek badz zdejmowalismy lub zaktadalismy je
w trakcie, po dokonaniu oceny skali zagrozenia. Na kilkadziesiat obserwacji przypadto kil-
ka ryzykownych, jednak nawet jedna trudna obserwacja moze zakonczy¢ projekt, a w naj-
gorszym wypadku — doprowadzi¢ do tragedii.

We wtasciwej ocenie ryzyka moze pomoc pilotaz projektu, ktéremu poswiecamy osobny
rozdziat przewodnika, lub po prostu nieformalna obserwacja paru réznych zgromadzen
dokonana przez osoby planujace projekt.

(=> Czy macie zasoby, zeby zrealizowa¢ wyznaczone cele?

Obserwacja zgromadzen to projekt wymagajacy stosunkowo duzych zasobdéw. Oczywiscie
im ambitniej okreslimy swoje cele, tym wiecej zasobow bedziemy potrzebowaé. Podobnie
z szacowanym ryzykiem: im wigekszym ryzykiem obarczony jest projekt, tym wiecej zaso-
bdw potrzebuje realizujgca go organizacja. Ludzie i zaséb wiedzy to baza i jednoczesnie
najwieksze wyzwanie dla projektu.
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Pamietajcie, ze musicie zagwarantowaé rzetelno$¢ obserwacji oraz ich regularnos¢. To
podstawa do budowania swojej pozycji wiarygodnego i uznanego partnera w rozmowach
z wtadzami oraz w debacie publicznej o prawie i praktyce jego stosowania.

|
OTO ZADANIA ZESPOLU PROJEKTOWEGO OBSERWACJI ZGROMADZEN:
O zarzadzanie zespotem, planowanie i wykonywanie ewaluacji;

O dostarczanie wiedzy eksperckiej w zakresie prawa o zgromadzeniach, krajowego
I miedzynarodowego;

O kontakt z instytucjami panstwowymi: policja, samorzadami, administracja
rzadowa, politykami i polityczkami;

O pisanie raportéw z obserwacji na podstawie raportéw czastkowych obserwatoréw;

O koordynowanie sieci obserwatoréw i obserwatorek — mobilizacja i rekrutacja os6b
oraz organizacja procesu ich szkolenia;

O zarzadzanie obserwatorami w miejscu i czasie obserwacji;

O zapewnianie bezpieczernstwa podczas obserwacji wysokiego ryzyka:
opracowywanie z koordynatorem/ka obserwacji oceny ryzyka, a w trakcie
obserwacji zapewnianie obecnosci na miejscu dodatkowej osoby przygotowane;j
do wsparcia oséb obserwujacych, sledzenie na biezgco wiadomosci w mediach
i mediach spotecznosciowych w celu identyfikacji niebezpiecznych sytuacji
i alarmowania o nich koordynatora/ki obserwacji;

O praca z mediami: przygotowanie do odpowiadania na podstawowe pytania
dotyczace projektu, jego celdw i realizacji, a podczas kazdej obserwacji gotowosé
do informowania mediéw o tej konkretnej obserwacji;

O praca w mediach spotecznosciowych: informowanie za ich posrednictwem
o projekcie i konkretnych obserwacjach, a takze zbieranie informaciji
o sytuacji podczas samej demonstracji i alarmowanie o mozliwym ryzyku dla
obserwujacych.

Uwaga: koordynatorem/ka konkretnej obserwacji moze by¢ zaréwno osoba
odpowiedzialna za koordynacje sieci, jak i osoba zarzadzajaca projektem czy inna
odpowiednio przygotowana do tego osoba.

|

Warto juz tutaj zaznaczyc¢, ze obserwatorami w naszym projekcie byli zarbwno pracownicy
i pracowniczki biura Amnesty, jak i wolontariusze i wolontariuszki. Ten model sie sprawdzit,
jednak skutkowat tym, ze raz na dwa miesigce pracowniczki ds. fundraisingu czy admini-
stracji w swoim czasie pracy zajmowaty sie obserwacja, a nie tylko gtéwnymi obowigzkami.
Byt to jednak swiadomy wybdér wynikajacy z nadania projektowi wysokiego priorytetu.
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2. PLANOWANIE | PILOTAZ PROJEKTU
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Szkolenie Obserwatorow Amnesty International, kwiecieri 2017 ©Amnesty International

Ta faza zajeta nam okoto o$miu miesiecy i cho¢ do$¢ swobodnie przeszta w realizacje pro-
jektu wtasciwego, warto zwr6ci¢ uwage na zalety poprzedzenia tego etapu pilotazem. Jak
wygladaty planowanie i pilotaz projektu?

© Przeprowadziliémy analize prawa krajowego, rozmawialiémy z ekspertami
i ekspertkami od tematyki wolnosci zgromadzen i sformutowaliSmy cele
projektu.

PRZYJRZYJMY SIE WOLNOSCI PRZEWODNIK DLA ORGANIZACJI PLANUJACYCH OBSERWACJE ZGROMADZEN 9



© Przeanalizowali$my do$wiadczenie innej polskiej organizacji, ktora prowa-
dzita obserwacje zgromadzen, jak réwniez zapoznaliSmy sie z podobnymi
dziataniami innych sekcji Amnesty International, gtéwnie ze Stanéw Zjed-
noczonych i Australii; opracowalismy na tej podstawie zasady obserwacji.

O UstaliliSmy wstepne zasady wyboru zgromadzer do obserwacji; zatozyli-
$my, ze bedziemy obserwowac zgromadzenia o réznych postulatach, réznej
liczbie 0s6b uczestniczacych i w réznych miastach, a wiedze o nadchodza-
cych wydarzeniach bedziemy czerpa¢ zaréwno z mediéw spotecznoscio-
wych i tradycyjnych, jak i ze stron samorzadéw, ktérym w Polsce zgtasza si¢
zgromadzenia i ktére publikuja o nich informacije.

O Zidentyfikowalismy osoby, ktére mogtyby nas wspomoc przy szkoleniu ob-
serwatoréw i obserwatorek.

© Opracowali$my zasady dziatania sieci obserwatoréw, zaplanowali$my i prze-
prowadziliSmy pierwsze dwudniowe szkolenie.

O W ciagu pieciu miesiecy przeprowadzilismy osiem obserwacji, co uznali$my
na dobry wynik, jednak tylko jedna odbyta sie poza Warszawg (gdzie miesci
sie biuro Amnesty), co zidentyfikowalismy jako wyzwanie na przysztosc.

O Przeprowadziliémy ewaluacje zasad obserwacji, rekrutacji i szkolenia oséb,
co pozwolito nam lepiej realizowac¢ obserwacje w fazie wtasciwej projektu
(wnioski i ulepszenia, ktére wprowadziliSmy po pilotazu, zostang oméwione
zbiorczo w kolejnym rozdziale).

Przez ten czas nasza komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna byta spéjna: informowalisSmy
0 rozpoczeciu i prowadzeniu pilotazu projektu obserwacji. Komunikowali$my tym samym,
ze planujemy intensywniejsze zajmowanie sie tematem zgromadzen, przy czym nie po-
zostawialiSmy watpliwosci, ze jesteSmy w fazie testowej, przygotowawczej. Budowali$my
zatem swoja pozycje partnera w dyskusji o wolnosci zgromadzen, zapewniajac sobie czas
na dopracowanie szczegotow.

Warto w tym momencie podkresli¢, ze faza uczenia sige i ulepszania nie zakoriczyta sie na
etapie pilotazu. Po okoto roku trwania projektu wtasciwego przeprowadziliSmy ewaluacje
wewnetrzng sposobu dziatania i pracy z udziatem obserwatoréw i obserwatorek.
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3. REALIZACJA PROJEKTU OBSERWACIJI
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Obserwatorzy Amnesty International na Marszu Réwnosci w Bydgoszczy, maj 2019 ©Amnesty International

(=> Sieé¢ obserwatoréw i obserwatorek zgromadzen

Najwiekszym wyzwaniem na poczatku, ale réwniez w trakcie realizacji projektu jest stwo-
rzenie, rozwijanie i podtrzymywanie sieci obserwatoréw i obserwatorek oraz przygotowanie
ich do rzetelnego wykonywania zadan.

Jak rekrutowali$my osoby do projektu? SkupialiSmy sie na angazowaniu oséb juz zwia-
zanych z organizacja: aktywistéw i aktywistek z grup lokalnych, os6b dziatajacych w na-
szych projektach edukacyjnych, cztonkach i cztonkiniach stowarzyszenia, ktérzy nie byli
do tej pory mocniej zaangazowani w dziatania. Jednak rekrutacja byta tez otwarta dla
0s6b z zewnatrz, szczegblnie dziatajacych w innych organizacjach podobnych do naszej.
Obok wolontariuszy i wolontariuszek do sieci zostali wtaczeni pracownicy i pracowniczki
biura Amnesty. Od poczatku przyjeliSmy zatozenie, ze organizacja zwraca koszty dojazdu
i ewentualnie noclegu obserwatorom i obserwatorkom bioracym udziat w szkoleniu lub
obserwacji poza ich miejscem zamieszkania.
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Wszyscy przyszli obserwatorzy i obserwatorki musieli wzig¢ udziat w dwudniowym szko-
leniu. Szkolenie jest konieczne nie tylko do zdobycia wiedzy czy integracji z innymi, lecz
takze przede wszystkim do dobrego zrozumienia standarddéw obserwacji i catego proce-
su. W pierwszej jego czesci przekazywalismy podstawowa wiedze o standardach wolnosci
zgromadzen, polskim prawie oraz uprawnieniach i metodach dziatania policji. Szczeg6Inie
ten ostatni obszar okazat si¢ kluczowy i podczas kolejnych szkoleri, podstawowych i do-
datkowych; przyktadaliSmy do niego duzg wage. ZapraszaliSmy bytych policjantéw i poli-
cjantki, zeby zapewni¢ osobom uczestniczacym jak najlepsze, praktyczne przygotowanie
do obserwacji. Zalezato nam nie tylko na zaznajomieniu si¢ z przepisami regulujacymi
granice dziatania funkcjonariuszy (szczeg6lnie dotyczacymi stosowania srodkéw przymu-
su bezpos$redniego), poznaniu wyposazenia policji oraz strategii zabezpieczania zgroma-
dzen, lecz takze na dowiedzeniu sig, jak w praktyce wygladaja przygotowania do pracy

Marsz Powstania Warszawskiego, Warszawa,
sierpient 2018 @Amnesty International




i dziatanie policji. Osoby otrzymywaty pakiet materiatéw do utrwalania i rozwijania wiedzy
w domu. W drugiej czesci szkolenia omawialismy z przysztymi obserwatorami i obserwa-
torkami zasady dziatania sieci i standardy zachowania sie podczas obserwacji (o ktérych
wiecej ponizej). Wazne byto dla nas, zeby osoby zdazyty sie poznaé i zintegrowac, mimo
ograniczonego czasu szkolenia.

Integracja os6b w sieci oraz podtrzymywanie ich zaangazowania w projekt odbywaty sie
dwutorowo. Osoby miaty mozliwo$¢ wymiany informacji i przemyslen w zamknietej gru-
pie na Facebooku. Srednio raz na pét roku oferowali$my réwniez mozliwo$¢ spotkania
w celu rozwijania umiejetnosci i wiedzy, integracji oraz ewaluacji dotychczasowych dzia-
tan. Mimo to utrzymywanie zaangazowania sieci byto duzym wyzwaniem. W ostatecznej
ewaluacji osoby nalezace do sieci ocenity je jako niewystarczajace. Na pewno mogliSmy
wdrozy¢ wiecej rozwigzan integracyjnych i szkoleniowych, szczeg6lnie takich, ktére odby-
watyby sie online. Osoby odchodzity z projektu zazwyczaj z powodu braku czasu, jednak
zdarzyta sie réwniez sytuacja odejscia z powoddw Swiatopogladowych. W przypadku tej
osoby trudnoscia byta obserwacja zgromadzenia sprzecznego z jej Swiatopogladem oraz
zaakceptowanie, ze prawo do wolnosci zgromadzeri chroni réwniez wolnos¢ demonstruja-
cych, ktérych poglady moga by¢ uznane za niepokojace czy nawet godne potepienia.

(=> Wybér zgromadzeri do obserwacji

Zeby moc przej$¢ do kwestii wyboru zgromadzeri do obserwacji, warto na wstepie wskazac
trzy sposoby pozyskiwania informacji o nadchodzacych wydarzeniach majacych status
zgromadzen publicznych. Pierwszym jest monitoring mediéw spotecznos$ciowych i tra-
dycyjnych, a wiec $ledzenie zapowiedzi wydarzen. Drugim jest otrzymywanie informacji
wysytanych bezposrednio przez organizatoréw zgromadzenia, ktérzy chca, zeby ich zgro-
madzenie obserwowacl. Im bardziej zaawansowany i nagtosniony jest projekt obserwaciji,
tym wiecej jest zgtoszen bezposrednich i nalezy sie przygotowaé na to, ze niektérym or-
ganizatorom trzeba bedzie odmoéwi¢. Trzeci sposéb to gromadzenie informacji o zgroma-
dzeniach pochodzacych z wewnatrz sieci obserwatoréw, np. odbywajacych sie w miejscu
zamieszkania danego obserwatora/ki.

Warto przez caty czas trwania projektu wykorzystywaé te trzy metody pozyskiwania informacji.
Monitoring Internetu pozwalat nam wyszukiwaé wazne zgromadzenia, ktérych organizatorzy
nie znajg nas lub nie cenia naszej pracy, oraz takie, ktére odbywaja sie w miastach nieobjetych
przez nasza sie¢ obserwatoréw i obserwatorek. W czasie trwania projektu pewne zgromadze-
nia byty obserwowane przez nas regularnie w zwigzku z obecng w polskim prawie instytucja
zgromadzenia cyklicznego (w praktyce odbywajacego sie co rok czy co miesiac wydarzenia,
ktéremu wiadze nadaty status waznego spotecznie i majacego cykliczny charakter).

Od poczatku zatozylismy, ze bedziemy obserwowac gtownie zgromadzenia zgtoszone orga-
nowi samorzadu, gtoszace rézne postulaty, o réznym przestaniu $wiatopogladowym (m.in.
prodemokratyczne, narodowo-patriotyczne, antyfaszystowskie, ekologiczne). W praktyce
czesto obserwowaliSmy tez tzw. zgromadzenia spontaniczne. Szczegblnie interesowaty nas
sytuacje, w ktorych rownolegle blisko siebie odbywaty sie dwa lub wiecej zgromadzenia
o charakterze demonstracji i kontrdemonstracji.
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WYZWANIE: OBSERWACJE POZA MIASTEM BEDACYM SIEDZIBA
ORGANIZACJI

Najtrudniejszym dla nas zadaniem byto monitorowanie i organizacja obserwacji
poza miastem, w ktérym miesci sie nasze biuro. ChcieliSmy, aby takich obserwacji
odbyto sie jak najwiecej, zebySmy mogli analizowa¢ sytuacje w catym kraju,
jednak musieli$my stawi¢ czota pewnym wyzwaniom:

O czesto zbyt pdzno pozyskiwaliSmy informacje o zgromadzeniu, a organizacja
obserwacji zamiejscowe] trwa nieco dtuzej;

O poniewaz potowe naszej sieci obserwatoréw/ek stanowity osoby pracujace w
biurze Stowarzyszenia w Warszawie, sitg rzeczy tatwiej byto zebra¢ osoby na
obserwacje w tym miescie;

O najtrudniej byto zorganizowac obserwacje w miejscowosci, w ktérej nie
mielismy grupy aktywistycznej ani zadnego obserwatora na miejscu;

O osobie koordynujacej brakowato znajomosci topografii terenu, wiec musiata
positkowac sie aplikacjami Google Maps i Street View.

Jesli wiec zamierzacie prowadzi¢ projekt na rozlegtym terenie, np. catego kraju,
warto od poczatku zwraca¢ szczegdlna uwage na:

O state monitorowanie wiadomosci o zgromadzeniach z kilku obszaréw czy miast,
poza miejscem siedziby biura;

O rozbudowywanie sieci obserwatoréw i obserwatorek, aby byta jak
najrozleglejsza geograficznie;

O zachecanie obserwatoréw do proponowania zgromadzen z ich terenu;

O motywowanie obserwatoréw do obserwacji wyjazdowych; trzeba ich uprzedzi¢
jeszcze na szkoleniu, ze czes¢ obserwacji moze odbywac sie ad hoc i wtedy

wazna jest ich szybka reakcja.

(=> Kontakt z instytucjami paristwowymi
odpowiedzialnymi za realizacje standardéw wolnosci
zgromadzen oraz organizatorami zgromadzenia

Nasz projekt miat na celu zmiane prawa lub praktyki w zakresie wolnosci zgromadzen, dlate-
go kluczowe byto inicjowanie i podtrzymywanie relacji z instytucjami panstwowymi odpowie-
dzialnymi za ten obszar, czyli policjg (na réznych szczeblach), samorzadem i ministerstwem
spraw wewnetrznych. Instytucje te, jak réwniez organizatorzy zgromadzenia, byli informo-
wani odpowiednio wczesnie o kazdej obserwacji, jak rowniez dostawali raport z obserwacji.

Z czasem kontakty te staty sie coraz czestsze i byliSmy zapraszani np. na spotkania organi-
zowane przez samorzad dotyczace zgromadzeh na jego terenie czy na debaty i wydarzenia
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Obserwatorka Amnesty International podczas obserwacji tzw. miesiecznicy smoleriskiej w Warszawie,
lipiec 2017 @ Amnesty International

zwigzane z wolnoscia zgromadzen. Sa to czesto aktywnosci mniej widoczne na zewnatrz,
ale wazne i angazujace dos$¢ duzo zasobdw.

(—> Komunikacja z mediami

Media moga wspiera¢ projekt obserwacji, nagtasniajac dziatania, ale moga tez utrudnia¢
prace. Warto by¢ na to przygotowanym. Najwieksza trudno$¢ w relacji z mediami sta-
nowi charakter obserwacji, z ktérego wynika brak mozliwosci biezacego komentowania
obserwowanych wydarzen. Mediom czesto zalezy na szybkim komentarzu i krétkim, zde-
cydowanym komunikacie na temat wydarzen. Natomiast obserwacja ma na celu rzetelne
opisanie przebiegu zgromadzenia, a to moze wymagac czasu. Zazwyczaj nie bedziemy
gotowi do skomentowania konkretnych wydarzen czy incydentéw na zywo czy godzine po
zakonczeniu zgromadzenia. Osoba odpowiedzialna za kontakt z mediami w organizacji
powinna by¢ na to przygotowana. Ad hoc mozemy informowaé¢ media o: zakresie i celu
tej konkretnej obserwacji (bez podawania wynikéw i wnioskéw z niej), zakresie i celach
projektu obserwacji, ogdlnie o standardach wolnosci zgromadzen, terminie przygotowania
raportu z obserwacji. Pamietajmy, ze obserwatorzy i obserwatorki nie moga komentowaé
obserwacji podczas jej trwania, nawet jesli sg zaczepiani przez media na ulicy. Nalezy ich
przygotowac do asertywnego, ale uprzejmego odmawiania.

(=> Zasady obserwacji i raportowania

Neutralnos¢, obiektywizm, bezpieczenstwo — to ideaty, do ktérych dazyliSmy w obserwacji
i raportowaniu. W ramach zasady obiektywizmu obserwatorzy i obserwatorki mieli m.in.
raportowac jedynie o zdarzeniach, ktére widzieli na wtasne oczy. Mieli zachowywa¢ sie i ra-
portowaé neutralnie, a wiec z jak najdalej idacym opanowaniem, bez emocji, zawsze stojac
z boku i obserwujac z zewnatrz (zaréwno w sensie fizycznej obecnosci, jak i psychicznego
podejsécia do sytuacji). Wreszcie kluczowe byto zawsze bezpieczenstwo oséb obserwujacych.

PRZYJRZYJMY SIE WOLNOSCI PRZEWODNIK DLA ORGANIZACJI PLANUJACYCH OBSERWACJE ZGROMADZEN
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Jednym ze sposobow realizacji tej zasady byto dziatanie w parach, ktére nie mogty sie roz-
dziela¢. Podczas trwania projektu doprecyzowywali$my i rozwijaliSmy sformutowane na po-
czatku zasady obserwacji. Catos$¢ tych standardéw znajdziecie w zataczniku 2.

(=> Logistyka obserwacji

Zapadta decyzja o obserwacji danego zgromadzenia. Co dalej?

O Ustala sie minimalna liczbe oséb potrzebnych do obserwacji (w zaleznosci
od przewidywanej wielkos$ci zgromadzenia, od tego, czy bedzie kontrde-
monstracja oraz mozliwych incydentéw podczas zgromadzenia), zastana-
wiajac sie od razu, czy jest to liczba elastyczna, czy absolutne minimum;
warto zatozy¢, ze ze zgtoszonych os6b minimum jedna ostatecznie ,, wypad-
nie” w ostatniej chwili.

O Sie¢ otrzymuje zawiadomienie o poszukiwaniach oséb do obserwacji
i 0 ostatecznym terminie zgtaszania sie.

O Z jak najwiekszym wyprzedzeniem, minimum kilka dni przed zgromadze-
niem, ustala sig, czy zebrata sie grupa obserwacyjna. Nie dotyczy to zgro-
madzen, ktére sg wazne z punktu widzenia projektu, a o ktérych dowiadu-
jemy sie jeden—dwa dni wcze$niej. Wtedy mozna prébowaé zorganizowaé
mniejsza obserwacje albo zdecydowac sie na obserwacje nieformalna, czyli
bez kamizelek, o ktérej nie informujemy i ktérej wyniki wykorzystujemy
wytacznie wewnetrznie, nie do opracowania raportu.

O 0 obserwacji informuje sie wtadze odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia
0 zgromadzeniu i jego zabezpieczanie (w Polsce to samorzad oraz policja).
Koordynator/ka sporzadza pismo o obserwacji, imienne upowaznienie dla
kazdego obserwatora, podpisane przez dyrektorke organizacji. Mozna je
okaza¢ np. policji podczas obserwacji, jesli zachodzi potrzeba.

O Koordynator/ka sprawdza, gdzie znajduja sie miejsca bezpieczne, poten-
cjalnie zapewniajace schronienie (np. sklepy spozywcze, kawiarnie, ktore
beda wtedy otwarte); czy sa miejsca ryzykowne, gdzie np. obserwatorzy
moga zosta¢ zablokowani albo gdzie moze sie odbywa¢ kontrdemonstra-
cja; czy w miejscu lub na trasie zgromadzenia jest prowadzony monitoring
miejski. Mozna positkowac sie aplikacjg Google Street View. Jezeli jest
mozliwos$¢, koordynator/ka udaje sie wczesniej osobiscie na miejsce zgro-
madzenia.

O Obserwujacy otrzymuja mailem informacje o godzinie i miejscu zbiorki
(moze to by¢ np. park, skwer w pewnej odlegtosci od miejsca zgroma-
dzenia; musi to by¢ miejsce, ktére bedzie bezpieczne i w ktérym ryzyko
podstuchania naszych ustalen przez osoby trzecie jest znikome). Jesli dana
osoba nie mieszka w miescie obserwacji lub stabo je zna, musi poswieci¢
troche czasu na wirtualne przestudiowanie miejsca obserwacji.
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W dniu obserwacji koordynator/ka obserwacji dokonuje podziatu zespotu na
pary obserwacyjne, tworzy grupe obserwacji w komunikatorze internetowym
i zaprasza obserwujacych, przypisujac im nazwy, np. para 1, para 2. Moze
to by¢ np. aplikacja Facebook Messenger, WhatsApp lub Signal, w zalez-
nosci od poziomu szyfrowania, ktéry uznano za niezbedny. Wazne, zeby to
byta stale ta sama aplikacja i zeby wszystkie osoby miaty ja zainstalowana.

Na miejscu zbidrki wszyscy musza pojawi¢ minimum 30 minut przed go-
dzing startu zgromadzenia. Koordynator/ka rozdaje wydrukowane mapki
miejsca obserwacji oraz imienne upowaznienia dla kazdej osoby. Jesli ob-
serwacja jest potencjalnie niebezpieczna, rozdaje miniapteczki oraz infor-
muje o najlepszych miejscach do schronienia sie w razie potrzeby. Mozna
je wczesniej nanie$¢ na mapki. Koordynator/ka sprawdza, czy wszyscy maja
dostep do wirtualnej grupy w komunikatorze internetowym.

Koordynator/ka przypomina zasady korzystania z wirtualnej grupy na ko-
munikatorze, czyli przede wszystkim wymog pisania tylko i wytacznie o wy-
darzeniach waznych lub dotyczacych nie tylko konkretnej pary (blokada
policji w miejscu X) oraz wymég odpowiadania na wezwanie koordynatora/
ki (Para 1, czy u was spokojnie?). Nalezy ograniczy¢ komunikaty do mini-
mum, poniewaz jesli jest ich zbyt wiele, chaos w wirtualnej grupie moze
utrudni¢ wytapanie kluczowych wiadomosci.

Koordynator/ka informuje o rozmieszczeniu par. Miejsce kazdej z par moz-
na zaznaczy¢ na mapie, jesli zgromadzenie jest stacjonarne; jesli jest
ruchome, kazda para musi zna¢ rozmieszczenie wszystkich pozostatych
i wiedzie¢, kto przemieszcza sie po ktdrej ze stron zgromadzenia (poma-
gaja tu okre$lenia par typu: ,,para na czele z prawej”, ,,para na czele z le-
wej”, ,para w potowie po prawej”, ,,para idagca za zgromadzeniem na tyle”).
Obserwatorzy/ki unikaja wchodzenia w ttum i taczenia sie z uczestnikami
i uczestniczkami zgromadzenia.

Koordynator/ka informuje, czy obserwacja jest prowadzona w kamizelkach
i w jakich sytuacjach je zaktada¢/zdejmowac.

Osoba koordynujgca powinna by¢ nastawiona na zmotywowanie obserwato-
row i obserwatorek, podkreslenie znaczenia ich pracy i obserwacji. Wazne,
zeby na poczatku i na koricu obserwacji podzigkowac¢ im za udziat.

Wyposazenie obserwatora/ki to: kamizelka, identyfikator, imienne pismo
0 obserwacji, smartfon (jesli obserwacja jest dtuga, a telefon ma staba
baterie, rowniez powerbank; zaleca sig, zeby koordynator/ka obserwacji
miat/a awaryjny powerbank do pozyczenia), woda i niewielka przekaska,
a przypadku obserwacji stanowigcych wieksze zagrozenie rowniez podrecz-
na miniapteczka wyposazona w specjalne chusteczki niwelujace dziatanie
gazu tzawigcego. Wiekszos¢ obserwatorow/ek korzystata ze smartfonéw,
nieliczne osoby decydowaty sie na mate tradycyjne notesiki. Uzywanie

smartfona mniej przyciaga uwage, co moze by¢ kluczowe przy obserwacji
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bez kamizelek, kiedy trzeba wtopi¢ sie w otoczenie. Mozna utatwi¢ sobie
prace, korzystajac z aplikacji do notowania, ktéra automatycznie zapisuje
godzine sporzadzenia kazdej notatki. W parach zazwyczaj jedna osoba byta
odpowiedzialna za notowanie, a druga za zdjecia i wideo.

Pary obserwacyjne rozchodza sie na swoje pozycje i prowadza obserwacje.
Koordynator/ka krazy po miejscu lub trasie zgromadzenia przez caty czas.
Ma za zadanie elastycznie reagowac na sytuacje i jesli zajdzie potrzeba,
przesuwa pary w inne miejsca niz ustalone na poczatku. Prébowalismy
opcji $ledzenia, w ktérej koordynator/ka oglada na mapie, gdzie sg obser-
watorzy/ki (umozliwia to Google Maps), jednak byto to dos¢ skomplikowane,
a warto$¢ dodana — niewielka. Koordynator/ka podejmuje kluczowe decyzje
0 przegrupowaniu lub w sytuacji krytycznej o przerwaniu i wczesniejszym
zakonczeniu obserwacji.

W konwersacji grupowej w komunikatorze internetowym koordynator/ka infor-
muje pary o0 zakonczeniu obserwacji i miejscu spotkania podsumowujacego.

Spotkanie podsumowujace moze trwaé zaledwie 10 minut, ale czasami
potrzeba na nie znacznie wiecej czasu. Koordynator/ka informuje, do kiedy
czeka na raporty czastkowe z obserwacji od kazdej pary. Jes$li obserwacja
dostarczyta silnych emocji, osoby maja wiekszg potrzebe opowiedzenia in-
nym o swoich do$wiadczeniach. Pamigtajmy, ze spotkanie podsumowujace
nie zastepuje spisanych raportéw z obserwacji. Spotkanie podsumowujace
ma spetni¢ cztery cele: 1. upewnienie si¢, ze wszyscy sa bezpieczni; 2.
oficjalne zamkniecie obserwacji i podziekowanie wszystkim za ich prace;
3. wymiana informacji o sytuacjach problematycznych i upewnienie sig,
ze ktoéras z par je widziata (np. wynoszenie kontrdemonstrantéw z trasy de-
monstracji), szybkie ustalenie podstawowych wnioskéw; 4. podzielenie si¢
przezyciami i ochtoniecie przez rozejSciem sie do domow.

CO W OCENIE OBSERWATOROW | OBSERWATOREK NAJBARDZIE)
IM PRZESZKADZALO LUB UTRUDNIALO PRACE PODCZAS
ZGROMADZEN?

O pogoda;

O natezenie emocji wsréd demonstrujacych;

O negatywne komentarze ze strony demonstrantéw i kontrdemonstrantéw;
zaczepianie przez media;

O nuda, powtarzalnos¢;

O trudnos¢ wyjscia z roli z aktywisty/ki, osoby demonstrujacej i wejscia w role
neutralnego obserwujacego.
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(=> Sporzadzanie raportu

Obserwatorzy i obserwatorki w parach, w ktérych pracowali, wypetniaja raport czastkowy (for-
mularz w zataczniku 3.) i wysytajg go do koordynatora/ki obserwacji. Maja na to zazwyczaj
48 godzin. Jesli w danej parze jedna osoba odpowiadata za spisywanie obserwacji na bieza-
co podczas zgromadzenia, a druga za zdjecia i wideo, moga podzieli¢ sie tak samo podczas
uzupetniania raportu czastkowego. Wazne, zeby kazde zdjecie i wideo zostaty krétko opisane
z podaniem miejsca i czasu zdarzenia. Dobrze jednak, zeby obydwie osoby sprawdzity tekst
i ustality wspdlng wersje opisu wydarzen, zanim wys$lg raport czastkowy. Czasem opis tego
samego incydentu sporzadzony przez dwie osoby moze sie delikatnie r6zni¢, a ta réznica jest
wazna, np. przy ostatecznej ocenie, czy policjanci uzyli nadmiernej sity.

Koordynator/ka obserwacji zbiera raporty czastkowe i sporzadza robocza wersje ostatecz-
nego raportu z obserwacji. Nastepnie czytaja go i redaguja osoby z zespotu projektowego:
osoba z wiedza ekspercka na temat wolnosci zgromadzen i osoba odpowiadajaca za kon-
takty z wtadzami (w waszej organizacji to moze by¢ jedna i ta sama osoba). W miedzycza-
sie moze by¢ potrzebne spotkanie kilku oséb z zespotu projektowego w celu oméwienia
problematycznych kwestii, jak rowniez kontakt z wybrana parg obserwacyjna w celu usci-
$lenia opisu wydarzen.

Standardowy raport opisuje przebieg zgromadzenia lub zgromadzen, kontrdemonstracje,
sytuacje niebezpieczne, zabezpieczenie zgromadzenia i zachowanie policji w $wietle obo-
wigzujacych standardéw oraz wnioski z obserwacji.

Obserwatorka Amnesty International podczas obserwacji tzw. miesiecznicy smoleriskiej, Warszawa,
czerwiec 2017 @Amnesty International
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Ostateczna wersja raportu jest publikowana na stronie internetowej organizacji najszyb-
ciej, jak to mozliwe, najlepiej nie p6zniej niz siedem dni po obserwacji. W praktyce do-
trzymanie tego terminu byto dla nas zawsze trudne, ale warto wyznaczy¢ sobie standard,
do ktérego realizacji bedzie si¢ dazy¢. Po publikacji raport jest przesytany wraz z listem
wprowadzajacym do organizatorow zgromadzenia, odpowiednich instytucji paristwowych
oraz ewentualnie do mediéw wraz z informacja prasowa. Zgromadzenia i obserwacje sa
rézne: niektére budza ogromne emocje i wtedy warto poinformowaé media o powstatym
raporcie z obserwacji. Czasem jednak obserwacje dotycza mniej znaczacych zgromadzen,
ktére budza mate zainteresowanie medidw.

(> Ewaluacja i informacje zwrotne dla obserwatoréw
| obserwatorek

Projekt obserwacji zgromadzeri to ciggty proces uczenia sie i ulepszania przyjetych rozwia-
zan. Wprowadzalismy je, majac w pamigci cel gtbwny naszego projektu, czyli wptyniecie na
prawo i praktyke w zakresie wolnosci zgromadzen, jak réwniez chcac poprawiac realizacje
standardéw obserwacji i tworzy¢ jak najlepsze warunki do pracy obserwatorom i obserwa-
torkom. Udziat w ewaluacjach $rédterminowych byt wazny dla sieci. Niektére osoby sygna-
lizowaty nam nawet, ze po kazdej obserwacji chciatyby otrzymac informacje, czy sposéb
wypetniania raportu czastkowego byt poprawny, co mogtyby zrobi¢ lepiej. Wazne, zeby ob-
serwatorzy i obserwatorki caty czas czuli sie czescia projektu, a umozliwienie im oceniania
i ulepszania projektu jest sposobem na podkreslenie szczegblnej roli, ktéra w nim odgrywaja.

(=> Dziatania pomiedzy obserwacjami

Projekt obserwacji musi by¢ podtrzymywany réwniez poza wzmozona aktywnoscia, ktora
sie wigze z sama obserwacja, co byto dla nas najwiekszym wyzwaniem. Warto jednak na
koniec zwr6ci¢ uwage na te mniej widoczne, a niezbedne dziatania w projekcie:

© praca z sieciag pomiedzy obserwacjami: rozwijanie wiedzy i zwiekszanie
kompetencji obserwatoréw i obserwatorek, integracja sieci (oba dziatania
w duzej mierze mogg sie odbywac online, cho¢ spotkania na zywo sg ku
temu najlepsza okazja), przekazywanie indywidualnej informacji zwrotnej
osobom w sieci; brak aktywnego kontaktu pomiedzy obserwacjami moze
sprawi¢, ze zaangazowane osoby odniosg nieprzyjemne wrazenie, ze sa
mato znaczacymi wykonawcami w projekcie, a nie jego integralna czescig;

© praca z decydentami, instytucjami odpowiedzialnymi za przestrzeganie
standardéw wolnosci zgromadzen;

O wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi aktywnymi w tym te-
macie lub potrzebujacymi szkolenia w zakresie standardéw i praktycznego
wymiaru organizacji zgromadzen.
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ZALtACZNIKI

Zatacznik 1. Przyktadowy program szkolenia dla
obserwatoréw i obserwatorek

Dzien 1.

11:00-12:30 Wprowadzenie, integracja, cele i zatozenia szkolenia
12:30-12:45 Przerwa

12:45-14:15 Standard wolnosci zgromadzen

14:15-15:00 Przerwa obiadowa

15:00-16:30 Wolnos$¢ zgromadzen w Polsce

16:30-16:45 Przerwa

16:45-19:00 Ustawa o policji — uprawnienia i praktyka stuzb zabezpieczajacych
zgromadzenia

Dzien 2.
09:00-9:30 Wprowadzenie do dnia

09:30-11:00 Jak obserwowa¢ — standardy zachowania obserwatora/ki, porady
praktyczne

11:00-11:15 Przerwa

11:15-12:45 Zachowanie w trudnych sytuacjach
12:45-13:30 Przerwa obiadowa

13:30-15:15 Organizacja procesu obserwacji

15:15-15:45 Ewaluacja i zakonhiczenie szkolenia
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Zatacznik 2. Zasady i standardy obserwacji zgromadzen

przez osoby obserwujace (00)

ZASADY BEZPIECZENSTWA

1.

Bezpieczenstwo jest naczelng zasada obserwacji zgromadzen. 00O. powinny dbaé
0 bezpieczenstwo wtasne i osoby, z ktéra tworza pare. Zapewnianie bezpieczenstwa
zgromadzenia nie jest celem projektu. OO. powinny udziela¢ pierwszej pomocy
przewidzianej prawnie.

00. zawsze pracuja w co najmniej dwuosobowym zespole, maja plan dziatania i uzgad-
niaja $rodki i kierunki komunikacji miedzy soba. Po zakoriczeniu zgromadzenia zesp6t
powinien spotka¢ sie w ustalonym wczesniej miejscu.

W uzasadnionych wypadkach OO. moze opusci¢ miejsce zgromadzenia ze wzgledu na
swoje bezpieczenstwo po uprzedzeniu osoby koordynujace;j.

00. powinny utrzymywaé stata tacznos$¢ z osoba koordynujaca i postepowac zgodnie
Z jej zaleceniami.

00. powinny zachowa¢ czujno$¢ i kierowal sie zasada ,bezpieczenstwo przede
wszystkim”.

ZASADY OGOLNE

1.

00. musza przestrzegac prawa i zna¢ przepisy dotyczace zgromadzen. Powinny w kaz-
dych okolicznos$ciach pracowaé w granicach prawa i postepowac zgodnie z polecenia-
mi policji/innych stuzb. Jezeli osoba obserwujaca jest Swiadkiem/$wiadkinig dziatan
bezprawnych (policji, demonstrujacych lub innych os6b), moze zosta¢ pdzniej popro-
szona o ztozenie zeznan lub przedstawienie dowodoéw w tej sprawie. Zesp6t Amnesty
International, w tym osoba obserwujaca, powinni zosta¢ poinformowani o takim wyda-
rzeniu.

00. powinny by¢ widoczne, tj. ubrane w z6tte kamizelki z oznaczeniem ,,Obserwator”
lub w inny wskazany sposéb. OO. powinny mie¢ przy sobie identyfikatory i upowaznie-
nia wystawione przez Amnesty International.

00. powinny wyglada¢ schludnie, nie nosi¢ ze soba materiatdbw wyrazajacych ich
Swiatopoglad czy w jakikolwiek sposéb prowokujacych.

00. nie powinny zachowywac¢ sie w spos6b, ktéry mogtby narusza¢ wizerunek organi-
zacji, w szczeg6lnosci nie moga spozywac alkoholu, narkotykéw lub innych substancji
odurzajacych przed i w trakcie zgromadzenia; powinny szanowac powierzone materia-
ty | zachowywac sie godnie.

Raporty z obserwacji zgromadzer powinny by¢ czytelne, staranne, jasne, zwiezte, do-
ktadne, bezstronne oraz oparte na tym, co osoby obserwujace bezposrednio widziaty
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10.

oraz styszaty (nie na przekazach oséb trzecich). OO. nie powinny ulega¢ zadnym pré-
bom wptywu na tre$¢ sprawozdan. Jezyk sprawozdan powinien by¢ neutralny i oparty
na faktach i obserwacjach.

. 00. nie powinny korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych podczas zgromadzen i ko-

mentowac ich przebiegu w trakcie oraz po ich zakoriczeniu (nie wrzucac zdjeé, nie
oznaczac¢ sie). Jedynym oficjalnym stanowiskiem bedzie raport z obserwacji dostepny
na stronie organizacji.

. 00. pracujg w parach lub grupach, w ramach zespotéw, na obszarach wyznaczonych przez

koordynatora. Nie powinny zmienia¢ pozycji bez wiedzy i zgody osoby koordynujace;j.

. 00. nie powinny sta¢/is¢ bezposrednio w zgromadzeniu; majg zachowywaé pozycje,

ktéra pozwoli im dostrzec wszelkie istotne zdarzenia.

. 00. powinny przebywa¢ blisko policji/innych stuzb i obserwowa¢ ich dziatanie, ale nie

utrudnia¢ im podejmowania czynnosci, zachowujac wobec nich neutralnos¢.

00. powinny w czasie obserwacji mie¢ ze soba dowdd osobisty, upowaznienie, mate-
riaty dostarczone przez Amnesty i rzeczy/sprzety wyznaczone przez osobe koordynuja-
ca. Powinny unika¢ noszenia ze soba przedmiotéw osobistych, zwtaszcza cennych.

STANDARDY NEUTRALNOSCI

1.

00. powinny zachowa¢ neutralnos¢, ktéra nie moze by¢ podwazona w szczegélno-
Sci przez pozycje, z ktérej prowadza obserwacje, wyglad i zachowanie, w tym komu-
nikacje.

00. nie powinny niepotrzebnie komunikowac si¢ z uczestnikami/uczestniczkami zgro-
madzenia, w szczegblnosci udzielaé porad i pomocy, wyraza¢ opinii na temat prze-
biegu wydarzen, dziatan uczestnikéw/czek zgromadzenia lub kontrdemonstracji oraz
dziatan stuzb zabezpieczajacych.

W trakcie zgromadzenia 0O. nie powinny rozmawia¢ z mediami i przekazywa¢ stano-
wiska organizacji na zaden temat. Odpowiedzi na zapytania ze strony medidéw ogra-
niczaja si¢ do przedstawienia si¢ jako OO. Amnesty International obserwujaca zgro-
madzenie pod katem realizacji prawa do wolnosci zgromadzen i podania kontaktu do
rzeczniczki prasowej Al.

00. na zadanie stuzb zabezpieczajacych powinny okaza¢ dowdd osobisty, ale nie po-
winny udziela¢ informacji zwigzanych z zaobserwowanymi zdarzeniami, przekazywac
im swoich notatek czy sktada¢ zeznan bez wiedzy i zgody koordynatora.

00. nie powinny legitymowac¢ sie uczestnikom/uczestniczkom zgromadzenia ani wy-
znaczonym przez nie stuzbom porzadkowym innym niz stuzby panstwowe.
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Zatacznik 3. Formularz raportu czastkowego spisywanego
przez pary obserwujace

Imie i nazwisko: Data:

Lokalizacja zgromadzenia
(miejscowosc i adres):

Godzina rozpoczecia obserwacji: Godzina zakonczenia obserwacji:

Zgromadzenie

Przy opisywaniu zdarzen nalezy wpisywa¢ doktadna godzine.

Przy umieszczanym zdjeciu nalezy doda¢ doktadny jego opis, w tym doktadny ad-
res i godzine.

Pomin pytanie, jesli nie potrafisz udzieli¢ odpowiedzi.
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CHARAKTERYSTYKA | PRZEBIEG ZGROMADZENIA

1. Czy zgromadzenie byto stacjonarne,
czy ruchome (opisz rejony
przemieszczania sig, trase).

2. lle oséb uczestniczyto
w zgromadzeniu? Uwzglednij
informacje o tym, jak sie zmieniata
liczba 0s6b uczestniczacych
Z uptywem czasu.

3. Czy podczas zgromadzenia byty
wznoszone okrzyki/$piewy/hasta/
transparenty? Opisz jakie.

4. Opisz gtébwne punkty programu
zgromadzenia z podaniem
doktadnego czasu.

5. Opisz zachowania uczestnikdéw/
uczestniczek zgromadzenia
wobec kontrdemonstrantow/
kontrdemonstrantek, policji/innych
stuzb, oséb postronnych, medidw,
obserwatoréw/obserwatorek Amnesty
International.

6. Opisz wszelkie zauwazone akty
przemocy, uzycia sity.

7. Inne istotne informacje dotyczace
przebiegu zgromadzenia
i uczestnikéw/uczestniczek.

8. Kiedy i przez kogo zgromadzenie
zostato rozwiazane. Co dziato sie po
rozwiazaniu zgromadzenia?
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KONTRDEMONSTRACIJE

1. lle 0s6b uczestniczyto
w kontrdemonstracji?

2. Czy kontrdemonstranci/
kontrdemonstrantki trzymali jakie$
transparenty/wznosili okrzyki?

3. Opisz zachowania
kontrdemonstrantéw/
kontrdemonstrantek. Czy byli
pokojowo nastawieni?

4. Czy kontrdemonstranci/
kontrdemonstrantki mogli podej$¢
do gtéwnego zgromadzenia?

Czy byli styszalni i widoczni dla

uczestnikéw/uczestniczek gtéwnego
zgromadzenia?

ZABEZPIECZENIE ZGROMADZENIA

1. Gdzie znajdowaty sie blokady/
barykady i ile ich byto?

2. Czy policja uzywata jakiejkolwiek
taktyki (poza policyjnym kordonem),
ktéra utrudniata osobom
uczestniczacym opuszczenie
jakiego$ miejsca? Co mogto by¢
powodem takiego dziatania policji
(np. czy zaobserwowatas/e$ uzycie
przemocy przez protestujacych)?
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3. Jak dtugo trwato to dziatanie
(odcigcie oséb uczestniczacych od
zgromadzen)?

4. Czy zaobserwowatas/e$ uzycie sity
lub grozby uzycia sity?

5. Opisz kazde uzycie sity przez
policje oraz wszystkie okolicznosci,
w ktérych byta uzyta, np. préby
uspokojenia zamieszek/konflikty
pomiedzy grupami/préby usuniecia
poszczegblnych os6b/odpowiedz na
przemoc.

6. Czy policja wydawata ostrzezenia
przed uzyciem przemocy?

7. Czy w sytuacjach, gdy policja
uzywata sity w odpowiedzi na
przemoc/uzycie sity, stosowano
rozréznienie na osoby, ktére stosuja
przemoc, i na te, ktére sa pokojowe?

8. Czy byty prowadzone jakie$
negocjacje z demonstrantami/
demonstrantkami lub
kontrdemonstrantami/
kontrdemonstrantkami? Czy byt
obecny zesp6t antykonfliktowy?
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9. Opisz wszystkie przypadki
zatrzymania, legitymowania,
wreczania mandatoéw, ktére
zaobserwowate$/as. Czy policja
podawata powody dokonywania
czynnosci operacyjnych?

10, Jak policja/inne stuzby
zachowywaty sie wobec
organizatoréw i uczestnikdw/
uczestniczek zgromadzenia/

11. Przedstawicieli/przedstawicielek
mediéw? Jak reagowano na
zaczepki, zachowania agresywne?

12. Jak policja/inne stuzby
zachowywaty sie wobec
obserwatoréw/obserwatorek
Amnesty International? Czy
dopuszczaty obserwatorow/
obserwatorki do wszystkich
obszaréw obserwacji?

Uwagi dodatkowe:
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Amnesty International jest globalnym ruchem ponad
7 miliondéw ludzi, ktérzy niesprawiedliwo$é na Swiecie
traktuja osobiScie. Razem zmieniamy Swiat, by kazdy
moégt korzysta¢ ze swoich praw.

Chcemy swiata wolnego od dyskryminacji, gdzie
podczas konfliktéw zbrojnych ludzie sa pod ochrona,
a winni naruszen praw cztowieka sa osadzeni.

W swoich dziataniach kierujemy si¢ uniwersalnoscia

i niepodzielnoscia praw cztowieka, bezstronnoscia
oraz niezaleznoscia, solidarnoscia miedzynarodowa

I skutecznymi dziataniami na rzecz konkretnych oséb,
ktérych prawa zostaty ztamane.

Dzigki skutecznym badaniom, rzecznictwu,
kampaniom, akcjom i edukacji oddajemy oprawcow
w rece sprawiedliwosci, zmieniamy opresyjne prawa
i uwalniamy ludzi wiezionych za wyrazanie swojego
zdania.

Stowarzyszenie Amnesty International
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