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WSTEP:

Aktywizm od zawsze stanowit rdzen naszej dziatalnosci. Peter Benenson,
brytyjski prawnik | zatozyciel naszego ruchu, apelujacy o miedzynarodowa
amnestie wiezniow w latach 60., byt pierwszym aktywista Amnesty
International. Wszystkie nasze sukcesy: zniesienie kary Smierci w wiekszosc
panstw Swiata, przyjecie przez ONZ w 1984 roku Konwencji o zakazie
stosowania tortur czy setki uwolnionych obroficow | obronczyn praw
cztowieka nie wydarzytyby sie, gdyby nie aktywizm. Dzi$, 60 lat od
powstania ruchu i po 30 latach dziatalnosci Amnesty International

w Polsce, aktywizm na rzecz praw cztowieka wciaz jest potrzebny.

Nowe wyzwania w zmieniajacej sie szybko rzeczywistoSci wymagaja
systemowego podejScia do wspierania osob zaangazowanych

w aktywizm przy uzyciu wszelkich dostepnych technologii oraz rozwijania
nowych sposobow na poszerzanie grona aktywnych osob tworzacych nasz
ruch. W tym dokumencie prezentujemy nasz pomyst na aktywizm

w Amnesty na najblizsze lata, ktory wynika z celow wytyczonych

w Strategii krajowej Stowarzyszenia na lata 2021-2023.
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WIZJA AKTYWIZMU:

0SOBY ZAANGAZOWANE W AKTYWIZM
AMNESTY INTERNATIONAL TWORZA
ROZNORODNY | ROZPOZNAWALNY
RUCH, W RAMACH KTOREGO,

WE WSPOLPRACY Z INNYMI
GRUPAMI | ORGANIZACJAMI,
PODEJMUJA SKUTECZNE | WIDOCZNE
DZIAtANIA PROWADZACE DO ZMIAN
W OBSZARZE PRZESTRZEGANIA
PRAW CZLOWIEKA W SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ, W KRAJU | NA SWIECIE.
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NASZE PLANY:

® Rozwoj struktur aktywi-
stycznych (Grupy Lokalne,
Szkolne Grupy Praw Cztowieka,
/espoty tematyczne), rozwoj
kompetencji, skuteczne
dziatania, wiekszy wptyw

na sytuacje praw cztowieka,
Zwiekszanie zaangazowania

® Rozwoj webaktywizmu,
tworzenie przestrzeni dla
|dyskursu prawocztowieczego
w Internecie, angazowanie
nowych 0sob do walki

0 prawa cztowieka
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PODSTAWOWE DEFINICJE:

Akcja — kazde zorganizowane dziatanie podejmowane na rzecz
praw cztowieka, niezaleznie od jego rozmiaru — zaréwno online,
jak i offline.

Aktywizm — roznorodne dziatania podejmowane indywidualnie : uw
lub zbiorowo majace na celu wprowadzenie okreslonej zmiany i o 1 »
przyblizajacej do $wiata, w ktérym prawa cztowieka kazdej osoby S Sy L N
s szanowane i chronione. Aktywizm w Amnesty International :LOVE=LOVE___L

WA e e %
oroekty tematyezne, podeimonanie dziaarna eczossy . E=LOVE=LOVE:
Lns?/;/vvglé?]lgfohv;lir:;agowanie na kryzysy oraz edukacje IE_Q Y-% vIEEVLEU %ﬂugé
Osoba aktywistyczna — osoba podejmujaca dziatania na rzecz o L_O VE= L_OVE=

praw cztowieka indywidualnie lub w Grupie Lokalnej, Zespole

tematycznym, Szkolnej Grupie Praw Cztowieka lub innej strukturze VE=LOVE=L0‘
Amnesty International. Dziatania te obejmuja m.in. udziat ﬁ
w kampaniach Amnesty, webaktywizm, prowadzenie edukacji

praw cztowieka czy mobilizowanie 0sob do podpisywania petycji.

Grupa Lokalna (GL) — trenowa jednostka organizacyjna,
sktadajaca sig z minimum trzech osob podzielajacych wartosci
Amnesty International i dziatajacych wolontaryjnie na rzecz
promocji praw cztowieka i ich respektowania. Grupa dziata

w spotecznos$ci lokalnej poprzez organizacje akcji (happeningow,
manifestacji, protestow) oraz wydarzen (edukacyjnych,
kulturalnych), w oparciu o Regulamin Grup Lokalnych przyjety
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Mobilizacja — maksymalizowanie poparcia dla prowadzonych
przez Amnesty International kampanii, poprzez dazenie do podjecia
dziatan przez jak najwieksza liczbe osob. Mobilizacja moze byc

'}

4% ACTIVISTA B

prowadzona online lub offline i moze obejmowac rozne taktyki (S0 £ |
| formy. Ma na celu pozyskanie jak najwigkszej liczby 0sob | ' et
wspierajacych dziatania organizacji, a nastepnie ich zatrzymanie
W organizacji na jak najdtuzszy czas i state pogtebianie ich
zaangazowania.
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PODSTAWOWE DEFINICJE:

Osoba wspierajaca — osoba, ktora w ciagu ostatnich 12 miesiecy
podjeta dziatanie na rzecz praw cztowieka oraz wyrazita zgode na
udostepnianie organizacji min. jednego kanatu kontaktowego.

Szkolna Grupa Praw Cztowieka (SGPC) — zorganizowana grupa
uczniow i uczennic, dziatajaca pod opieka nauczyciela_ki,
zmotywowana, aby zmieni¢ Srodowisko szkolne i spotecznos¢
lokalna w oparciu o wartosci praw cztowieka. WolnoSc, rownosc,
niedyskryminacja, sprawiedliwosc, solidarnoS¢ oraz wspolne
dziatanie na rzecz poszanowania praw cztowieka wszystkich ludzi
to zasady, ktorymi kieruje sie Grupa. Dzigki swojemu dziataniu
Grupa uwrazliwia uczniéw i uczennice oraz nauczycieli i nauczy-
cielki na problemy nietolerancji i agresji w szkole oraz pokazuje
aktywne metody przeciwdziatania tym zjawiskom.

Webhaktywizm — forma aktywizmu polegajaca na wykorzystywaniu
narzedzi internetowych oraz mediow spofecznosciowych do dziatania
na rzecz praw cztowieka. Poprzez wykorzystanie mediow
spotecznosciowych, komunikatoréw, witryn, adresow e-mail,
podcastow, petycji online itd., prowadzi do zwigkszania
Swiadomosci spotecznej, wzrostu zaangazowania u odbiorcow,
organizacji wydarzen oraz wprowadzania zmian spotecznych
poprzez lobbing i kampanie cyfrowe.

Zdjecie: Amnesty International Ukraine

Zespot tematyczny — zrzeszenie os6b aktywistycznych
posiadajacych ekspertyze i realizujacych dziatania edukacyjne,
aktywistyczne i rzecznicze w obszarze konkretnej kampanii,
badZ tematu podejmowanego przez Stowarzyszenie Amnesty
International w ramach realizacji celow strategicznych ruchu.

Zdjecie: Grzegorz Zukowski
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TEORIA ZMIANY:

Skuteczny aktywizm to dla nas mobilizowanie i organizowanie.

Aby wydarzyta sie zmiana, potrzeba zaréwno masowej mobilizacji, jak

| dobrze zorganizowanych osob liderujacych, gotowych wziac odpowiedzialnosc
Za proces, wyznaczanie celow 1 przeprowadzanie tej zmiany.

Mobilizowanie to dazenie do publicznego zaangazowania jak najwigksze
liczby osab, ktore sa gotowe wspierac kampanie 1 maja niezbedne Srodki
do dziatania. Mobilizowanie to zatem liczebne rozbudowywanie grupy ludzi
chcacych 1 mogacych dziatac.

Natomiast organizowanie to pogtebianie aktywizmu — rozwijanie kompe-
tencji liderskich obywateli i obywatelek i angazowanie ludzi w zbiorowe
dziatania. Osoby organizujace aktywizm identyfikuja 1 rozwijaja przywodztwo
Innych osob, tworza spotecznoSc wokot tego przywodztwa i buduja site

Z 7asobow tej spotecznosci.

SKUTECZNY AKTYWIZM = MOBILIZOWANIE + ORGANIZOWANIE
Y
@ STRATEGIA KRAJOWA 2021-2023 AMNESTY
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ROZNICE MIEDZY MOBILIZOWANIEM
A ORGANIZOWANIEM:

MOBILIZOWANIE ORGANIZOWANIE
Podstawowa Maksymalizacja liczby Maksymalizacja zdolnosci
zasada akeji. ludzi do dziatania.

ohi : Wspieranie rozwoju liderek i liderow
Budowanle. I'_Czebne_J bazy — rozwijanie motywacji i kompeten-
Cztonkowskiej — docieranie | cji osob zaangazowanych w akty-
wizm do podejmowania zadan

Strategia
budowania sity

do ludzi tam, gdzie s3. aktywistycznych i przywédczych.
;o Pierwsze dziatanie mozliwie Tworzenie mozliwo$ci udziatu
Podejscie b o i . w takiego rodzaju dziataniach,
do rekrutacji .na.ljpros Rz Wymagajacg ktore beda wnoszace i rozwijajace
minimalnego zaangazowania. dla przysztego aktywizmu.
Zapewnione Wsparcie techniczne Szkolenia, coaching, mentoring,
wsparcie | logistyczne. autorefleksja I ewaluacja.

E : RerQ: TR Osoby zaangazowane w aktywizm sa
Poziom Dziataniami aktywistow wprowadzone w kontekst dziatan

decyzyjnosci | aktywistek kieruje Biuro. kSlraleele, Wirdagh 0L
maja autonomig dziatania.

Kryterium Liczba przeprowadzonych Rozw0j zdolnosci
sukcesu akcji. | motywacji 0sob.
Poszerzanie wsparcia Pogtebianie wsparcia
Rezultat i e
dla organizacji. dla organizacji.
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Skutecznie dziatajace organizacje to takie, ktore potrafia
mobhilizowac i organizowac, dbajac zarowno o liczhe osob

w ruchu, jak i o to, aby byly one coraz bardziej zaangazowane.
Dobrze pokazuje to ponizsza piramida:

Aktywisci, aktywistki, liderzy, liderki — osoby bardzo za-
angazowane. W swoich spofecznosciach lokalnych anga-
Zujg innych ludzi do przeprowadzenia akcji, prowadzg
warsztaty, sa czfonkami i czfonkiniami Zarzadu i innych
struktur Amnesty International itp. Wiele godzin w tygo-
dniu poswigcaja na aktywistyczna prace.

AKTYWISCI/ \
AKTYWISTKI
LIDERZY/LIDERKI

Osoby wspierajace — lakie, kfdre wykanaly przynaj-
mniej jedna akcje w ciagu roku, np. podpisaty pe-
tycje, wziety udzial w warsziacie; osoby, z kiorymi
mamy kontakt | moZzemy je bardziej angazowac.

0SOBY WSPIERAJACE

Osoby zainteresowane — takie, ktdre sledza na-
sze akcje, obserwujg nasze portale spofeczno-
sciowe, strong internetows, 58 Zzainteresowane
prawami czfowieka.

050BY ZAINTERESOWANE

GRUPY LOKALNE, ZESPOLY TEMATYCZNE,
SZKOLNE GRUPY PRAW CZtOWIEKA

CEL STRATEGICZNY:

Stowarzyszenie Amnesty International rozwija struktury aktywistyczne (Grupy Lokalne
| Szkolne Grupy Praw Cztowieka), zwiekszajac mozliwosci ich dziatania oraz wptyw na
sytuacje praw cztowieka, rozwijajac kompetencje osob zaangazowanych w aktywizm,
pogtebiajac ich zaangazowanie.

@(i STRATEGIA AKTYWIZMU AMNESTY
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GRUPY LOKALNE
| ZESPOLY TEMATYCZNE

KONTEKST:

Dziatalnos¢ aktywistyczna — zarowno w Polsce, jak i na Swiecie — wiaze sig z coraz
liczniejszymi wyzwaniami. ldeologizacja praw cztowieka, ograniczanie prawa do pro-
testu oraz masowa inwigilacja powoduja kurczenie sie przestrzeni dla spoteczenstwa
obywatelskiego. Osoby dziatajace aktywistycznie na rzecz innych sa szczegolnie
narazone na wypalenie i wymagaja ochrony.

Mimo tych problemow aktywizm wciaz pozostaje najbardziej skutecznym narzedziem
wywotania zmiany w obszarze praw cztowieka, o czym Swiadcza liczne sukcesy —
nasze oraz innych organizacji i ruchow spotecznych. Pandemia i postepujaca digitalizacja
spoteczenstwa tworza tez nowe mozliwosci do dziatania aktywistycznego.

Dlatego w nadchodzacych latach konieczne jest zapewnienie osobom dziatajacym

w aktywizmie odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego, rozwoju kompetencji

| narzedzi umozliwiajacych skuteczne dziatania i zapobieganie wypaleniu. Bedziemy
skupiac sie na wzmacnianiu wszystkich osob zaangazowanych w dziatania na rzecz
praw cztowieka, tak aby tworzyC przestrzen do rozwoju osobistego I aktywistycznego,
w efekcie tworzac silng i liczng baze obroncow i obronczyn praw cztowieka.

CELE SZCZEGOLOWE:

e /wiekszenie liczby Grup Lokalnych oraz osob dziatajacych aktywistycznie.

® Rozwoj kompetencji aktywistow_ek w zakresie wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
aktywistycznych i kierowania zespotem.

® Pogtebienie integracji | synergii dziatan miedzy istniejacymi strukturami
aktywistycznymi (Grupy Lokalne, Szkolne Grupy Praw Cztowieka, Zespoty Tematyczne,
Webaktywizm).

@(i STRATEGIA AKTYWIZMU AMNESTY
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GRUPY LOKALNE
| ZESPOLY TEMATYCZNE

DZIALANIA:

e Stowarzyszenie Amnesty International rozwija aktywizm praw cztowieka w oparciu 0 model Grup
Lokalnych, w ramach ktorego osoby zdobywaja i pogtebiaja kompetencje realizacji kampanii i innych
dziatan w obronie praw cztowieka.

e Stowarzyszenie wtacza osoby zaangazowane w aktywizm w istotne procesy decyzyjne i buduje wsrod
nich poczucie wspolnoty.

e Stowarzyszenie podejmuje proaktywne dziatania na rzecz zwigkszenia liczby Grup Lokalnych
w duzych miastach.

e Stowarzyszenie Amnesty International podejmuje proaktywne dziatania na rzecz zwigkszenie liczby
0s6b w grupach lokalnych.

e Stowarzyszenie Amnesty International podejmuje dziatania na rzecz integracji i synergii miedzy
aktywizmem Szkolnych Grup Praw Cztowieka i Grup Lokalnych, Grupy te dziataja razem i wspolnie
organizuja akcje.

® Stowarzyszenie Amnesty International opracowuje wewnetrzne kursy rozwijajace wiedze i umiejetno-
sci 0s6b tworzacych nasz ruch w obszarze praw czfowieka i dziatalnosci Amnesty International.

WSKAZNIKI SUKCESU:

® \W catej Polsce aktywnie dziata 18 Grup Lokalnych zrzeszajacych 180 aktywistow, aktywistek i 0sob
dziatajacych aktywistycznie.

® Co roku organizowane sa jedno spotkanie aktywistyczne oraz dwa zjazdy koordynacyjne, podczas
ktorych odbywaja sie warsztaty i szkolenia.

® W ciagu roku Grupy Lokalne i Szkolne Grupy Praw Cztowieka organizuja dwie akcje promujace
prawa cztowieka i pig¢ wspolnych warsztatow.

® Co roku Stowarzyszenie publikuje dwa kursy online dla 0s6b zaangazowanych w aktywizm
| edukacje praw cztowieka.

@(i STRATEGIA AKTYWIZMU AMNESTY

INTERNATIONAL




SZKOLNE GRUPY

PRAW CZLOWIEKA
KONTEKST:

Od kilku lat obserwujemy ograniczanie przestrzeni dla edukacji praw cztowieka

w polskich szkotach zachodzace w wyniku zmian w prawie oSwiatowym, dziatalnosci
organizacji prowadzacych kampanie dezinformacji i szkalowania organizacji zajmuja-
cych sie prawami cztowieka oraz zapowiedzi wprowadzenia bardziej ztozonej procedury
weryfikacji organizacji dziatajacych w szkole. Prowadzi to do utrudnionej wspétpracy
organizacji spotecznych ze szkotami, co dotyczy takze Stowarzyszenia Amnesty Interna-
tional, i utrudnionej mozliwosci realizacji rzetelnej edukacji praw cztowieka w polskich
szkotach.

Niesprzyjajacy klimat polityczny dla edukacji praw cztowieka prowadzi do efektu
mrozacego — czesS¢ nauczycielek i nauczycieli rezygnuje z podejmowania tematyki praw
cztowieka w obawie przed konsekwencjami ze strony dyrekcji, reakcja rodzicow czy
utrata pracy. Coraz czeScie] zdarzaja sie rowniez przypadki, gdy dyrekcja nie zgadza sie
na zatozenie Szkolnej Grupy Praw Cztowieka badz prowadzenie warsztatow w tej tematy-
ce z obawy przed konsekwencjami ze strony Ministerstwa Edukacji. W tak niesprzyjajace]
atmosferze nalezy wzmacnia¢ zaréwno nauczycieli i nauczycielki w ich dziataniach, jak

| podkresla¢ podmiotowoSC | prawa samej mtodziezy.

CELE SZCZEGOLOWE:

® Wyposazenie SGPC oraz innych placowek zaangazowanych w aktywizm praw cztowieka w wiedze
| narzedzia umozliwiajace podejmowanie dziatan aktywistycznych i edukacyjnych na terenie szkoty,
spotecznosci lokalnej lub online.

e Rozwoj i wsparcie wspotpracy pomiedzy Grupami Lokalnymi a szkotami.

e Rozwijanie poczucia tozsamosci i identyfikacji 0sob zrzeszonych w SGPC z ruchem Amnesty
International.

o Budowanie rozpoznawalnosci Szkolnych Grup Praw Cztowieka i zwiekszanie ich liczby, jako
przestrzeni na dziatania w obszarze praw cztowieka w spotecznosci szkolne;.

@(i STRATEGIA AKTYWIZMU mx&%m




SZKOLNE GRUPY g
PRAW CZLOWIEKA

DZIALANIA:

e Stowarzyszenie Amnesty International dostarcza wiedzy, narzedzi i inspiracji do podejmowania
dziatan aktywistycznych przez SGPC i pozostate placowki wspotpracujace ze Stowarzyszeniem.

o Stowarzyszenie Amnesty International podejmuje dziatania na rzecz sieciowania 0sob zaangazowa-
nych w dziatania Szkolnych Grup Praw cztowieka oraz innych placéwek zaangazowanych w aktywizm
poprzez spotkania online i offline.

o Stowarzyszenie Amnesty International tworzy przestrzen do integracji i wspétdziatania Szkolnych
Grup Praw Cztowieka oraz Grup Lokalnych.

¢ Amnesty International regularnie promuje wartosci aktywizmu i edukacji praw cztowieka, komuni-
kuje dziatania edukacyjne i aktywistyczne Szkolnych Grupy Praw Cztowieka oraz innych placowek,
Z ktérymi wspétpracuje.

WSKAZNIKI SUKCESU:

® Stowarzyszenie organizuje szkolenia i publikuje materiaty edukacyjne wyposazajace nauczycieli
i nauczycielki w kompetencje umozliwiajace prace z mtodzieza w obszarze praw cztowieka (minimum
jedno szkolenie i dwa materiaty edukacyjne rocznie).

® Kazdego roku organizowane sa dwa spotkania sieciujace online dla mfodziezy i nauczycieli_ek
zrzeszonych w Szkolnych Grupach, ktorych celem jest integracja i wymiana doSwiadczen, a takze
rozwijanie identyfikacji mtodziezy i nauczycieli_ek z ruchem Amnesty International.

e Kazdego roku przynajmniej jedna Grupa Lokalna i jedna SGPC wspétpracuja ze soba przy realizacji
wspdlnej akcji/kampanii na rzecz praw cztowieka.

® Na poczatku kazdego roku szkolnego w mediach spotecznosciowych Stowarzyszenia odbywa sie
kampania promujaca SGPC i zachecajaca do ich zaktadania.

@(i STRATEGIA AKTYWIZMU mg&%m




WEBAKTYWIZM
CEL STRATEGICZNY:

Stowarzyszenie Amnesty International rozwija cyfrowy aktywizm jako skuteczne narzedzie
tworzace przestrzen dla dyskursu prawocztowieczego w sieci i angazowania nowych
0s0b do walki o prawa cztowieka.

KONTEKST:

Obecnos¢ prawocztowieczego dyskursu jest ograniczona do tzw. ,, baniek informacyjnych”,
a przekazy Amnesty International dotyczace obrony praw i wolnosci docieraja jedynie do
ograniczonej liczby osob. Brak jednolitej oferty zaangazowania dla osob, ktore nie maja
mozliwoSci organizowania akcji w istniejacych strukturach aktywistycznych.

Szyhki rozwdj nowych mediow oraz wzrost liczhy narzedzi cyfrowych (aplikacji) stworzyt
okazje do skuteczniejszego oraz bardziej innowacyjnego dziatania w przestrzeni online
na rzecz praw cztowieka. Pandemia Covid-19 w 2020 roku pokazata, ze aktywizm cyfrowy
potrafi by¢ efektywna forma angazowania ludzi oraz promocji podejmowanych dziatan.
Jednocze$nie pozwolita dostrzec, ze Stowarzyszanie nie wykorzystuje w petni potencjatu
nowych technologii. Istnieje potrzeba rozwoju wyspecjalizowanych struktur, ktore moga
Znaczaco przyczynic sie do wzrostu liczby odbiorcow dziatan podejmowanych przez
Amnesty International (poprzez kampanie, dziatania Grup Lokalnych i Zespotow oraz
Szkolnych Grup Praw Cztowieka), 0sob wspierajacych oraz kreowania innowacyjnych
rozwigzan w obszarze dziatan aktywistycznych.

Wehbaktywizm powinien by rozumiany w tym kontekscie jako dziatanie wymagajace
zaangazowania i wspolnoty celow, wartosci | metod, ktore podzielac beda osoby w niego
zaangazowane. Tym samym trzeba odrdznic tzw. slaktywizm (prosty i fatwy aktywizm
cyfrowy), czyli udostepnianie tresci gotowych oraz podpisywanie petycji, dajacy jedynie
ztudne poczcie wptywu, od prawdziwie zaangazowanego dziatania, polegajacego na
tworzeniu tresci, wzajemnej inspiracji i gotowoS¢ do podejmowania bardziej ztozonych
dziatan.

@ STRATEGIA AKTYWIZMY AMNESTY

INTERNATIONAL




WEBAKTYWIZM
CELE SZCZEGGLOWE:

o Wiaczenie 0sob dziafajacych aktywistycznie w przestrzeni online na rzecz promocji i obrony praw
cztowieka w struktury Amnesty International;

® Tworzenie alternatywnych narracji i promocja idei prawocztowieczych w przestrzeni online;

® Wykorzystanie nowych mediow i innowacyjnych taktyk, w celu dotarcia do wigkszej liczby osob
Z przekazem prawocztowieczym;

® Wyposazenie 0s0b juz dziatajacych w analogowych strukturach Amnesty International w nowe
kompetencje (wiedze i umiejetnosci), umozliwiajace skuteczne dziatanie aktywistyczne w Internecie.

DZIALANIA:

* PILOTAZ — Powotanie zespotu webaktywistycznego w celu wypracowania spojnego i innowacyjnego
modelu webaktywizmu w Amnesty International;

o ZAANGAZOWANIE — Stworzenie oferty dziatar webaktywistycznych dla nowych oséb w ruchu:

* ROZWOJ — Cykliczne szkolenia z wykorzystywania nowych narzedzi cyfrowych i odmiennych metodo-
logii, zaréwno przez Biuro Stowarzyszenia jak i 0s6b dziatajacych aktywistycznie, na zasadzie peer
learning.

» POGLEBIANIE — Tworzenie kampanii cyfrowych, bedacych okazja do wytezonego dziatania
W przestrzeni online i angazujacych nowe grupy odbiorcow.

* NARRACJA — promocja idei praw cztowieka poprzez komentowanie tresci, udostepnianie stanowisk
Amnesty International, tworzenie roznorodnego typu contentu internetowego przez osoby dziatajace
webaktywistycznie.

* SYNERGIA — wtaczanie dziatan webaktywistycznych w taktyki Grup Lokalnych, Zespotow
tematycznych i Szkolnych Grup Praw Cztowieka w celu zwiekszenia ich zasiegu oraz skutecznosci.

WSKAZNIKI:

® /ostaje powotany zespot projektowy, ktorego zadaniem jest opracowanie modelu webaktywizmu
oraz jego pilotaz.

e Kazdego roku organizowane sa dwa szkolenia rozwijajace kompetencje, ktore umozliwia osobom
zaangazowanym w webaktywizm prowadzenie skutecznych dziatan na rzecz praw cztowieka w sieci.

® 100 osob podejmuje dziatania webaktywistyczne w strukturach Amnesty.
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