Polityka wynagradzania Stowarzyszenia Amnesty International

1. Polityka wynagradzania obejmuje wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace w
Stowarzyszeniu. Postanowienia Polityki stosuje sie do wszystkich oséb zatrudnionych, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace czy zajmowane stanowisko.

2. Pracownikom_pracowniczkom przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz stazu pracy w Stowarzyszeniu,
zgodnie z zakresem obowigzkdw okreslonym w umowie o prace.

3. Przy ustalaniu poziomu ptac, Zarzad Stowarzyszenia Amnesty International kieruje sie:

e sytuacja finansowg oraz planami rozwoju Stowarzyszenia;

e potrzebg odzwierciedlenia w ptacach wiekszej odpowiedzialnosci spoczywajacej na osobach,
ktdre petnig kierownicze funkcje;

e potrzeba odzwierciedlenia w ptacach wiekszego doswiadczenia i kwalifikacji poszczegdlnych
0s06b;

e potrzeba regularnego wzrostu wynagrodzen oséb o dtuzszym stazu pracy w Stowarzyszeniu.

4. W Stowarzyszeniu wyptacane jest wynagrodzenie podstawowe oraz inne swiadczenia wynikajace z
przepiséw prawa lub niniejszej polityki okreslone w pkt. 5i 6.

5. Pracownikom_pracowniczkom przystuguja wynikajgce z przepisdw prawa $wiadczenie zwigzane z
praca:

e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby;
e dietyiinne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
e dodatek urlopowy.

6. Pracodawca zapewnia osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace benefity pozaptacowe
w postaci:

e prywatnej opieki medycznej (dofinansowanie w wysokosci min. 70%)

e  karnetdow na zajecia sportowe (Pracodawca jest posrednikiem — zapewnia mozliwos¢
wykupienia karnetu);

e dodatkowych dni wolnych od pracy w ostatnim tygodniu roku.

7. Minimalne wynagrodzenie w Stowarzyszeniu dla osdb zatrudnionych na umowe o prace w
wymiarze petnego etatu wynosi 4500 zt brutto.

8. Wynagrodzenie za prace dla danego pracownika_pracowniczki jest zatwierdzane przez
Dyrektora_ke, zgodnie z siatkg ptac stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Polityki.

9. Stowarzyszenie zatrudnia pracownikow_pracowniczki na nastepujgcych stanowiskach:
- mtodszy_a specjalista_ka lub mtodszy_a koordynator_ka,

- specjalista_ka lub koordynator_ka,

- starszy_a specjalista_ka, starszy_ a koordynator_ka, ekspert_ka

- menadzer_Kka,

- senior_manadzerk_ka, wicedyrektor_ka



- dyrektor_ka.

Dla kazdego z wymienionych rodzajéw stanowisk w siatce ptac zostat okreslony przedziat
wynagrodzenia.

10. Wynagrodzenie ustalane dla danego pracownika_pracowniczki powinno uwzgledniaé sytuacje
finansowg Stowarzyszenia, staz zawodowy, w tym staz pracy w Stowarzyszeniu, doswiadczenie,
kompetencje oraz specyfike danego stanowiska pracy ( np. czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych i pracy
poza regularnymi godzinami pracy). Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika_czki ustala dyrektor_ka.

12. Pracownikom_pracowniczkom, za kazdy rok przepracowany w Stowarzyszeniu, przystuguje
dodatek stazowy czyli zwiekszenie wynagrodzenia o0 2,5%. Przez rok przepracowany w
Stowarzyszeniu rozumie sie 12 miesiecy od dnia podpisania pierwszej umowy o prace na okres
probny (dzien nastepujacy po przepracowaniu 12 miesiecy nazywany jest datg przyznania dodatku
stazowego).

Zwiekszenia wynagrodzenia dokonuje sie z dniem 1 stycznia (dzien przyznania dodatku stazowego),
przy czym pierwsze zwiekszenie wynagrodzenia nastepuje 1 stycznia roku nastepujacego po dacie
przyznania dodatku stazowego, a jednoczesnie z pierwszym zwiekszeniem wynagrodzenia
pracownik_czka otrzymuje wyrdwnanie za okres pomiedzy datg przyznania dodatku stazowego a
dniem otrzymania dodatku stazowego.

13. O ile sytuacja budzetowa Stowarzyszenia na to pozwala, wynagrodzenia wszystkich oséb
zatrudnionych w Stowarzyszeniu podlegajg waloryzacji o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug —
okreslany w styczniu danego roku na podstawie danych GUS. Jesli wskaznik jest ujemny, przyjmuje
sie zero. Uaktualnienie poziomu ptac w oparciu o wskaznik inflacji nastepuje 1 stycznia kazdego roku.

14. Zarzad moze zdecydowac o jednorazowe]j wyptacie premii finansowej pracownikom_czkom, jesli
pozwalajg na to wyniki finansowe Stowarzyszenia.

15. Pracownicy_czki mogg gromadzi¢ kapitat przy wsparciu pracodawcéw oraz panstwa na
warunkach okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018
r. Pracownicy_czki uczestniczg w PPK dobrowolnie, a zgromadzony kapitat stanowi ich prywatne
oszczednosci, z ktédrych mogg skorzysta¢ w dowolnym momencie.

Whpftaty dokonywane do PPK sg finansowane przez Stowarzyszenie na poziomie wynikajgcym z
ustawowej wptaty podstawowej w wymiarze 1,5% wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika
wynosi co do zasady 2% wynagrodzenia. Pracownik_czka moze zadeklarowaé wptate dodatkowg w
wysokosci do 2% wynagrodzenia.

16. Polityka wynagradzania przyjmowana jest na czas nieokreslony w drodze uchwaty Zarzadu.

17. Siatka ptac jest aktualizowana kazdego roku poprzez wzrost o wskaznik wzrostu cen towardw i
ustug — okreslany w styczniu danego roku na podstawie danych GUS. Jesli wskaznik jest ujemny,
przyjmuje sie zero. Uaktualnienie siatki ptac w oparciu o wskaznik inflacji nastepuje 1 stycznia
kazdego roku.

19. Polityka wynagradzania obowigzuje od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad.



Zatgcznik nr. 1 Siatka ptac

Zatacznik nr 1 do Polityki wynagradzania
Stowarzyszenie Amnesty International

SIATKA PtAC 2022

DYREKTOR_KA: 9500- 12000 + DODATEK STAZOWY | DODATEK INFLACYJNY

WICEDYREKTOR_KA/SENIOR MENADZER_KA: 7700 - 9500 + DODATEK STAZOWY | DODATEK
INFLACYJNY

MENADZER_KA: 6500-7700 + DODATEK STAZOWY | DODATEK INFLACYJNY

STARSZY_A SPECJALISTA_KA, STARSZY_A KOORDYNATOR_KA, EKSPERT_KA: 5800- 6500 + DODATEK
STAZOWY | DODATEK INFLACYJNY

KOORDYNATOR_KA, SPECJALISTA_KA: 4600 - 5800 + DODATEK STAZOWY | DODATEK INFLACYJNY

MtODSZY_A SPECJALISTA_KA, MtODSZY_A KOORDYNATOR_KA: 4500-4800 BRUTTO + DODATEK
STAZOWY | DODATEK INFLACYJNY



