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1. WSTEP

W niniejszym podreczniku prezentujemy
metode Dialog o prawach cztowieka. Dialog
o prawach cztowieka to tworzenie przestrze-
ni do rozmowy o waznych i czesto trudnych
kwestiach zwigzanych z prawami cztowieka.
To wymiana réznych do$wiadczen, perspek-
tyw i opinii. Dialog o prawach cztowieka jest
metodg uniwersalng, mozesz po nig siegnac
zaréwno podczas nieformalnego spotkania
ze znajomymi, jak i podczas warsztatow
edukacyjnych czy sesji poswieconych dia-
logowi, odbywajacych sie online badz sta-
cjonarnie.

Zapro$ osoby ze swojego otoczenia do roz-
mowy na temat praw cztowieka i wspdlnie
zastandwcie sie nad ich znaczeniem w co-
dziennym zyciu. Podzielcie si¢ swoimi
doswiadczeniami i uwaznie wystuchajcie
historii innych. Otwierajac sie na inne per-
spektywy, stworzycie przestrzen dla nowych
spostrzezen.

Zastan6wcie sig, czym sg prawa cztowie-
ka. Dlaczego majg dla was znaczenie? Co
robi¢, jesli jedno prawo wydaje sie by¢
sprzeczne z drugim? Czy niczym nieograni-
czona wolnos$¢ stowa moze naruszyC prawo
do wolnosci od przemocy i niedyskrymi-
nacji? Z jakiej czesci swojej prywatnosci
jestescie w stanie zrezygnowaé, gdy w gre
wchodzi bezpieczenstwo innych o0s6b?
Podczas sesji Dialogu o prawach cztowieka
staramy sie szuka¢ odpowiedzi na te i wie-
le innych pytan.

Co wazne, celem dialogu nie jest znalezie-
nie jedynej wtasciwej odpowiedzi — wrecz
przeciwnie. R6zne punkty widzenia, o0so-
biste historie i doswiadczenia zaprezento-
wane podczas dialogu pozwalajag na gteb-
sze zrozumienie, czym sa prawa cztowieka
i jak wptywaja na nasze zycie.
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2. DLACZEGO WARTO ROZMAWIAC
0 PRAWACH CZLOWIEKA?

Prawa cztowieka to podstawowe gwaran-
cje i swobody przystugujace kazdej osobie.
Opieraja sie na godnosci, réwnosci oraz
wzajemnym szacunku — niezaleznie od wie-
ku, narodowosci, pfci, pochodzenia, wyzna-
wanej religii czy sSwiatopogladu. Prawa czto-
wieka maja fundamentalne znaczenie dla
naszego zycia, poniewaz zapewniajga wol-
nos¢, rownos¢, mozliwos¢ praktykowania
wiasnej religii, zachowania prywatnosci oraz
posiadania wtasnosci, chronig nas przed
przemoca i torturami.

Powszechna deklaracja praw cztowieka
zostata przyjeta tuz po Il wojnie Swiatowe]
—w 1948 roku — przez nowo utworzong Or-
ganizacje Narodow Zjednoczonych. Stata
sie podstawg, na ktérej zbudowano miedzy-
narodowy system praw cztowieka. Panstwa
zgodzity sie przestrzega¢ ogdblnych zasad
zapisanych w jej 30 artykutach.

Powszechna deklaracja praw cztowieka
jest, jak sama nazwa wskazuje, deklaracjg —
wyrazem intencji wszystkich rzadow Swiata
w kwestii przestrzegania pewnych standar-

dow, dotyczacych traktowania ludzi. Prawa
cztowieka staty sie czescig prawa miedzy-
narodowego — od czasu przyjecia Deklara-
cji powstato wiele bazujacych na niej praw
i umoéw miedzynarodowych. Obliguja one
panstwa i ich urzednikéw do respektowa-
nia, ochrony i realizacji praw cztowieka
w ich krajach i poza nimi. Mimo to w wie-
lu miejscach na $wiecie dochodzi do naru-
szen praw cztowieka, dlatego kazdy i kazda
Z nas musi upominac sie o respektowanie
praw i wolnosci wszystkich ludzi. Ostatecz-
nie wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢
za prawa cztowieka. Dlatego tak wazne jest,
by wciaz rozwija¢ wiedze i poszerzac¢ rozu-
mienie praw cztowieka, zastanawiac sie nad
ich znaczeniem w naszym codziennym zy-
ciu. Tylko wtedy, gdy bedziemy Swiadomi
ich istnienia i roli, bedziemy mogli je reali-
zowac tak, by prawa wszystkich oséb byty
przestrzegane.

Rozpocznij Dialog o prawach cztowieka i za-
pros osoby do wspdlnej préby zdefiniowania
znaczenia praw cztowieka w codziennym
ZycCiu.
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3. ZAWARTOSC PODRECZNIKA

Ten podrecznik dostarczy wszystkich nie-

zbednych informacji, ktére umozliwig ci

wykorzystanie metody Dialogu o prawach

cztowieka.

Podczas lektury podrecznika:

® Dowiesz sig, czym jest Dialog o prawach
cztowieka i czym r6zni sie on od debaty;

® Poznasz pytania, ktoére warto zadac pod-
czas sesji dialogu, by zacheci¢ osoby
uczestniczace do analizy wtasnego toku
myslenia;

Dowiesz sie, w jaki sposob osoba pro-
wadzgca sesje dialogu moze wspierac
0soby w nim uczestniczace, tak by ich
rozmowa toczyta sie duchu gtebokiego
dialogu i otwartosci na r6znorodne per-
spektywy;

Dowiesz sie, jak korzysta¢ z materiatow
dodatkowych wspierajacych dialog;
/apoznasz sie z przyktadowym scena-
riuszem dialogu i réznymi metodami
jego prowadzenia.
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4. WPROWADZENIE DO METODY

Dialog o prawach cztowieka to spotkanie
0s06b zaangazowanych w rozmowe o te-
matach zwiazanych z prawami cztowieka.
W trakcie dialogu osoba prowadzaca dba
0 przebieg rozmowy i prezentuje w jej trak-
Cie inspiracje, ktére petnig role bodzcdw do
refleksji i rozmowy dla oséb uczestnicza-
cych. Inspiracjami moga by¢ pytania, fakty,
cytaty, rysunki, dzieki ktorym do rozmowy
wprowadzane sg nowe watki i perspektywy.
Dialog o prawach cztowieka umozliwia rozmo-
we na budzace czasem silne emocje i pola-
ryzujace spoteczenstwo tematy, ktdra taczy,
a nie dzieli. W dialogu r6znorodnos¢ doswiad-
czen tworzy zasob, ktdry pozwala przyjrzec sie
omawianym tematom z wielu réznych punk-
tow widzenia. Dzieki tej metodzie osoby rozwi-
jaja kompetencje prowadzenia dialogu o réz-
norodnych perspektywach i doswiadczeniach.

4.1. CELE DIALOGU 0 PRAWACH
CZLOWIEKA

® Refleksja nad rolg praw cztowieka w na-
szym codziennym zyciu, ich wielowymia-
rowoscig i ztozonoscia.

® Rozwdj wrazliwosci na réznorodno$¢ do-
Swiadczen osob bioracych udziat w dialogu.

® Rozw0j kompetencji prowadzenia dialo-
gu o réznych perspektywach, punktach
widzenia i doswiadczeniach zwigzanych
Z prawami cztowieka.

4.2. ROZNICE POMIEDZY DIALOGIEM

rozmowy, ktérej celem jest zrozumienie in-
nych oséb. To wyraznie odréznia dialog od
debaty, ktore] gtownym celem jest przeko-
nanie rozmoéwcow do wtasnego stanowiska.
W przeciwienstwie do dialogu w debacie
poznanie i zrozumienie perspektywy innych
nie jest konieczne.

Podczas dialogu mysli i spostrzezenia
sg wymieniane w atmosferze otwartosci
W oparciu 0 osobiste doswiadczenia. Roz-
nice pomiedzy osobami sa zasobem budu-
jacym rozmowe — im wiecej réznorodnych
perspektyw, tym bardziej wzbogacajacy jest
dialog. Jesli masz juz dos$¢ rozmow, ktore
polegaja na przerzucaniu sie argumentami
i przekonywaniu sie do wiasnego stanowi-
ska, ten sposéb rozmowy jest wiasnie dla
Ciebie.

Dzieki stuchaniu sie nawzajem powstaje
szansa na otwarcie sie na doswiadczenia in-
nych i rozwijanie wrazliwosci na to, z czym
zmagaja sie poszczegblne osoby na drodze
do wyegzekwowania przystugujgcych im
praw.

Poznaj gtéwne réznice pomiedzy dialogiem
a debata:

Cechy charakterystyczne

debaty:

* wymiana argumentow,
NENTNS

dialogu:

mysli, wartosci,

zrozumienie perspektyw perspektyw,

I ONSUELEI RO © celem jest zrozumienie

jest konieczne, innych osob,

celem jest przekonanie  [KEERCEUNENEEIESES

Cechy charakterystyczne

* wymiana do$wiadczen,

| DEBATA

Istnieja rozne sposoby na angazowanie sie
w rozmowe. Dialog to szczegblny rodzaj

innych osob i wygrana osiggniecie gtebszego
naszego stanowiska. rozumienia, poszerzenie
wtasnej perspektywy.
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4.3. ZADAWANIE PYTAN

W dialogu poznajemy spostrzezenia i prze-
konania innych osob ksztattowane przez
ich osobiste historie i uczymy sie rozumiec
ich dylematy. Dzielimy sie réznorodnymi
do$wiadczeniami i pomystami, pomiedzy
ktorymi niejednokrotnie wystepuja roéznice.
Aby lepiej zrozumiec inne osoby, wazne jest
uwazne stuchanie sie nawzajem i zadawa-
nie sobie pytan. Zachec¢ osoby do refleksji,
zapytaj, co sprawia, ze mysla w ten, a nie
w inny sposdb? Co uwazaja na ten temat
inne osoby? Jakie elementy odgrywaja role
W omawianej sprawie? Jakie wartosci stojg
za ich przekonaniami? Zadawanie pytan po-
maga osobom uczestniczacym dowiedzie¢
sie wiece] na temat doswiadczen innych
0s6b i sprzyja lepszemu rozumieniu ich
punktow widzenia. Pomaga tez zastanowic
sie nad Zrédtem naszych przekonan, sprzy-
ja autorefleksiji i uczy, jak wyartykutowac to,
co dla nas wazne. Wyttumacz osobom bio-
racym udziat w dialogu role pytan i zachec

METODA DOCIEKAN FILOZOFICZNYCH

wszystkich do zadawania ich sobie nawza-
jem. Jako osoba prowadzaca dialog réwniez
zadawaj pytania, by zachecac¢ osoby uczest-
niczace do gtebszego namystu i modelowac
sposob uczestnictwa w rozmowie.

Poznaj przyktadowe pytania, ktére pozwala-
ja zbadac wiasny tok myslenia i lepiej zrozu-
miec innych:

® Co masz na mysli, méwiac, ze...?

® Jak mozna to powiedzie¢ w inny sposob,
przeformutowac?

® W jaki sposdb to, co méwisz faczy sie z...
(omawiang sytuacja, mys$lg, tematem)?

® (Co sprawia, ze myslisz w ten sposob?

Czy mozesz rozwing¢ swoja mysl?

® / jakiej jeszcze perspektywy mozna spoj-
rze€ na te sytuacje?

® Jakie sg inne mozliwosci wyjasnienia tej
sytuacji?

® Jak te sytuacje mogtby widziec¢ ktos inny?

® Jakie wartosci stojg za twoimi przekona-
niami i przekonaniami innych osob?

Stawianie pytan petni kluczowa role w metodzie dociekan filozoficznych — edukacyjnej metodzie,
ktérej celem jest wzbudzanie ciekawosci poznawczej, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego,
krytycznego myslenia oraz umiejetnosci komunikowania sie z innymi'.

Zadawaniu pytan w dialogu towarzysza zatozenia obecne réwniez w metodzie dociekan
filozoficznych. Zaréwno w dociekaniach, jak i w dialogu pytania nie sa stawiane po to,

by uzyskac jednoznaczng odpowiedz lub sprawdzic czyja$ wiedzg, lecz po to, by zblizy¢ do sensu
rozwazan. Pytania zachecaja do zatrzymania sig nad zastanym stanem rzeczy, podwazenia jego
oczywistosci i ciagtego pogtebiania rozumienia.

Jednym z zatozen dociekan filozoficznych jest to, ze filozoficzne poznanie nie odbywa sie
indywidualnie lecz w dialogu z innymi?.

Metoda dociekan filozoficznych ma swoje korzenie w filozofii dla dzieci (ang. Philosophy

for children, P4C) opracowanej przez Matthew Lippmana. Nazwa ,dociekania filozoficzne” zostata
upowszechniona przez prof. Aldong Pobojewska oraz osoby zrzeszone w Stowarzyszeniu Edukaciji
Filozoficznej ,,Phronesis”.

I tagodzka, A. (2014), Filozoficzne dociekania w klasach I-11l, Trendy 2014 (1), s. 29-36.

2 Pobojewska, A. (2019), Edukacja do samodzielnosci. Warsztaty z dociekan filozoficznych.
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® Czy mozesz podaé przyktady sytuacii,
ktére popieraja to stwierdzenie?

® Dlaczego czujesz sie w ten sposob?

® Dlaczego rozumiesz te sytuacje w ten
sposob?

® Jakie sg tego podstawowe wady/zalety?

® Jakie sg tego przyczyny/skutki?

® Jakie zatozenie jest podstawg danego
twierdzenia lub sytuacji?

® Co sprawitoby, zeby$ spojrzat/a na te
sprawe inaczej?

DIALOG SOKRATEJSKI

l

Inspiracja dla pytan, ktére zadajemy sobie
nawzajem podczas Dialogu o prawach
cztowieka, sa pytania stawiane w dialogu
sokratejskim. Dialog sokratejski lub inaczej
metoda sokratyczna jest metoda zadawania
pytan, ktore pozwalaja na przyjrzenie sie
temu, co stoi za naszymi przekonaniami.
Poszukiwanie odpowiedzi na zadane pytania
zacheca do krytycznego przygladania

sie wtasnym sadom i opiniom oraz do
samodzielnego namystu i zdobywania wiedzy®.

4.4. INSPIRACJE DO ROZMOWY

W trakcie Dialogu o prawach cztowieka
osoba prowadzaca dialog prezentuje 0so-
bom uczestniczacym inspiracje, ktore pet-
nia role bodzcow do refleksji i rozmowy.
Funkcje inspiracji do dialogu moga petic do-
taczone do niniejszego podrecznika karty, za-
wierajgce pytania, cytaty, fakty, odnoszace sie
do kwestii zwiazanych z prawami cztowieka.
Moga postuzy¢ one jako wyzwalacz rozmowy
lub kolejny punkt odniesienia umozliwiajacy
wprowadzenie do rozmowy nowych watkow.

Przyktadowe karty/bodzce inspirujgce dialog

DLACZEGD W OGOLE WIPEENALISHY ZA
TEN SP15, SKORD_PANSTWO NIE ‘ WSPOLLOKATOROW

UZNAJE NASIE U

Wiecej propozycji kart do wykorzystania
podczas sesji dialogu poswieconych m.in.
tematyce dyskryminacji, migracji, praw 0s6b
LGBTI znajdziesz w zatgcznikach na str. 26.
Mozesz réwniez siegna¢ po kieszonkowa
wersje Powszechnej Deklaracji praw czto-
wieka dostepnej na stronie: https://amne-
sty.org.pl/wp-content/uploads/2022/05/
Ksiazeczka-Powszechna-Deklaracja-Praw-
Czlowieka-wersja-na-www.pdf.

Poszukaj inspiracji!
Inspiracja do wspdlnej rozmowy moze byc
wiasciwie wszystko. Pamietaj, ze mozesz sa-

3 Socratic Questioning, z: https://thinkingpathwayz.weebly.com/uploads/1/0/4/4/104440805/
socratic_questioning.pdf (dostep: 23.09.2021), opracowanie Alice Vigors na podstawie ksiazki The

Power of Inquiry autorstwa Kath Murdoch.
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modzielnie szuka¢ materiatéw, ktdre pozwo-
la ci zainicjowac Dialog o prawach cztowie-
ka lub wprowadzi¢ do rozmowy nowe watki.
W tym celu mozesz wykorzystac rysunki,
zdjecia, cytaty i wszystko to, co uznasz za
stosowne. Pamietaj, ze rolg inspiracji jest
zachecenie do zastanawiania sie i pogtebia-
nia rozumienia, a nie poszukiwania jedno-
znacznej odpowiedzi.

Jak korzystac z kart do Dialogu o prawach
cztowieka?

Wariant 1.

Przygotowujac sie do dialogu, wybierz karty,
dzieki ktorym wprowadzisz do rozmowy wy-
brane przez ciebie watki. Przygotuj zestaw
kart, ktore bedziesz odkrywa¢ w wybrane]
przez ciebie kolejnosci. Postaraj sie wprowa-
dzac¢ nowa karte wtedy, gdy wszystkie osoby
miaty szanse zabrac¢ gtos w odpowiedzi na
pojawienie sie tematu z poprzedniej karty.

Wariant 2.

Popro$ osoby uczestniczace w dialogu o lo-
sowanie kart z talii. Jesli chcesz kontrolowac
czas, ustaw stoper na telefonie i wprowadzaj
nowa karte co okoto 15 minut.

Przygotowujac sie do prowadzenia Dialogu
0 prawach cztowieka, zauwaz, ze wprowa-
dzenie nowej karty co okoto 15 minut spra-
wi, ze rozmowa bedzie bardziej dynamiczna
oraz umozliwi wprowadzenie nowych wat-
kow i pojawienie sie nowych spostrzezen.
Rzadsze wprowadzanie kart umozliwia z ko-
lei dtuzsze zatrzymanie sie przy jednym te-
macie. Juz jedna dobrze dobrana inspiracja
moze stac sie podstawa gtebokiego godzin-
nego dialogu petnego nowych refleksji.
Kluczem dziatania, ktore najbardziej przy-
stuzy sie rozmowie, jest elastycznos¢. Je-
8li jeden impuls wywota ozywiony dialog,
a uczestniczace w nim osoby same zaczna
poruszac kolejne watki, warto zmodyfikowac
plan dialogu, wprowadzi¢ mniej nowych
bodzcow i pozwolic swobodnie toczyC sie
rozmowie.

4.5. ZASADY UCZESTNICTWA
W DIALOGU 0 PRAWACH CZ£OWIEKA

Kazda sesja Dialogu o prawach cztowieka
powinna rozpoczaC sie prezentacja zasad,
ktore wspierajg osoby uczestniczace w pro-
wadzeniu rozmowy w duchu dialogu. Przed-
stawienie osobom zatozen i celéw sprawi, ze
beda one wiedzie¢, czego moga spodziewac
po uczestnictwie w dialogu i lepiej zrozu-
mieja jego zasady. Wazne, by podkreslic,
ze Dialog o prawach cztowieka nie zmierza
do wypracowania jednego stanowiska czy
wspolnej opinii na omawiany temat, a im
wiecej réznych perspektyw zostanie wniesio-
nych do rozmowy, tym bedzie ona ciekawsza
i bardziej wzbogacajaca. Aby byto to mozliwe
osoby uczestniczace w dialogu powinny za-
chowac¢ uwazna i dociekliwg postawe.

Zasady uczestnictwa w Dialogu o prawach
cztowieka:

® Kazdy moze wzig¢ udziat w dialogu i po-
dzieli¢ sie swoja historia.

® Traktuj wszystkie osoby z szacunkiem.
W dialogu nie ma miejsca na mowe nie-
nawisci.

® Pamietaj, aby nie tylko mowic, ale tez
(przede wszystkim) uwaznie stuchac.
Poswie¢ czas, by zastanowi¢ sie nad
tym, czego sie wiasnie dowiadujesz.

® Przejawiaj ciekawos¢ wzgledem doswiad-
czen i mysli innych. Odnies sie do tego, co
wiasnie styszysz. W razie potrzeby popros
rozmowce_rozmowczynie o doktadniejsze
sformutowanie tego, co mysli.

® /achowuj otwartg, dociekliwa postawe. Za-
stanawiaj sie, zadawaj pytania, nie probuj
narzucic swojej opinii innym, nie oceniaj.

® Pamietaj, ze w dialogu nie ma dobrych
i ztych odpowiedzi. Uzywaj komunikatu
Ja”, czyli méw o wiasnych doswiadcze-
niach i nie generalizuj.

® Stworz przestrzen dla wszystkich. Staraj
sie mowic zwiezle i na temat. Pozwdl in-
nym osobom dokonczy¢ wypowiedz i da-
waj im czas do hamystu.
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9. ROLA 0SOBY PROWADZACE)
DIALOG 0 PRAWACH CZLOWIEKA

Jako osoba prowadzaca Dialog o prawach
cztowieka zauwazysz, ze nie zawsze jest to
tak fatwe, jak moze sie wydawac. Im wiece]
emocji budzi omawiany temat, tym fatwiegj
rozmowa przerodzi sie w debate. Dlatego
juz na poczatku wyttumacz osobom uczest-
niczacym, jakie sa roznice pomiedzy dialo-
giem a debatg i jakie znaczenie ma wspdlne
zadawanie pytan. Przypominaj, ze w dialogu
nie ma dobrych i ztych odpowiedzi i nie cho-
dzi w nim o przekonanie innych do wtasne-
go stanowiska, ale o zrozumienie doswiad-
czenh innych osob.

5.1. WSKAZOWKI DLA 0SOBY
PROWADZACE) DIALOG

® Przedstaw cele dialogu i r6znice pomie-
dzy dialogiem a debata.

® Przedstaw wskazdwki dla oséb uczestni-
czacych w dialogu.

® Jeslito konieczne, przypominaj, ze w dia-
logu nie ma dobrych i ztych odpowiedzi.

® Nie wyrazaj wiasnej opinii, ale pozwol
grupie wyrazi¢ swoja.

® Stuchaj uwaznie tego, co moéwig osoby
uczestniczace w dialogu.

® Daj osobom czas na zadanie pytan i za-
znajom je z przyktadowymi pytaniami,
ktére pozwalaja zbadac¢ wtasne myslenie.

® Pamietaj, aby réwniez zadawac pytania.

® Popros o wyjasnienie lub konkretne przy-
ktady, jesli cos jest niejasne.

® Podsumuj, jesli to konieczne.

® Upewnij sie, ze wszystkie osoby maja
mozliwos¢ zabrania gtosu i wniesienia

swojego wktadu do dialogu, réwniez te
przejawiajace mniejsza Smiatosc.

® /adbaj o to, by przestrzen na zabranie
gtosu miaty réwniez osoby, ktére nie po-
dzielaja zdania wigkszosci.

® Pamietaj, ze niektdre tematy mogg wzbu-
dzac¢ emocje i wymagac delikatnosci.

® Kontroluj czas.

® /apoznaj sie z pomocniczymi materiata-
mi do dialogu (przyktadowe karty w za-
tacznikach oraz kieszonkowa wersja Po-
wszechnej deklaracji praw cztowieka).
Mozesz wykorzysta¢ je w rozmowie lub
uzy¢ jako inspiracji.

9.2. TRIGGER WARNING

Wez pod uwage, ze tematy zwigzane z nie-
przestrzeganiem i naruszeniami praw czto-
wieka mogg budzi¢ silne emocje, a nawet
przywotywa¢ wspomnienia traumatycznych
doswiadczen.

Na etapie zapraszania o0s6b do wziecia
udziatu w Dialogu o prawach cztowieka
poinformuj, czego bedzie dotyczy¢ sesja,
by mogty w Swiadomy sposob zdecydowac
0 swojej gotowosci do rozmowy na dany
temat.

Prowadzac Dialog o prawach cztowieka,
wyjasniaj cel prezentowania osobom danej
inspiracji do rozmowy — szczegblnie, jesli
zawiera kontrowersyjne tresci. Zadbaj row-
niez o podkreslenie, by osoby dzielity sie
swoim doswiadczeniem jedynie w takim
stopniu, w ktérym czuja, ze jest to dla nich
komfortowe.
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5.3. STYLE PROWADZENIA WARSZTATOW

Z EDUKACJI PRAW CZEOWIEKA A ROLA
0S0BY PROWADZACE) DIALOG 0 PRAWACH
CZLOWIEKA

Prowadzac warsztaty z edukacji praw czto-
wieka, mozemy przybrac rézne role w zalez-
nosci od specyfiki warsztatéw i naszej pozy-
Cji W grupie.

® Trener_Trenerka — zadaniem trenera_tre-
nerki jest przede wszystkim przekazy-
wanie wiedzy oraz praktyczne ¢wiczenie
umiejetnosci.

® Moderator_Moderatorka — zadaniem mo-
deratora_moderatorki jest organizowanie
rozmowy/sesji/dyskusji i przewodzenie
jej. Osoba moderujgca rozmowe kontro-
luje jej przebieg i dba, by zmierzata ona
do okreslonego celu.

® Facylitator_Facylitatorka — facylitacja jest
definiowana jako utatwienie jakiego$ wy-
darzenia lub sprawienie, ze cos$ jest mozli-
we. Zadaniem facylitatora_facylitatorki jest
tworzenie przyjaznego Srodowiska sprzy-
jajacego wymianie dos$wiadczen i wza-
jemnemu uczeniu sie. Osoba facylitujaca
tworzy ramy sprzyjajace refleksji, krytycz-
nej analizie, zadawaniu pytan i wspélnemu
rozwigzywaniu problemow. Rezygnacja
Z eksperckiej postawy stwarza przestrzen
do wspotodpowiedzialnosci za uczenie sig,
ktére angazuje osoby uczestniczace i bu-
duje ich poczucie sprawczosci.

Ktdra z rol petni osoba prowadzaca

Dialog o prawach cztowieka?

Zadaniem osoby prowadzace] dialog, po-
dobnie jak facylitatora_facyliatorki, jest two-

rzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen,
wspolnej refleksji i uczenia sie od siebie na-
wzajem. Podobnie jak moderator_modera-
torka czuwa ona nad przebiegiem rozmowy
lub Kieruje nig poprzez zadawanie pytan —
na przyktad w chwilach, gdy dialog przera-
dza sie w debate.

Jednoczesnie, jesli jest zaangazowana
w ochrone i promowanie praw cztowieka,
nie musi by¢ ona neutralna wobec omawia-
nych tresci oraz moze posiada¢ ekspercka
wiedze w dziedzinie praw cztowieka — po-
dobnie jak trener_trenerka.

Na sposdb prowadzenia dialogu moze row-
niez wptywac poziom gotowosci do rozmowy
i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z gru-
pa — jesli osoby przejawiaja mniejszg Smia-
tos¢ i otwartos¢, podzielenie sie wtasnym
doswiadczeniem osoby prowadzacej moze
zamodelowac uczestnictwo w dialogu. Réw-
niez jesli tresci omawiane sg jedynie z jed-
nego punktu widzenia, osoba prowadzaca
moze wnies¢ do rozmowy tresci pozwalajgce
przyjrze¢ sie tematowi dialogu z innej per-
spektywy. Z kolei jesli osoby sg zaangazowa-
ne w rozmowe pomiedzy soba i przygladaja
sie omawianym kwestiom z wielu stron, moze
ona ograniczy¢ swoje uczestnictwo w dialo-
gu i wspiera¢ osoby w prowadzeniu rozmo-
wy ptynacej w duchu wzajemnego szacunku
i akceptacji réznorodnosci.

Poszukaj swojego stylu prowadzenia Dialo-
gu o prawach cztowieka. Zastandw sie nad
SWo0jg gotowoscig wspierania grupy w samo-
dzielnym poszukiwaniu odpowiedzi na za-
dawane pytania i nad tym, jak duzo tresci
edukacyjnych chcesz przekaza¢. W zalez-
nosci od specyfiki planowanej sesji dialogu
i twoich relacji z grupa mozesz przyjac role,
w Kktorej czujesz sie najlepiej.

DIALOG O PRAWACH CZtOWIEKA 12



6. DIALOG 0 PRAWACH
CZLOWIEKA KROK PO KROKU

KROK 1.
Wybierz odpowiednia forme dialogu.

Czytajac rozdziat ,Formy dialogu”, zapo-
znasz sie z réznymi mozliwymi sposobami
prowadzenia Dialogu o prawach cztowieka.
Zdecyduj, ktory z nich bedzie najbardziej
odpowiedni dla grupy oséb, z ktéra chcesz
przeprowadzi¢ dialog. Wez pod uwage, ile
0s6b wezmie udziat w rozmowie. Zastandw
sie, czy dialog bedzie prowadzony online
czy stacjonarnie.

KROK 2.

Zdecyduj o czasie trwania dialogu.

Dialog o prawach cztowieka moze trwa¢ od
45 do 90 minut. Planujac dtugos¢ dialogu,
warto wzig¢ pod uwage wybrang forme, ro-
dzaj bodzcow, ktére beda impulsem do roz-
mowy, oraz liczbe osdb, ktdra bedzie w nim
uczestniczy€. Im wiecej oséb uczestnicza-
cych, tym wiece] czasu bedziesz potrze-
bowac¢, aby kazda z nich miata mozliwos¢
zabrania gtosu i wniesienia swojego wkfadu
do dialogu. Decydujac, czy dialog przyjmie
forme krétkiego spotkania, czy dtugiego

warsztatu zastanow sie réwniez, jak dtugo
0soby pozostang uwazne na doswiadczenia
innych, jakie sg ich mozliwosci skupienia
sie. Dostosuj czas trwania dialogu do mozli-
wosci i potrzeb grupy.

KROK 3.

Zadbaj o state elementy dialogu.

® \Wprowadzenie, stuzace stworzeniu
przestrzeni na wzajemne poznanie sig
uczestnikéw i uczestniczek oraz przed-
stawienie celéw i zasad uczestnictwa
w Dialogu o prawach cztowieka.

® Dialog wtasciwy, w ktdérym osoba prowa-
dzaca dialog prezentuje osobom uczest-
niczacym bodzce oraz tworzy przestrzen
do zabrania gtosu przez wszystkie osoby
bioragce udziat w rozmowie.

® Omowienie, w ktérym nastepuje podsu-
mowanie uczestnictwa w dialogu oraz
odniesienie tematu rozmowy do praw
cztowieka. Osoba prowadzaca dialog
przedstawia mozliwe sposoby podjecia
dziatan na rzecz praw cztowieka.
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1. PRZYKEADOWY SCENARIUSZ

Czas trwania: 60 minut
Liczba osdéb uczestniczacych: 5-8 oséb
Forma dialogu: Rozmowa grupowa

KROK 1.

Rundka zapoznawcza — 5 minut

® Przywitaj osoby uczestniczace w dialogu,
przedstaw sie.
® Przedstaw temat dialogu i plan spotkania.

Przedstaw temat rozmowy. Poinformu;
0 czasie trwania dialogu. Poinformuj, ze za-
nim przejdziecie do rozmowy, zaprosisz
0soby do przedstawienia sie i opowiesz im,
czym jest Dialog o prawach cztowieka, ja-
kie sa jego cele i zatozenia. Powiedz, ze gdy
czas rozmowy bedzie zblizat sie ku koncowi,
dasz osobom sygnat, aby zadba¢ o podsu-
mowanie uczestnictwa w dialogu i zastano-
wi¢ sie nad zwigzkiem omawianego tematu
Z prawami cztowieka.

® /apro$ osoby do przedstawienia sie.

Popro$ osoby o przedstawienie sie. Mozesz
zada¢ dodatkowe pytanie, dzieki ktéremu
osoby beda mie¢ szanse opowiedzie¢ o so-
bie w kilku stowach i pierwszy raz zabrac gtos
w rozmowie. Mozesz na przyktad zapytac:

® (Czym sg dla ciebie prawa cztowieka?

® Jakie jest wasze pierwsze skojarzenie
Z prawami cztowieka?

® Co sprawito, ze chcecie wzig¢ udziat
W rozmowie 0 prawach cztowieka?

Podziekuj osobom za przedstawienie sig i gto-
sy wniesione do rozmowy. Mozesz zwrdcic

uwage na to, ze dzieki réznym doswiadcze-
niom mozliwe bedzie przyjrzenie sie prawom
cztowieka i ich znaczeniu w naszym codzien-
nym zyciu z wielu réznych perspektyw.

KROK 2.
Instrukcje — wyjasnij, czym jest Dialog o pra-
wach cztowieka — 10 minut

® Wyjasnij cel Dialogu o prawach cztowieka.

Wyttumacz, ze Dialog o prawach cztowie-
ka to wymiana doswiadczen i wynikajacych
z nich refleksji, odnoszacych sie do kwestii
zwigzanych z prawami cztowieka. Zwrdc
uwage, ze te roznorodne doswiadczenia
oparte na ro6znych sposobach wychowa-
nia, miejscach urodzenia, tozsamosciach
ptciowych, orientacjach psychoseksualnych
i wszystkich innych cechach, ktére ksztat-
tuja nasza tozsamos¢, tworza zasob pozwa-
lajacy przygladac sie omawianym tematom
z wielu stron i punktéw widzenia. Podkresl,
Ze najwazniejszym celem dialogu jest re-
fleksja nad rolg praw cztowieka w naszym
codziennym zyciu, poszerzanie naszych
perspektyw, pogtebianie rozumienia praw
cztowieka.

® \Wyttumacz réznice pomiedzy dialogiem
a debata.

Podkresl, ze ideg Dialogu o prawach czto-
wieka jest wymiana mysli w atmosferze
otwartosci. W dialogu nie chodzi o to, by
przekonywac sie do wiasnego punktu wi-
dzenia, ale by podzieli¢ sie naszymi unikal-
nymi doswiadczeniami i historiami, ktore
pozwola przyjrze¢ sie omawianym tematom
z wielu réznych stron. Wyttumacz, ze w dia-
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logu wszystkie osoby uczestniczace sa za-
praszane do opowiedzenia witasnej historii
i wniesienia swoich doswiadczen i perspek-
tyw do rozmowy, bez proby przekonywania
innych, jak ma to miejsce w debacie. Nie
ma koniecznosci wypracowania wspolne;
opinii na dany temat, im wiecej perspektyw
i réznorodnych gtoséw tym bardziej wzboga-
cajacy jest dialog.

® Podkresl wage zadawania pytan w dialogu.

Zachet osoby uczestniczace w dialogu do
zadawania pytan, ktére pozwolg na zbada-
nie toku wtasnego myslenia i gtebsze zro-
zZumienie, czemu mysla w ten, a nie w inny
sposob. Dialog sktania do gtebszej refleks;ji
i pomaga wysnu¢ nowe wnioski i spostrze-
zenia. Przytocz przyktadowe pytania.

® Omow zasady uczestnictwa w dialogu.

Podkresl, ze kazda osoba moze wnie$¢ swoj
wktad do dialogu i zosta¢ wystuchana. Za-
znacz, ze stuchanie jest rownie wazne jak
moéwienie. Istotne jest, zeby zatrzymac sie
na chwile i zastanowi¢ nad tym, co wiasnie
styszymy, czego sie dowiadujemy. Wszyst-
kie osoby sg zachecane do pielegnowania
otwartej i dociekliwej postawy, do zastana-
wiania sie, zadawania pytan, okazywania
zainteresowania.

Podkresl, ze niezbednym warunkiem dobre-
go dialogu jest traktowanie sie przez wszyst-
kie osoby z szacunkiem.

® \Wyjasnij, ze podczas dialogu bedziesz
prezentowa¢ osobom karty/bodzce do
dyskusiji.

Wyttumacz, ze beda one punktem wyjscia do
refleksji i rozmowy i pozwola na wprowadzenie
do rozwazan nowych perspektyw i watkow.

KROK 3.

Dialog wtasciwy — 30 minut

® /aprezentuj wybrany przez siebie inspi-
racje do rozmowy, ktéra otworzy dialog.

o Jesdli jest to karta zawierajaca pyta-
nie, sprawdz, czy wszystkie osoby tak
samo rozumiejg definicje pojawiaja-
cych sie w nim stow. Osoby mogg roz-
nie rozumie¢ znaczenie uzytych po-
je¢, ale wazne, by byto jasne, o czym
mysla, postugujac sie nimi.

o Jesli jest to rysunek, zapytaj, co on
prezentuje, o czym opowiada. Odnies$
sie do osobistego doswiadczenia oséb
biorgcych udziat w dialogu i zapytaj,
czy ktéras z nich doswiadczyta lub
byta Swiadkiem_s$wiadkinig podobne;
sytuacji.

® /apro$ osoby do zastanowienia sie przez
chwile nad wybranym bodzcem i podzie-
lenia sie swoimi refleksjami z resztg oséb.

Zachecaj, by wszystkie osoby zabraty gtos
w dialogu. Stawiaj pytania i przypominaj,
Ze uczestnicy_uczestniczki moga zadawac
je sobie nawzajem. Zachecaj do zatrzyma-
nia sie przez chwile przy wypowiedzi kazde;
Z 0S0b.

Zwr6¢ uwage, ze czasem 0soby uczestnicza-
ce w dialogu moga uzywac zwrotu ,,masz ra-
cje”, kiedy ich doswiadczenia beda zgodne
z tym, co moéwiag inne osoby. Przypominaj,
ze w dialogu nie chodzi o posiadanie racji,
ale o dzielenie sie swoim doswiadczeniem,
ktére moze by¢ podobne lub inne niz innych
0s6b uczestniczacych. Zadbasz w ten spo-
sOb 0 przestrzen na wypowiedz dla 0sob,
ktére majg inne doswiadczenia niz wigk-
5z0SC i unikniesz tym samym przeradzania
sie dialogu w debate.

® (Opcjonalnie: Wprowadz do rozmowy ko-
lejne bodzce, ktore pozwola na spojrze-
nie na omawiany temat z nowej perspek-
tywy i umozliwig wytonienie sie nowych
spostrzezen.
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KROK 4.

Omowienie — 10 minut

® Popro$ osoby uczestniczace o podsu-
mowanie w kilku stowach do$wiadczenia
uczestnictwa w dialogu. Mozesz zapytac:

o

o

o

o

Jak omawiany temat taczy sie z pra-
wami cztowieka?

Jak czuliscie_czutyscie sie w takiej
formie rozmowy?

Co byto dla was wazne/nowe/odkryw-
cze/poruszajace?

Co zabierzecie z dialogu?

KROK 5.

Dziataj! — 5 minut

® Podsumuj najwazniejsze informacje na
temat praw cztowieka i wskaz ich zwia-
zek z tematem dialogu.

® /aproponuj osobom podjecie dziatan na
rzecz praw cztowieka. Wyjasnij, ze jest
wiele mozliwych sposobdw zaangazowa-
nia sie. Przedstaw przyktadowe sposoby:

o

o

Poszukiwanie informacji na temat
praw cztowieka.

Rozmowa na temat praw cztowieka
z bliskimi, znajomymi, w szkole.
Opublikowanie posta zwigzanego
Z prawami cztowieka w mediach spo-
tecznosciowych.

Informowanie o przypadkach tamania
praw cztowieka.

Podpisanie petycii.

Dotaczenie do Grupy Lokalnej (https://
amnesty.org.pl/uwaga-akcja/grupy-
lokalne/) lub Szkolnej Grupy Praw
Cztowieka (https://amnesty.org.pl/
co-robimy/edukacja/szkolne-grupy/)

Amnesty International.
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8. DYLEMATY | TRUDNE SYTUACIE
PODCZAS DIALOGU

Ponizej zamieszczamy wskazowki, jak ra-
dzi¢ sobie z konkretnymi sytuacjami, ktore
moga pojawic¢ sie podczas sesji dialogu.

8.1. NEUTRALNOSC 0SOBY PROWADZACE!

Wiele wymagajacych sytuacji podczas fa-
cylitacji Dialogu o prawach cztowieka wiaze
sie z dylematem, do jakiego stopnia osoba
prowadzaca dialog powinna by¢ neutral-
na. Powinna ona jak najwiecej przestrzeni
do rozmowy oddawacC jego uczestnikom
i uczestniczkom, aktywnie stuchac¢ i unikac
wartosciowania przemyslen i doswiadczen
0s6b uczestniczacych. Z drugiej strony cza-
sem podzielenie sie wtasnym doswiadcze-
niem osoby prowadzacej moze modelowac
uczestnictwo w dialogu i rozpocza¢ roz-
mowe, a niektére sytuacje moga wymagac
zdecydowanej interwencji prowadzacej_
prowadzacego (np. pojawienie sie mowy
nienawisci).

Co robié:

® (Odno$ z szacunkiem do wszystkich
uczestnikéw i uczestniczek dialogu, uni-
kaj wartosSciowania przemyslen i wypo-
wiedzi.

® /achowaj powsciggliwos¢ w wydawaniu
opinii i dzieleniu sie wtasnym doswiad-
czeniem.

® \We7 pod uwage, ze zachowanie petnej
neutralnosci nie jest mozliwe/jest trud-
ne i poszukaj swojego stylu prowadzenia
dialogu.

® /achowuj elastycznosc,
sie do wymogow sytuacii.

dostosowujac

8.2. DIALOG PRZERADZA SIE
W DEBATE

Celem Dialogu o prawach cztowieka jest
stworzenie przestrzeni do wybrzmienia réz-
norodnych gtoséw i poszerzania perspek-
tyw, dzieki uczeniu sie z roznych doswiad-
czen 0s6b uczestniczacych. Rozmowa na
tematy budzace kontrowersje moze jednak
zmierza¢ w strone debaty i przekonywania
sie nawzajem do swoich stanowisk i punk-
tébw widzenia, a czasem réwniez do kon-
fliktu. By temu przeciwdziata¢ wazne jest,
by w momencie wprowadzania zasad opi-
sac, co rozni dialog od debaty.

Gdy, mimo wszystko, taka sytuacja bedzie
mie¢ miejsce, warto zatrzymaé rozmowe
i zwr6ci¢ na to uwage 0séb w niej uczestni-
czacych.

Co robié:

® /auwaz moment, w ktérym dialog prze-
radza sie w debate. Zréb ,stopklatke”
i opisz sytuacje.

® /auwaz, ze omawiana kwestia budzi
emocje, zapytaj, czy dotyka czegos, co
jest dla os6b wazne.

® /apro$ osoby do zastanowienia sig, jakie
wartosci stojg za ich przekonaniami.

® Popros$ 0soby o wspdlne zastanowienie
sie, jak mozecie sprawi¢, by rozne prze-
konania wybrzmiaty, ale jednoczesnie
by rozmowa przebiegata w duchu dia-
logu.

® Podkresl, ze nie ma koniecznosci zakon-
czenia dialogu z jednym punktem widze-
nia, a kazda osoba moze wynies¢ z dia-
logu to, co zechce.
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8.3. KOMENTARZE MOTYWOWANE
UPRZEDZENIAMI

Pojawienie sie podczas Dialogu o prawach
cztowieka komentarzy motywowanych ste-
reotypami i uprzedzeniami wymaga reakcji
osoby prowadzacej. Nie oznacza to jednak
wchodzenia w polemike lub wykluczania
0soby z dalszej rozmowy, lecz stworzenie
przestrzeni, w ktorej osoba, w toku dialogu,
bedzie mogta skonfrontowa¢ swoje zatoze-
nia z tym, co mysla lub jakie doswiadczenia
maja w tej kwestii inni.

Co robi¢:

® Docen wkiad osoby w rozmowe i zache¢
ja do wystuchania do$wiadczen innych.

® /Zapytaj, czy osoba ma przyktady takich
sytuacji, ktore sprawiaja, ze mysli w ten,
a nie inny sposob lub, czy mozna spoj-
rze€ na te sprawe inaczej.

® /apytaj grupe, jak myslg inni lub, czy
kto$ ma inne doswiadczenia.

® Pamietaj, ze celem dialogu nie jest prze-
konanie 0s6b do witasnego punktu widze-
nia, ale stworzenie przestrzeni, w ktérej
0soby uczestniczace beda uczy¢ sie od
siebie nawzajem.

8.4. 0S0BY ROZMAWIAJA Z 0SOBA
PROWADZACA, A NIE MA MIEDZY SOBA

Prowadzac Dialog o prawach cztowieka, mo-
zesz spotkaC sie z sytuacja, w ktdrej osoby
uczestniczace nie beda prowadzi¢ rozmowy
pomiedzy sobg a kierowa¢ komunikaty do cie-
bie, jako osoby moderujace] rozmowe. Taka
sytuacja moze wynikac z przyzwyczajen zwia-
zanych z tradycyjnym modelem nauczania,
w ktorym osoba prowadzaca zajecia/warsztaty
jest postrzegana jako osoba ekspercka.

Co robié:

® Juz wprowadzajac zasady uczestnictwa
w dialogu podkresl, ze jest to przestrzen
rozmowy pomiedzy wszystkimi osoba-
mi. W razie potrzeby przypomnij o tym

w trakcie trwania dialogu. Zache¢ osoby
do odnoszenia sie nawzajem do swoich
wypowiedzi.

® Przypomnij, ze pytania w dialogu nie s3
zadawane po to, by sprawdzi¢ wiedze,
lecz by zacheci¢ do namystu, pogtebi¢
rozumienie omawianych tematow.

® Nie zniechecaj sig, jesli nie od razu oso-
by zaangazuja sie w rozmowe pomie-
dzy sobg. Czasem nawigzanie kontaktu
z 0sobg prowadzacg warsztat moze byc¢
tatwiejsze niz z pozostatymi uczestnika-
mi_uczestniczkami, co moze wymagac
wiecej czasu.

8.5. DOMINOWANIE ROZMOWY PRZEZ
JEDNA 0SOBE

Jesli jedna z os6b dominuje rozmowe,
uniemozliwiajac tym samym uczestnictwo
innym, pamietaj, ze twoim zadaniem jest
stworzenie przestrzeni, ktéra bedzie w row-
ny sposob dostepna dla wszystkich uczest-
niczek i uczestnikow dialogu.

Co robic¢:

® Podziekuj za podzielenie sie przemysle-
niami i zapro$ pozostate osoby do wypo-
wiedzenia sie.

® Jesli osoba dzieli sie dygresjami, przypo-
mnij o temacie dialogu, dopytaj o zwia-
zek z omawianym tematem.

® (Odwoftaj sie do ram czasowych i zasad,
przypominajac, ze w dialogu jest prze-
strzen do zabrania gtosu przez kazdego.

8.6. INTELEKTUALIZOWANIE

Prowadzac Dialog o prawach cztowieka z pew-
noscia spotkasz sie z sytuacja, w ktérej jego
uczestnicy i uczestniczki beda mie¢ rozny
poziom wiedzy czy doSwiadczen zwiazanych
z omawianym tematem. Dzielenie sig nimi
tworzy przestrzen do nowych spostrzezen
I wspolnego uczenie sie. Moze sie tez jednak
zdarzy¢, ze odwotywanie sie do naukowych
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teorii, wiedzy zaczerpnietej z literatury przez
pewne z 0sob, bedzie sprawiato, ze inne beda
przejawia¢ mniej Smiatosci w zabieraniu gto-
su. Jesli zaobserwujesz taka sytuacje, wez
pod uwage, 7e wiek, wiedza moga byc¢ atrybu-
tami wiadzy, np. osoby mtodsze lub niepewne
swojej wiedzy moga mieC wieksza trudnosc¢
w dzieleniu sie przemysleniami z reszta grupy.

Co robié:

® /achecaj wszystkie osoby do dzielenia
sie przemysleniami i przypomnij, ze kaz-
da perspektywa wnosi do rozmowy nowe
spostrzezenia.

® /ache¢ osoby do odnoszenia omawianych
kwestii do wiasnego doswiadczenia. Jesli
osoba przytacza: teorie naukowe — zapytaj,
czy tez obserwuje w swoim zyciu takie pro-
cesy/mechanizmy, film/ksiazke — zapyta;,
co byto dla niej w nich poruszajace.

® Dbaj, by uczestnicy i uczestniczki dia-
logu szanowali nawzajem swoje opinie,
przemyslenia.

8.7. CZESC 0SOB NIE BIERZE UDZIALU
W ROZMOWIE

Niezabieranie gtosu na forum grupy i nie-
branie udziatu w rozmowie moze mie¢ wie-
le przyczyn. Moga by¢ nimi miedzy innymi
mniejsza $Smiatos¢ lub niepodzielanie pogla-
du powszechnie wyrazanego przez grupe
przez mniejszag cze$¢ osob. Osoba prowa-
dzaca powinna powinna tworzy¢ przyjazna
atmosfere, w ktorej wszystkie osoby beda
czuc sie zaproszone do podzielenia sie swo-
imi doswiadczeniami i przemysleniami, ale
rowniez szanowac roznice w stylach uczest-
niczenia w rozmowie, wystepujace pomiedzy
nimi. Nalezy pamietac¢, ze niekiedy rowniez
milczgce uczestnictwo w rozmowie moze
by¢ aktywne i owocne w przemyslenia.

Co robié:
® Staraj sie tworzy¢ strukture, w ktorej w trak-
cie rundy wypowiada sie kazda osoba.

® /acheC osoby, ktore jeszcze sie nie wy-
powiadaty, do zabrania gtosu.

® Dopytuj, czy ktos ma podobne albo od-
mienne doswiadczenia.

® \V ostatecznosci skieruj pytanie bezpo-
$rednio do osoby, pytajac np. czy chcia-
tabys$_chciatby$ co$ dodac, czy chciata-
bys$_chciatby$ zabra¢ gtos, zachowujgc
delikatnos¢ i przyzwolenie na brak wypo-
wiadania sie.

8.8. CISZA, CZYLI MILCZENIE CALE) GRUPY

W trakcie Dialogu o prawach cztowieka
moga pojawic sie chwile milczenia. Dla oso-
by prowadzacej sa to momenty wymagaja-
ce duzej uwaznosci na proces toczacy sie
w grupie. Jesli zadna z 0s6b nie uczestniczy
w rozmowie, moze by¢ to sygnat niejasno
przekazanych instrukcji, wyczerpania sie
tematu rozmowy i koniecznosci wprowa-
dzenia nowych watkéw, ale rowniez tego,
Ze osoby sg onie$mielone, zastanawiajg sie,
sa poruszone, przezywaja co$ waznego lub
poruszony zostat temat tabu.

Co robi¢:

® Nie przerywaj ciszy od razu, daj osobom
czas na zastanowienie sie.

® Spytaj osoby 0 przyczyne milczenia.

Dopytaj 0 jasnos¢ przekazania instrukcji.

® Jesli podejrzewasz, ze 0soby sg onie-
Smielone i trudno jest im zabrac gtos jako
pierwszym, mozesz odwotac sie do wia-
snego doswiadczenia i podzieli¢ sie swo-
ja historig lub przywotac kilka przyktadéw
pogladéw na dany temat, by modelowac
uczestnictwo w rozmowie.

8.9. POJAWIENIE SIE MOWY NIENAWISCI

W przypadku pojawienia sie mowy niena-
wisci podczas Dialogu o prawach cztowie-
ka konieczne jest wyrazne wyrazenie braku
zgody na wypowiedzi nawotujace do niena-
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wisci lub zniewazajgce osobe, badz grupy
ze wzgledu na kolor skoéry, pochodzenie,
wyznanie, orientacje seksualng, tozsamosé
ptciowag, niepetnosprawnosc, status spo-
teczno-ekonomiczny lub jakiekolwiek inne
przestanki.

Co robié¢:

® Prewencyjnie: Wprowadzajgc zasady,
nalezy podkresli¢ koniecznos¢ odnosze-
nia sie do siebie z szacunkiem i brak zgo-
dy na mowe nienawisci.

® |nterwencyjnie: Nazwa¢ mowe nienawi-
$ci, odwotac sie do zasad i wyraznie dac
sygnatu o braku zgody na wypowiedzi
tego typu.

® W przypadku powtdrnego pojawienia sie:
Poprosi¢ osoby 0 opuszczenie dialogu
Z jednoczesnym zachowaniem postawy
petnej szacunku wobec samej osoby.

® /adbac o osobe narazong na nienawisc.

8.10. SILNE EMOCIE

Podczas Dialogu o prawach cztowieka po-
ruszane sa niekiedy tematy trudne i bu-
dzace duzo emocji. Dzielenie sie wiasnymi
doswiadczeniami, na przyktad zwigzanymi
Z famaniem praw cztowieka, moze wywotac
smutek i tzy.

Co robi¢:

® Przed dialogiem w przejrzysty sposéb
okresl jego temat, by osoby mogty Swiado-
mie zdecydowac o swoim uczestnictwie.

® Normalizuj. Powiedz, ze omawianie trud-
nych tematéw moze wigzac sie z poja-
wieniem sie silnych emocji.

® /adbaj o bezpieczenstwo. Podkresl, by
osoby dzielity sie doswiadczeniami na ta-
kim poziomie intymnosci, ktory jest dla
nich w danym momencie bezpieczny
i komfortowy.

® Bad7 empatyczny_empatyczna, stworz
przestrzen do dzielenia sie emocjami.

® \V razie wystapienia kryzysu zapytaj, czy
0soba czegos potrzebuje.

8.11. 0SOBY KONTESTUJA SENS
PROWADZENIA DIALOGU

Wsréd os6b moga pojawi¢ sie rézne opinie
i przemyslenia na temat dialogu jako spo-
sobu prowadzenia rozmowy. Dla 0s6b zaan-
gazowanych aktywistycznie w obroneg i pro-
mowanie praw cztowieka nieadresowanie
wprost komentarzy, bedacych wyrazem ste-
reotypow, moze by¢ trudne do zaakcepto-
wania. R6zne wypowiedzi odwzorowujg jed-
nak rézne opinie obecne w spoteczenstwie,
a nauka moze ptyna¢ réwniez z grupy, nie
tylko od osoby prowadzacej. Zrezygnowanie
z postawy eksperckiej i stworzenie prze-
strzeni do wybrzmienia réznych zdan moze
doprowadzi¢ do zmiany postaw bez gene-
rowania oporu i moralizatorstwa.

Moze sie réwniez zdarzyé, ze przy obec-
nosci odmiennych zdan osoby beda pod-
wazac sensownos$¢ dalszej rozmowy, twier-
dzac, ze i tak nie dojda do porozumienia.
Woéwczas warto zaznaczy¢, ze w dialogu
nie chodzi o osiggniecie konsensusu, ale
probe ustyszenia i zrozumienia sie nawza-
jem oraz akceptacje naszych réznorodnych
doswiadczen.

Co robié:

® Nie zniechecaj sie, jesli spotkasz sie
z brakiem zaufania do metody Dialogu
0 prawach cztowieka. W edukacji praw
cztowieka istnieje wiele metod edukacyj-
nych, ktére petnia rézne cele i sprawdza-
ja sie w réznych okolicznosciach.

® /apro$ o0soby do zaangazowania sie
W rozmowe na czas warsztatu i spraw-
dzenia, jak beda czuty sie uczestniczac
w sesji dialogu.

8.12. TRUDNOSCI ORGANIZACYINE —
UPLYWAJACY CZAS

Wiele trudnosci organizacyjnych wiaze sie
z koniecznoscia zmieszczenia sie w okre-
slonych ramach czasowych oraz dynamika
roZmowy.
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Co robic:

® Juz przed warsztatem okresl czas trwa-
nia dialogu, poinformuj o nim uczestni-
kéw i uczestniczki na poczatku sesji.

® Przypominaj o uptywajacym czasie, jesli
zauwazysz, ze ktoras z osdb dominuje
rozmowe/zajmuje duzo czasu dygresyj-
nymi opowiesciami.

® /asygnalizuj zblizajacy sie koniec czasu
przewidziany na warsztat, by nie prze-
rywac sesji w nieoczekiwany sposob.
/bierz ostatnie przemyslenia i wypo-
wiedzi.

8.13. TRUDNOSCI ORGANIZACYINE —
SPOZNIENIA

Podczas sesji Dialogu o prawach cztowieka
nie ma przestrzeni na dtuzsze spoznienia.
Dotaczenie osoby do rozmowy w jej trakcie
negatywnie wptywa na toczacy sie proces
oraz wigze sie z koniecznoscia przerwania
dialogu i ponownego wprowadzania do jego
zasad oraz opisywania jego specyfiki.
® Juz zapraszajac na sesje, jasno poinfor-
muj, Ze po rozpoczeciu wiasciwego dialo-
gu nie beda mie¢ mozliwosci dotaczenia
do rozmowy.
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9. FORMY DIALOGU 0 PRAWACH
CZLOWIEKA

Dialog o prawach cztowieka moze przyjac
rozne formy. Ponizej prezentujemy mozliwe
modyfikacje, ktére mogg uatrakcyjni¢ sesje
dialogu. Pamietaj, aby dostosowac propono-
wane rozwigzania do mozliwosci grupy i do-
stepnego czasu.

9.1. ROZMOWA GRUPOWA

Liczba os6b uczestniczacych: 5-8 oséb.

Jesli grupa jest liczniejsza, podziel jg na
kilka mniejszych zespotow tak, by kaz-
da osoba mogta aktywnie uczestniczy¢
w dialogu.

Najprostsza forma dialogu.

Prosty, ale bardzo skuteczny sposdb pro-
wadzenia rozmowy.

Pamietaj, by przestudiowa¢ wskazowki
do prowadzenia dialogu i przekazac je
osobom uczestniczacym.

Upewnij sie, ze kazda osoba bedzie mia-
fa przestrzen do zabrania gtosu.

W trakcie dialogu wprowadzaj nowa karte
dialogowa co 15 minut.

9.2. AKWARIUM

Liczba o0s6b uczestniczacych: 10-30
0sob.

Jest to forma dialogu, ktéra umozliwia roz-
mowe na kontrowersyjne tematy i stwarza
mozliwos¢ zabrania gtosu przez wszystkich.
Przy zastosowaniu tej formy dialogu
0soby uczestniczace zajmujg miejsca
w dwoch kregach: wiekszym zewnetrz-
nym i mniejszym wewnetrznym.

Dialog prowadza osoby znajdujace sie
w wewnetrznym kregu.

Osoby siedzgce w zewnetrznym kregu
petnig role obserwatoréw_obserwatorek
i przystuchuja sie rozmowie. Aby stucha-
nie byto bardziej angazujace, moga one
zapisywac przytaczane przez osoby mysli
i spostrzezenia.

Istniejg dwa warianty dialogu w formie
akwarium:

o Wariant 1: Osoby w akwarium (we-
wnetrznym kregu) rozmawiaja ze soba
przez okoto 15 minut, a nastepnie
zamieniaja sie z osobami z zewnetrz-
nego kregu — teraz to one rozmawia-
ja. Wprowadzajac kolejne inspiracje,
mozesz kontynuowac procedure za-
mieniania sie rolami tak, by wszyst-
kie osoby miaty okazje porozmawiac
i wnies¢ wktad do dialogu.

o Wariant 2: Jes$li chcesz, zeby dialog
byt bardziej dynamiczny, mozesz zo-
stawi¢ w wewnetrznym kregu jedno
lub dwa krzesta puste. Jesli ktos z ze-
wnetrznego kregu chce zabra¢ gtos
I wzig¢ udziat w rozmowie, dosiada
sie do wewnetrznego kregu, siadajac
na pustym krzesle. Inna osoba opusz-
Ccza swoje miejsce i przechodzi do
zewnetrznego kregu, tak by zawsze
w akwarium pozostato wolne migjsce.

9.3. TROJKAT

® |iczba 0séb uczestniczacych: 10-30 oséb.
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/Zacheca do przygladania sie omawia-
nym tematom z wielu réznych punktow
widzenia.

Zadbaj o0 wystarczajaco duzo przestrzeni,
by osoby mogty uformowac trzy grupy.
Potéz na ziemi trzy kartki z napisami
Ltak”, ,nie”, ,moze” w formie trojkata.
Zaprezentuj osobom inspiracje do roz-
mowy. Zadaj pytanie. Popro$ osoby o od-
powiedZ poprzez zajecie miejsc ha wierz-
chotkach tréjkata. W rezultacie powstanag
trzy grupy.

Popros, by kazda z grup porozmawia-
fa o tym, jakie argumenty, spostrzeze-
nia sktonity osoby do takiej, a nie innej
odpowiedzi.

Popro$ grupe, ktéra odpowiedziata na
zadane pytanie ,moze” do zadania pyta-
nia osobom z grupy, ktoéra odpowiedziata
Ltak”, lub ,nie”. Osoba z grupy, ktéra od-
powiedziata na pytanie moze zadac pyta-
nie kolejnej grupie.

Mozesz wybrac rowniez wariant, w kto-
rym to wszystkie osoby z grupy ,,moze”,
beda mogty zadawac pytania pozostatym
grupom.

W trakcie rozmowy wprowadzaj nowe py-
tanie co okoto 15 minut.

Zadbaj, by dialog ztozony z pytan i odpo-
wiedzi toczyt sie do momentu az temat
zostanie omowiony z wielu perspektyw.
Na zakonczenie ¢wiczenia daj osobom
mozliwos¢ ponownego zajecia stano-
wiska. Osoby mogag zmieni¢ miegjsca.
Zapytaj, czy osoby, ktére odpowiedziaty
Ltak”, lub ,nie” nadal odpowiedziatyby
tak samo? Czy grupa, ktéra odpowie-
dziata ,moze” jest w stanie dokonac
wyboru?

9.4. MAPA MYSLI

® |iczba 0s6b uczestniczacych: 5-30 oséb.
® Przygotuj kartki i markery, ktére beda po-

trzebne do zapisywania mysli.

W tej formie dialogu zapisane zostaja naj-
wazniejsze spostrzezenia, co pozwoli na
obserwowanie relacji i potgczen pomieg-
dzy nimi. Moze by¢ to pomocne w pro-
wadzeniu dialogu.

Mozesz stworzy¢ jedng lub kilka grup
w zaleznosci od liczby oso6b.

W kazdej grupie jedna z 0s6b bedzie od-
powiedzialna za zapisywanie stow, a jed-
na bedzie kontrolowac czas.

Przedstaw osobom inspiracje do rozmo-
wy w formie pytania (np. Czy Swiat bez
dyskryminacji jest mozliwy?) i zapisz naj-
wazniejsze stowo z niego na kartce (np.
dyskryminacja).

Pot6z kartke i markery przed osobami
Z grupy.

Popro$ osoby o zastanowienie sig, co
przywodzi na mysl stowo na kartce. Po-
pro$ o zapisywanie odpowiedzi w formie
stow kluczy.

Mozesz wybrac tez inng forme notowania
skojarzen osdb biorgcych udziat w dialo-
gu. Mozna zrobic¢ to miedzy innymi w for-
mie rysunkow. Jesli zdecydujesz sie na
zapisywanie stow kluczy dobrym pomy-
stem jest grupowanie kluczowych stow
w kategorie (np. pozytywne/negatywne
skojarzenie, fakty itp.) poprzez zapisywa-
nie ich innym kolorem flamastra.

Ten dialog mozna prowadzic w duzej
grupie w kregu lub w mniejszych podgru-
pach. W kazdej grupie moze znalez¢ sie
osoba zapisujgcal/ilustrujgca skojarzenia
oraz prowadzaca rozmowe.

W trakcie dialogu wprowadzaj nowa in-
spiracje co okoto 15 minut.

Gdy temat zostanie omoéwiony z wielu
perspektyw, popro$ osoby o podzielenie
sie swoimi mapami mysli z innymi. Jesli
dialog byt prowadzony w kilku grupach,
mapy réznych grup moga by¢ zestawio-
ne ze soba. Zastandwcie sie jakie spo-
strzezenia, argumenty byty przywotywa-
ne najczesciej. Czy mozna podzieli¢ je
na kategorie.
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10. DIALOG O PRAWACH
CZLOWIEKA W SIECI

W trakcie pandemii koronawirusa duza
cze$¢ naszych codziennych dziatan prze-
niosta sie do Internetu. Pociagneto to za
sobg wiele wyzwan i ograniczen, ale dato tez
nowe mozliwosci. To wiasnie w sieci tatwiej-
sze jest spotkanie sie ze sobg 0s6b z réz-
nych, czesto odlegtych miejsc w Polsce.

Jesli zdecydujesz sie na prowadzenie dialo-
gu online, pamietaj, ze mozliwosci wytrwa-
nia 0séb w skupieniu i uwaznosci na innych
moga by¢ mniejsze niz w gdy osoby widza
sie na zywo. Dostosuj czas trwania dialogu
do specyfiki spotkan online, rekomenduje-
my wybranie krétszej formy (maksymalnie
60-minutowej).

Przygotuj materiaty, ktére beda wspierac
przebieg dialogu online. Poniewaz nie be-
dziesz mie¢ mozliwosci uzycia drukowanych
kart, mozesz uzy¢ kart w wers;ji slajdow. Do-
stosuj liczbe slajdéw do wybranej przez cie-
bie dtugosci dialogu. Jesli zdecydujesz sie
na przeprowadzenie 60-minutowego dialo-
gu zwrd¢ uwage, ze okoto 30 minut zajmie
wprowadzenie i podsumowanie dialogu.
Oznacza to, ze racjonalne bedzie wprowa-
dzenie dwoch, maksymalnie trzech kart/
slajdéw, tak aby kazda osoba mogta zabrac
gtos i zaprezentowac swoj punkt widzenia
w odpowiedzi na pojawienie sie kazdego/
kazdej z nich.

Pamietaj, ze niezaleznie od formy dialo-
gu, ktérg wybierzesz, musisz zadbac o to,
by pojawity sie w nim nastepujace elementy:

® \Wprowadzenie do dialogu, w ktérym za-
pewnisz osobom uczestniczacym mozli-
wos$¢ poznania sie (rundka poczatkowa),
opowiesz, czym jest dialog o prawach
cztowieka i przekazesz wskazdwki dla
0s6b uczestniczacych w dialogu.

® Omowienie, w ktérym stworzysz prze-
strzen na podzielenie sie przez osoby
biorace udziat swoimi wrazeniami, tym,
Co ustyszaty, czego sie dowiedziaty, co
je poruszyto oraz odniesiesz sie do praw
cztowieka i tego, jakie dziatania mozna
podja¢ po dialogu, by dziata¢ na rzecz
ich ochrony.

Pamietaj, by przed dialogiem przekazac

0sobom podstawowe informacje, ktore po-

zwolg na Swiadoma decyzje o uczestnictwie

w Dialogu o prawach cztowieka online.

® Przekaz, ze niezbedny bedzie dostep do
sieci, mikrofonu i kamerki.

® Poinformuj, ze aby w petni uczestniczy¢
w dialogu wazne jest wigczenie kamerek,
by kazda osoba miata poczucie obecno-
Sci wszystkich uczestnikéw i uczestni-
czek w rozmowie.

® Popros osoby o punktualnos¢ i poinfor-
muj, ze osoby nie beda mogty dotaczy¢
do dialogu w trakcie jego trwania.

Zainicjuj Dialog o prawach cztowieka online
i stworz mozliwos¢ spotkania sie 0sob z réz-
nych miejsc w Polsce.
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KARTY DO DIALOGU
O PRAWACH CZLOWIEKA
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AMNESTY

INTERNATIONAL

Stowarzyszenie
AMNESTY INTERNATIONAL

www.amnesty.org.pl

Plac Lelewela 8, 01-624 Warszawa

e: amnesty@amnesty.org.pl
t:22 827 60 00



