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STEREOTYPY, UPRZEDZENIA
| DYSKRYMINACJA

Cwiczenia realizuja element podstawy programowe] ksztatcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty |l stopnia przedmiotu:

EDUKACJA OBYWATELSKA

Dziat I. Ja i spoteczenstwo

Wymagania szczeg6towe dotyczace wiedzy i umiejetnosci. Uczen:

3) opisuje dynamike relacji grupowych i miedzygrupowych, w tym zjawiska konformizmu i nonkonformizmu,
oraz powstawanie podziatow my—oni; rozpoznaje przyktady ksenofobii, stereotypéw i uprzedzen oraz
dyskryminacji, w tym mowy nienawisci, a takze reaguje na ich przejawy w swoim otoczeniu.

Cele:
Dzigki udziatowi w éwiczeniach osoby uczestniczace:

e rozpoznaja i wyjasniaja mechanizmy stereotypizacji oraz podziatéw grupowych, dostrzegajac ich zrodta
i konsekwencje spoteczne;
* analizuja réznice miedzy obserwacja a interpretacja oraz konfrontuja wtasne wyobrazenia i stereotypy
z rzeczywistoscia;
® wyrazaja i uzasadniajg wtasne opinie, jednoczesnie uczac sie stuchaé i rozumieé perspektywy innych osob;
® rozpoznaja i analizujg wtasne emocje, przekonania i nawyki myslowe w sytuacjach akceptacji, odrzucenia
czy presji ze strony grupy;
e rozwijaja postawy empatii, solidarnosci i otwartosci, dostrzegajac wartos¢ réznorodnosci i wspétpracy;
* ucza si¢ krytyczne mysle¢ i buduja wrazliwo$¢ w stosunku do réznych kultur, odnoszac doswiadczenia
z ¢wiczenh do realnych zjawisk spotecznych i globalnych.

CWICZENIE 1. KROPKI

Materiaty:

e samoprzylepne etykiety w ksztatcie kropek dla kazdej osoby uczestniczacej: wigkszo$¢ — pojedyncze
kropki w jednym kolorze (czerwone, zielone, niebieskie, czarne), dwie osoby — dwukolorowe kropki
(np. czerwono-zielona i niebiesko-czarna), jedna osoba — pusta naklejka.

Instrukcja:

1. Wyjasnij mtodziezy, ze bedzie uczestniczy¢ w krotkim ¢wiczeniu dotyczagcym tematyki przynaleznosci
i wykluczenia. Nie zdradzaj na poczatku doktadnych celéw — wazne, zeby reakcje byty naturalne.

2. Zapro$ wszystkie osoby do staniecia w kregu, twarzami do siebie. Popro$ o zamkniecie oczu — zapewnij,
Ze nic ztego nie bedzie sie dziato, bedziesz tylko przykleja¢ im karteczki na plecach. Przyklej na
plecach kazdej osoby naklejke z jedna kropka. Wszystkie osoby, z wyjatkiem trzech, otrzymuja
pojedyncze, jednokolorowe kropki. Dwie osoby otrzymuja naklejki dwukolorowe,

a jedna dostaje naklejke bez zadnej kropki.

3. Popros klase o to, by potaczyta sie w mniejsze grupy. Kluczowa jest tu jedna zasada: mtodziez nie
moze ze soba rozmawiac. Moze wykorzystac tylko metody komunikacji niewerbalnej, czyli gesty.

Jesli osoby uczestniczace beda pytaé, jaki jest klucz podziatu, odpowiedz, ze nie wiesz — ze polecenie
jest jasne i proste: potaczcie sie w grupy.

4. Obserwuj, jak tworzg sie grupy. Zwracaj uwage, co dzieje sie z osobami, ktére maja dwukolorowe kropki
lub nie maja zadnej.



5. W momencie gdy osoby uczestniczace uznaja, ze wykonaty zadanie, sprawdz to, zadajac pytanie o to,

czy sa gotowe i zapro$ klase do podsumowania. Popro$, aby wszystkie osoby usiadty, i rozpocznij
rozmowe. Mozesz zadac ponizsze pytania:
e Jak sie czujecie po ¢wiczeniu?
Jak sie poczuliscie_poczutyscie, kiedy grupa odméwita wam przyjecia?
Jak sie czuty osoby, ktére miaty dwukolorowe kropki albo nie miaty zadne;j?
Czy kto$ pomyslat, by przyjaé osoby o dwukolorowej kropce lub bez kropki do swojej grupy?
Jak sie czuliscie_czutyScie, kiedy etykieta decydowata o tym, gdzie traficie, a nie wasz
samodzielny wybér?
e Jakiego mechanizmu spotecznego dotyczyto do ¢wiczenie?
e Jesli klasa ma dodatkowe komentarze, pozw6l na podzielenie sig nimi.
Podsumuj éwiczenie:
e Wiekszo$¢ ludzi ma silng potrzebe przynaleznosci do grupy.
Grupy czesto tworza sie na podstawie zewnetrznych cech (np. narodowos$¢, jezyk, wyglad).

[ ]
e Tworzenie sie grup zwykle oznacza, ze kto$ zostaje poza nimi — pojawia sie mechanizm wykluczenia.
[ ]

Tak dzieje sie np. w przypadku os6b z doswiadczeniem migracji i/lub uchodzstwa — juz sama
etykieta ,,obcy” czesto wyznacza ich miejsce w spoteczenistwie.

Wskazowki dla osoby prowadzacej

Cwiczenie zostato opracowane na podstawie niepublikowanych materiatéw Any Vasilache przygotowanych na
zlecenie Local Government and Public Service Reform Initiative, Open Society Institute, Budapeszt, 2004.

Cwiczenie moze stanowié wstep do dalszego eksplorowania tematyki zwiazanej ze zjawiskiem stereotypizacji,
tworzeniem sie uprzedzen i mechanizmu dyskryminacji. Jesli masz taka mozliwos¢, warto przedtuzy¢ czas
dyskusji z klasa i odnies¢ to ¢wiczenie do rzeczywistosci, w jakiej mtodzi ludzie funkcjonuja.

CWICZENIE 2. BAROMETR STEREOTYPOW

Materiaty: ~
* kartka z napisem , TAK”; g“"—‘:""‘f‘“z A~
* kartka z napisem ,NIE"; \ /7
e ewentualnie tasma malarska do przyklejenia na podtodze, aby zaznaczy¢ podziat sali. \ ﬁ {1 i
Instrukcja:

1. Zanim zaczniecie, zorganizuj przestrzen w sali w taki spos6b, aby osoby uczestniczgce mogty

w

swobodnie przechodzi¢ z jednej strony pomieszczenia na drugg — moze to sie odbywaé miedzy
tawkami. Posrodku klasy zaznacz wyraznie, np. taSma malarska, linie podziatu. Po jednej stronie

linii potoz kartke z napisanym stowem , TAK”, po drugiej — ,,NIE". Wazne, aby kartki byty widoczne

dla wszystkich.
Zapros$ klase do ¢wiczenia. Wyjasnij, ze celem jest rozmowa na temat mechanizmu stereotypizaciji.

. Zadaj klasie pytanie: co to jest stereotyp? Wystuchaj odpowiedzi, mozesz je zapisa¢ na tablicy.

Na koniec podsumuj, ze stereotypy to schematy/struktury myslowe, ktérych obiektami sg inne grupy

spoteczne czy kulturowe. Tre$¢ stereotypu stanowig cechy przypisywane danej grupie — zaréwno
pozytywne, jak i negatywne.

Wyijasnij, ze podczas ¢wiczenia osoby uczestniczace beda sie porusza¢ w dwie strony sali w zaleznosci

od tego, czy zgadaja sie z czytanym przez ciebie twierdzeniem, czy nie. Jesli sie zgadzaja, staja
po stronie TAK, jesli nie, po stronie NIE. W momencie gdy osoby uczestniczace beda juz gotowe
(czyli ustawione tam, gdzie chciatyby sta¢), stan najpierw po jednej stronie sali i zapytaj kilku
wybranych oséb o powody, dla ktérych stanety blizej danego bieguna. Powtérz to dziatanie, stajac
po drugiej stronie sali. Wyjasnij, ze nasze zdanie na jaki$ temat nie musi by¢ niezmienne.

Jesli czyje$ argumenty sa przekonujace, zawsze mozna zmieni¢ swoje ustawienie, stanac blizej drugie;

strony. Je$li zauwazysz, ze osoby uczestniczace zmieniaja miejsca, zachec je do podzielenia sie
powodami, dla ktérych zdecydowaty sie na ten ruch, i powiedzenia, co je do tego przekonato.
Powt6rz te czynno$é po kazdym przeczytanym twierdzeniu.



Przyktady twierdzen:
e Stereotypy sa zawsze negatywne.
Nie da si¢ unikngc¢ stereotypdw.
Praca/dziatanie w miedzynarodowym zespole jest najlepszym sposobem zwalczania stereotypow.
Stereotypy moga czasem pomagacé w szybkim rozumieniu rzeczywistosci.
Media maja najwiekszy wptyw na powstawanie i utrwalanie stereotypow.
Kazdy cztowiek w jakim$ stopniu ulega stereotypom.

5. Po zakoriczonym ¢wiczeniu zapro$ mtodziez do podsumowania. Mozesz zada¢ ponizsze pytania:
e (Czy zauwazyliscie_zauwazytyscie, ze niektérzy mieli inne zdanie niz wy? Jak to wptyneto
na wasze myslenie?
e Jakie moga by¢ konsekwencje stereotypowego sposobu myslenia w zyciu codziennym?
e W jaki sposéb mozna Swiadomie przeciwdziata¢ stereotypom? W tym miejscu warto wspélnie
przygotowac spis mozliwych reakcji i sposobéw przeciwdziatania stereotypom w waszej klasie/
szkole/lokalnej spotecznosci.

WAZNE: Na sam koniec aktywno$ci podsumuj, ze stereotypy maja swoja pozytywna funkcje — pomagaja nam
porzadkowac sposdb myslenia o Swiecie. Ale sa zawsze negatywne w tym sensie, ze go upraszczaja i opieraja
sie na btednych, uogélinionych informacjach. Dlatego tak wazne jest wystrzeganie sie stereotypowego
myslenia.

Wskazowki dla osoby prowadzacej

Na koricu materiatu znajdziesz tekst merytoryczny dotyczacy mechanizmu stereotypizacji (STEREOTYPY/
UPRZEDZENIA/DYSKRYMINACJA). Warto sie z nim zapozna¢ przed rozpoczeciem zaje¢ dotyczacych tej
tematyki.

Zaprezentowane ¢wiczenie polega przede wszystkim na rozmowie z osobami uczestniczacymi. Warto

wiec zatroszczy¢ sie o to, by wszystkie chetne osoby mogty sie wypowiedzieé, pamigtajac jednoczesnie

0 ograniczeniach czasowych, co samo w sobie bywa duzym wyzwaniem dla osoby prowadzacej. Jesli wiesz,
ze w klasie sg osoby, ktére miatyby co$ do powiedzenia, ale nie majg odwagi, by sie odezwaé, zadbaj,

by ich gtos tez mogt wybrzmie¢. Mozesz przekazac ich zdanie klasie albo postaraé sie o stworzenie na tyle
przyjaznej atmosfery, aby wszyscy czuli, ze moga sie swobodnie wypowiedzie€.

CWICZENIE 3. WIDZE, MYSLE, INTERPRETUJE...

Materiaty:

e wydrukowane zdjecia bez opiséw (jesli w klasie jest wiecej os6b, dwie grupy moga dosta¢ do interpretacji
to samo zdjecie — Zatacznik 1.);
e pytania do rozmowy dla grup zapisane na duzym arkuszu papieru lub na tablicy.

Instrukcja:

1. Zapros$ klase do ¢wiczenia. Wyjasnij, ze bedzie ono polegato na opisaniu i zinterpretowaniu sytuaciji,
ktére osoby uczestniczace zobacza na rozdanych zdjeciach.

2. Powiedz klasie, ze stereotyp to pewna struktura/schemat mys$lowy, ktérego obiektem sa pewne grupy
spoteczne czy kulturowe. Tre$¢ stereotypu stanowig cechy przypisywane danej grupie — zaréwno
pozytywne, jak i negatywne.

3. Popros teraz klase o prace w mniejszych grupach, do pieciu oséb. Wczesniej wydrukuj taka liczbe
odbitek zdje¢, aby kazda grupa mogta pracowac¢ nad jednym, wylosowanym z puli trzech. Jesli
w klasie jest wiecej niz 15 oséb, przydziel to samo zdjecie dwdém grupom. Popro$ przedstawiciela_
przedstawicielke kazdej z grup o wylosowanie zdjecia.

4. Pokaz klasie zapisane wczesniej na tablicy/duzym arkuszu papieru pytania do pracy ze zdjeciami:

e Co widzicie? (Opiszcie tylko sytuacje, same fakty, bez ocen — np. , kobiety siedza w fotelach,
inne klecza przy ich stopach”).



e Co myslicie o osobach, ktére widzicie na zdjeciu? Jakie zatozenia na ich temat pojawiajg sie
w waszych gtowach?
e Jakie stereotypy moga sie tu ujawniac? Zapiszcie je.
e Jak byscie sie czuli_czuty, gdybyscie byli_byty w roli os6b gorzej traktowanych/obstugujacych?
e Jak to zdjecie odwraca znany nam obraz z zycia codziennego?
Popro$ grupy o zapisywanie kluczowych wnioskéw. Zwrd¢ uwage, by grupy odpowiadaty na pytania
w kolejnosci, w jakiej zapisano je na tablicy. Czyli by najpierw skupity si¢ na faktach, a dopiero
potem zajety sie interpretacja widzianej sceny.
Popro$ kazda z grupe o szybkie podsumowanie rozmoéw na forum. Jesli masz wiecej czasu,
np. 30 minut, mozesz zaprosi¢ dwie grupy, ktére dostaty do opracowania to samo zdjecie, o potaczenie
sie w jedna, wieksza grupe i wymiane refleksji na temat zdjecia oraz uspdjnienie wnioskow.
Wyijasnij klasie, skad pochodza zdjecia. Opowiedz, ze to wybrane trzy z wigkszego projektu
fotograficznego autorstwa amerykanskiego fotografa Chrisa Bucka. Powiedz, Ze zdjecia s3
zaaranzowane, tak by ukazywaty sytuacje niezgodne z powszechnie panujacymi stereotypami.
Mozesz w tym miejscu zapytaé, o jakie powszechne stereotypy chodzi. Wyjasnij, ze w tym projekcie
najistotniejsze jest to, jak my, patrzac na zdjecia, reagujemy i interpretujemy catg sytuacje. Wyjasnij,
ze autor chciat pokazaé, jak absurdalne i krzywdzace sa nasze przyzwyczajenia do odgrywania
pewnych rol przez pewne osoby w spoteczenstwie (np. kto jest klientem, a kto ustugodawca;
kogo przypominaja lalki powszechnie dostepne w sklepach).

. Zapros klase do refleksji na forum. Mozesz postuzyé sie ponizszymi pytaniami:

e Co sprawia, ze przypisujemy danym osobom wtasnie takie, a nie inne cechy?

e Jakie stereotypy pojawity sie w naszych interpretacjach?

e Co czujemy, gdy dowiadujemy sig, ze nasze wyobrazenie jest btedne?

e Jak mozemy w codziennym zyciu oddzielaé to, co widzimy, od tego, co zaktadamy?
Odpowiedzi na ostatnie pytanie warto zapisa¢ na duzym arkuszu papieru i zostawi¢ w klasie
jako kodeks/zbiér pomystéw, jak nie ulegaé stereotypowemu widzeniu $wiata i innych ludzi.

. Podsumuj éwiczenie:

e Zdjecia, nad ktérymi pracowalismy_pracowaty$my, sa czescia projektu Chrisa Bucka Let’s Talk
About Race.

* Na zdjeciach przedstawiono ludzi, ktérzy zgodzili sie¢ pozowac, a caty projekt polega
na $wiadomym odwracaniu rél spotecznych.

e Celem projektu jest pokazanie, ze nasze przyzwyczajenia i interpretacje zjawisk nie sa obiektywne
—wynikaja z kultury, stereotypéw, a czasem z uprzedzen, jakie mamy i nabywamy w trakcie
procesu socjalizacji i edukaciji.

e Dzieki takim obrazom mozemy sie uczy¢, jak rozpoznawac stereotypy, i Swiadomie im sie
przeciwstawiac.

ZALACZNIK 1. ZDIJECIA I ICH OPISY

1)

SALON PEDICURE

Grupa kobiet o azjatyckich rysach twarzy siedzi w fotelach do pedicure, a kobiety o biatym kolorze
skory wykonuja zabiegi pedicure.

To odwrécenie stereotypu: zwykle obserwuje sie osoby azjatyckiego pochodzenia pracujace
w salonach mani- i pedicure, a Chris Buck pokazuje scene, w ktérej role sa zamienione.

SKLEP Z LALKAMI
Biata dziewczynka stoi przed pétkami petnymi lalek o czarnym kolorze skéry.

To zdjecie uwypukla problem nieréwnej reprezentacji — méwi o niedostatecznej obecnosci wizerunkdéw
0s6b czarnych w kulturze, co moze budzi¢ poczucie wyobcowania lub innosci u tych oséb.

W BOGATYM DOMU

Kobieta o prawdopodobnie latynoskim pochodzeniu siedzi na fotelu w ekskluzywnym mieszkaniu
i jest obstugiwana przez stuzaca o biatym kolorze skory, ktéra podaje jej herbate.

Scena ukazuje dynamike wtadzy, statusu spoteczno-ekonomicznego i stereotypéw zwigzanych

z hierarchia oraz pochodzeniem klasowym.
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kazowki dla osoby prowadzacej

Zdjecia wykorzystane w ¢wiczeniu pochodza z projektu fotografa Chrisa Bucka. Zostaty opublikowane
w O, the Oprah Magazine w 2017 roku. Dlaczego akurat te trzy?

Kazde z nich wywraca typowe oczekiwania — dzigki temu mtodziez jest zmuszona do refleks;ji:
skad mam dane przekonanie? Czy to, co zaktadam, wynika z obserwacji, czy ze stereotypu?

Sa to scenki tatwe do poréwnania z realnym zyciem — mtodziez moze je odnies¢ do sytuacji w swoje]
szkole oraz tego, co widzi w mediach i swojej spotecznosci.

Zdjecia maja silny potencjat emocjonalny i prowokuja do zadawania pytar — np. co oznacza bycie
innym w konteks$cie spotecznym?

Caty artykut (w jezyku angielskim) na temat projektu Chrisa Bucka:
https://www.mic.com/articles/177195/these-three-pictures-make-a-powerful-statement-about-race-and-
power-among-women?utm_source=chatgpt.com.

CZENIE 4. CO SIE WYDARZYL0 NA DRUCIE?
riaty:

Imik For the Birds (funkcjonuje réwniez pod tytutem Birds on the Wire:
ttps://youtu.be/Lz3KYrPQaNQ?si=ptXTiZHfKYBH_atK;

e zapisane wczesniej na tablicy pytania do pracy/rozméw w mniejszych grupach.

Instrukcja:

1. Zapros$ klase do wziecia udziatu w ¢wiczeniu. Wyjasnij, ze bedziecie sie zajmowa¢ mechanizmem
stereotypizacji i potencjalnymi konsekwencjami tego mechanizmu, do ktérych nalezy wykluczenie.

2. Wyswietl film For the Birds. Jesli klasa ma taka potrzebe, mozecie go obejrze¢ nawet dwa razy.

3. Popros$ teraz osoby uczestniczace o szybka refleksje na forum na temat tego, co si¢ wydarzyto
w filmie. Mozesz zadaé pytania pomocnicze:

e Kto nalezy do grupy?

e Kto jest wykluczany/nie nalezy do grupy?

e Jak zachowuje sie grupa wobec innego ptaka?

4. Zapro$ klase do pracy w mniejszych grupach. Osoby w tawkach moga odwrécié sie do kolezanek
i kolegbéw siedzacych za nimi i juz powstaje czteroosobowa grupa. Zapisz na tablicy pytania
pomochnicze do rozméw:

e Co sktonito grupe ptakéw do odrzucenia/wykluczenia jednego ptaka?

e Jakie dziatania podjeta grupa? (Np. drwiny, izolacja, obgadywanie, przemoc fizyczna).

e Jakie emocje mogg odczuwac rézne postaci: wykluczony ptak, grupa matych ptakow;
ktos, kto obserwuje te sytuacje?

e (Czy grupa matych ptakéw zachowywata sie w sposéb sprawiedliwy?

5. Popro$ kazda grupe o krétkie przedstawienie kluczowego wniosku z rozmowy. Przypilnuj, aby na forum
zostata wypowiedziana tylko jedna, najwazniejsza wedtug danej grup rzecz, jaka wynikata z dyskusiji.
Nastepnie popro$ klase o wspolna refleksje. Mozesz wykorzysta ponizsze pytania pomocnicze:

e (Czy widziatyscie_widzieliscie podobne zachowania w szkole / w$réd znajomych / w grupach,
do ktérych nalezycie?

e Jakie mogag by¢ konsekwencje takich zachowan dla osoby, ktéra doswiadcza wykluczenia?

e Co mozna zrobi¢, zeby przerwa¢ sytuacje wykluczania, oraz w jaki sposéb mozna wspiera¢ osoby
doswiadczajace wykluczenia? Odpowiedzi na to ostatnie pytanie warto zapisa¢ na tablicy/duzym
arkuszu papieru i zostawi¢ w klasie, aby mozna byto do takiego kodeksu zachowan powracac
W razie potrzeby.

6. Podsumuj z klasa cate ¢wiczenie. Popro$, aby kazda osoba zapisata na rozdanej wcze$niej karteczce

samoprzylepnej, co moze zrobi¢ inaczej niz do tej pory, jesli widzi, ze kto$ doswiadcza wykluczenia.
Popros$ o przyklejenie karteczek na wolnej przestrzeni spisanego wczesniej , kodeksu”.


https://www.mic.com/articles/177195/these-three-pictures-make-a-powerful-statement-about-race-and-power-among-women?utm_source=chatgpt.com
https://www.mic.com/articles/177195/these-three-pictures-make-a-powerful-statement-about-race-and-power-among-women?utm_source=chatgpt.com
https://youtu.be/Lz3KYrPQaN0?si=ptXTiZHfKYBH_atK;

Wskazowki dla osoby prowadzacej

Jesli wiesz, ze w klasie, z ktérg bedziesz pracowa¢, zdarzaty/zdarzaja sie sytuacje polegajace

na wykluczeniu, nie wystarczy to jedno ¢éwiczenie, aby zaopiekowa¢ si¢ tematem w odpowiedni

i odpowiedzialny spos6b. W takiej sytuacji konieczna jest konsultacja z psychologiem_psycholozka lub
pedagogiem_pedagozka i wypracowanie konkretnego sposobu postepowania. Wazne jest, aby osoba
doswiadczajaca tego rodzaju przemocy uzyskata wsparcie, a klasa Swiadomie przepracowata mechanizm,
ktéry w niej funkcjonuje i ktérego konsekwencja jest wykluczenie.

CWICZENIE 5. CO WIEM 0 AFRYCE, CZYLI KONTYNENCIE 54 NIEZALEZNYCH PANSTW?

Materiaty:

e wydrukowane lub zapisane w prezentacji multimedialnej zdjecia przedstawiajace Nairobi i Mombase —
dwa duze miasta Kenii (Zatacznik 1.); aby utatwi¢ mtodziezy udziat w zajeciach, mozesz przygotowaé
wczesniej i wydrukowaé dla kazdej osoby karte pracy, na ktérej beda dwa zdania, ktére nalezy dokonczy¢,
ogladajac poszczegdlne zdjecia.

Instrukcja:

1.

2.

Zapros$ klase do wziecia udziatu w éwiczeniu. Wyjasnij, ze bedziecie si¢ przyglada¢ fotografiom
oraz konfrontowaé to, co na nich widzicie, z wtasnymi przekonaniami.

Cwiczenie zacznij od pytania: z czym kojarzy sie wam Afryka? Odpowiedzi zapisuj na tablicy.
Nastepnie popro$ mtodziez o podzielenie sie tym, jakie obrazy przychodza jej do gtowy, kiedy
styszy stowo ,, Kenia”. Zapisz wszystkie odpowiedzi.

. Pokaz teraz klasie zdjecia z Nairobi i Mombasy. Prezentuja one, jak wygladaja ulice i ludzie.

Ogladajac kolejne zdjecia, osoby uczestniczace maja dokonczyé zdania:

e To zdjecie mnie zaskoczyto, poniewaz...”.

e To zdjecie burzy moje wyobrazenie o kontynencie afrykariskim i/lub Kenii, poniewaz...”.

Zapro$ klase do rozmoéw w parach (w tawkach). Popro$ o wymienienie sie refleksjami na temat

obejrzanych obrazéw. Mozesz zadac pytania pomocnicze:

e (Co na obejrzanych zdjeciach najbardziej r6znito sie od waszych poczatkowych skojarzer?

e Skad sie biorg stereotypowe wyobrazenia Afryki, ktére miatyScie_mieliscie? Sprébujcie wymienic
jak najwiecej zrédet.

e Jak media, filmy, ksiazki czy szkota moga wptywac na to, jak wyobrazamy sobie inne kraje?

Popros chetne pary o podzielenie sie wnioskami z rozméw na forum.

. Wr6¢ teraz do zapisanych podczas pierwszego etapu ¢wiczenia skojarzen z Afryka i Kenig. Popro$

klase o okreslenie, ktére ze skojarzen sa stereotypami. Jesli macie wigcej czasu, mozecie sie pokusic¢
0 zdiaghozowanie pochodzenia konkretnych stereotypdéw — zapytaj osoby uczestniczace, skad dane
skojarzenie przychodzi im do gtowy, jakie moze by¢ jego zrédto.

Podsumuj ¢wiczenie. Wyjasnij, ze stereotypy upraszczaja i utrwalajg czesci rzeczywistosci, pomijajac
jej réznorodnos¢. Dodaj, ze takie uproszczenia moga prowadzi¢ do uprzedzen i dyskryminacji wobec
catych grup spotecznych, narodéw czy kontynentéw. Zache¢ mtodziez do korzystania z ré6znych zrédet
informacji i otwarcia si¢ na to, ze $wiat jest bardziej ztozony, niz sie wydaje.



ZALACZNIK 1. ZDJECIA NAIROBI | MOMBASY

1) Centrum Mombasy, Kenia. Zrédto: istockphoto.com
2) Dziewczyny z Nairobi, Kenia. Zrédto: istockphoto.com
3) Centrum Nairobi, Kenia. Zrédto: istockphoto.com

1)

2)

3)




OGOLNE WSKAZOWKI DLA 0SOBY PROWADZACE)

STEREOTYPY/UPRZEDZENIA/DYSKRYMINACJA

e Stereotypy = struktury myslowe, ktérych obiektami sa grupy spoteczne czy kulturowe. Tres¢
stereotypu stanowia cechy przypisywane danej grupie — zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

e Uprzedzenia = stereotypy + emocje, czyli sad poznawczy wzbogacony o pozytywny lub negatywny
stosunek.

e Dyskryminacja = uprzedzenie + wtadza. Wykorzystanie wtasnej sity/wtadzy w stosunku do jednostki
lub grupy, wobec ktérej mam uprzedzenia, aby ograniczy¢ jej prawa i mozliwosci.

Kulturowa definicja stereotypu wedtug Pawta Boskiego

Spoteczenstwa przechowuja wiedze na temat innych grup spotecznych; stereotyp uznaje sie za zbiér
réznych informacji o innych grupach, powszechnych wéroéd cztonkéw danej spotecznos$ci kulturowe;j.

Kiedy powstaja stereotypy?

* Niewiedza - stereotypy to tzw. pseudowiedza; wypetniajg luki w naszej wiedzy na temat innych grup.
Czyli stereotypy to pewien rodzaj wiedzy (cho¢ niepetnej), ktéry uzupetnia luki w naszym umysle
powstate na skutek ignorancji wobec innych, nieznanych grup ludzi.

e Etnocentryzm — wtasna kultura jest traktowana jako najwazniejsza i centralna, zachowania ludzi
z innych kultur sg wyjasniane na podstawie wiedzy o wtasnej kulturze.

e Widoczne réznice miedzygrupowe — stereotypy powstaja takze wtedy, gdy réznice miedzy grupami
sg bardzo wyraziste. W efekcie stereotypy te moga jeszcze bardziej pogtebiaé postrzegany kontrast
miedzy grupami.

e Wspoétzawodnictwo — powstawanie lub umacnianie sige stereotypéw towarzyszy tez sytuacjom
konfliktowym czy rywalizacyjnym. Je$li rywalizujemy, czesto myslimy o innych osobach jak
0 gorszych od nas.

Cztery cechy stereotypow:

1. Proste — sg mniej skomplikowane niz rzeczywisto$¢. Bardzo tatwo jest je wypowiedzieé, wyrazic¢
w dwoéch lub trzech zdaniach. Stanowia pewnego rodzaju schematy myslowe.

2. Nabywane — ludzie nabywaja stereotypy od ,,kulturowych mediatoréw”, czyli np. w rodzinie,
w szkole, a nie z wtasnego doswiadczenia w kontaktach z grupami stereotypizowanymi.
Odziedziczone ,,soczewki kulturowe” filtruja rzeczywistos$¢ i ukazuja to, co sie dzieje, w sposéb
uproszczony.

3. Btedne, mylne — zawieraja nieprawdziwe informacje. Sa fatszywe wtasnie w zwiazku ze swoja
absolutystyczng natura, zgodnie z ktérg miatyby prezentowacé cato$¢ wiedzy o danej grupie oséb.

4. Oporne na zmiany — stereotypy, zwtaszcza te nabywane w dziecinistwie, silnie wptywaja na nasz
oglad rzeczywistosci, czyniac go uproszczonym.

Dlaczego uzywamy stereotypow? Ao x"
. (FT——— s,
Stereotypy moga by¢ przydatne: 1 f y %
¥ ¥ %
e w klasyfikowaniu ludzi; b A 1
* bo pomagaja przewidzie¢ zachowania ludzi; - SRS

e bo wskazujg, jak mamy sie zachowywac wobec innych ludzi.

1



Sposoby na przetamywanie stereotypow

1. Ludzie to jednostki. Skup sie na kazdej osobie jako jednostce. Kazdy i kazda z nas jest wyjatkowa
istota.

2. Swiadomo$¢ stereotypowego myslenia. Staraj sie by¢ bardziej $wiadomy_swiadoma istnienia
stereotypdw i tego, ze wptywaja one na to, jak zachowujesz sie wobec innych ludzi. Zrozumienie
natury stereotypdw to pierwszy krok do ich odrzucenia.

3. Roznice wewnatrzgrupowe. Pamigtajcie, ze czasem moze by¢ wiecej réznic wewnatrz jednej grupy
niz pomiedzy ré6znymi grupami.

4. Cztonkostwo w grupie. JesteSmy cztonkami wielu réznych grup; nie da sie okresli¢ jednym stowem,
kim jestesmy.

5. Empatia. Ucz sig¢ patrze¢ na $wiat z punktu widzenia innych ludzi.
6. Skromne sady o innych. Staraj sig, aby twoje sady na temat innych os6b byty bardziej powsciagliwe.

7. Ucz sie wiecej! Staraj sie dowiadywa¢ wiecej o kulturach i pochodzeniu 0séb réznych od ciebie.

Materiat przygotowano na podstawie niepublikowanego tekstu prof. Pawta Boskiego, pioniera polskiej
psychologii miedzykulturowej.




