Klauzula RODO w procesie rekrutacji Stowarzyszenia Amnesty International
1. Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Amnesty International z siedzibą w Warszawie (00-215) przy ul. Sapieżyńskiej 10A, kontakt: praca@amnesty.org.pl (dalej jako „Amnesty”).
2. Dane osobowe podane w kwestionariuszu zgłoszenia kandydatury lub w innych dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego. Podanie imienia i nazwiska, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, dotychczasowego doświadczenia jest obowiązkowe. Ich niepodanie uniemożliwia wzięcie udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
3. Podstawami prawnymi przetwarzania danych są:
a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie danych jest niezbędne do podjęcia działan na żądanie osoby, przed zawarciem umowy;
b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Amnesty;
c) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych przez Amnesty na potrzeby przyszłych rekrutacji;
d) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – w przypadku podania przez kandydata/kandydatkę danych szczególnych kategorii, takich jak np.: informacji o stanie zdrowia, ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących seksualności lub orientacji seksualnej.
4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego, lecz nie dłużej niż przez trzy miesiące, liczonych od dnia wpłynięcia dokumentów aplikacyjnych do Amnesty. Okres przetwarzania może ulec przedłużeniu o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przetwarzane do czasu jej wycofania, chyba że Amnesty uzna takie dane za nadmiarowe i je usunie.
5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pani/Pan następujące prawa: dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania swoich danych osobowych, usunięcia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, co pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.
6. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych odbywa się w sposób niezgodny z przepisami o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. Odbiorcami danych osobowych będą:
a) upoważnieni pracownicy Amnesty;
b) podmioty zewnętrzne w ramach realizowanych przez nie usług na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczególności podmioty świadczące usługi informatyczne czy administracyjne.
8. Decyzje dotyczące podanych przez Panią/Pana danych osobowych nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.
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